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SUHRN

Tato sprava prezentuje zistenia a vysledky cCinnosti vykonanych s cielom posudit, navrhnit a realizovat
vzdelavacie iniciativy podporujice zavedenie revidovanej Narodnej adaptacnej stratégie (NAS) Slovenskej
republiky! a stvisiaceho ramca riadenia. Vysledok, vypracovany v ramci projektu , Revizia a aktualizdcia
narodnej stratégie adaptacie na zmenu klimy na Slovensku ©“, ma za ciel’ usmernit’ posiliiovanie institucionalnych
a individualnych kapacit na narodnej, regionalnej, okresnej a obecnej Grovni s cielom zvysit odolnost’ vo¢i zmene

klimy a implementaciu adaptacie.

V marci/aprili 2025 bolo prostrednictvom celonarodného prieskumu s celkovym poctom 65 odpovedi vykonané
komplexné hodnotenie potrieb v oblasti vzdelavania (kapitolal ). Respondenti zastupovali vSetky tirovne spravy
a poskytli informacie o povedomi, pripravenosti a existujiicich nedostatkoch v zru€nostiach suvisiacich s
adaptaciou na zmenu klimy. Vysledky poukazali na vysoku informovanost, ale nerovnomernu pripravenost’ na
vSetkych urovniach spravy — najmé na urovni obci a okresov —, ¢o podc¢iarkuje potrebu cieleného vzdelavania a
zlepSenych koordinacnych mechanizmov. Medzi prioritné témy vzdelavania patria vodné hospodarstvo,
zniZovanie rizika katastrof, ochrana biodiverzity a odolnost’ miest. Respondenti vyjadrili silnu preferenciu
kombinovanych, participativnych a prakticky orientovanych foriem vzdelavania, ¢o odzrkadl'uje potrebu
flexibilnych, ale praktickych pristupov.

Na zéklade zisteni prieskumu bola vypracovana stratégia a program vzdelavania s cielom zabezpecit', aby vSetci
aktéri zapojeni do politiky a praxe v oblasti adaptacie boli vybaveny kompetenciami potrebnymi na G¢inné
vykonavanie NAS a prislusného narodného adaptacného planu (NAP).

Stratégia vzdelavania (kapitola2 ) definuje $tyri funkéné skupiny vzdelavania: (1) Strategicki lidri a tvorcovia
politik — so zameranim na riadenie, financovanie a sudrznost’ politik ; (2) ManaZéri a koordinatori adapta¢nych
projektov —s dérazom na riadenie projektového cyklu a monitorovacie ramce; (3) Technicki Specialisti a realizatori
— zaoberajuci sa praktickou implementaciou sektorovych adaptac¢nych opatreni; a (4) Podporné a podporné funkcie
— posiliujuce integraciu adaptacie do procesov financovania, obstaravania a komunikacie.

Okrem definicie Styroch funkénych skupin Skoleni kapitola 2 tiez opisuje hlavné zasady identifikacie
ucastnikov Skoleni a vSeobecné strategické ciele vzdelavania spolo¢né pre vsetky skupiny, stanovenie
spoloéného chapania klimatickych rizik, objasnenie inStitucionalnych tuloh, posilnenie rozhodovania, podporu
medziodvetvovej spoluprace a zabezpecenie udrzatel'nosti nadobudnutych kompetencii. Nakoniec opisuje pristup
zaloZeny na zapojeni, ktory uprednostiiuje participativne, kombinované a kontextovo Specifické metddy
vzdelavania, vratane interaktivnych workshopov, pripadovych §tidii a prvkov vzdelavania skolitelov, aby sa
zabezpecilo dlhodobé budovanie kapacit a inStitucionalne vlastnictvo znalosti v oblasti adaptacie.

Vzdelavaci program (kapitola3 ) uvadza do praxe strategicky ramec definovany v kapitole 2 a preklada stratégiu
vzdelavania do $truktarovaného stiboru vzdelavacich modulov a mechanizmov poskytovania. Poskytuje podrobny
ucebny plan prisposobeny Styrom funkénym vzdeldvacim skupinam, ¢im zabezpecuje, ze kazda skupina dostane
cielent1 podporu budovania kapacit Specificka pre danu ulohu. Program je navrhnuty tak, aby ucastnikom poskytol
koncepcné pochopenie aj praktické nastroje potrebné na planovanie, financovanie a implementéciu adaptacnych
opatreni v ramci revidovanej NAS.

Vzdelavacie cykly st modularne a flexibilné, prispdsobuju sa réznym potrebam a ¢asovym obmedzeniam na
jednotlivych trovniach spravy. Narodni a regionalni aktéri sa zacastiiujii komplexnejsich Skoleni trvajucich jeden
az tri dni, zatial’ Co zastupcovia okresov a obci vyuzivaju kratSie, ¢astejSie workshopy a kombinované moznosti
vzdelavania. Ucebny plan zahina prierezové Skolenia, ktoré spajaju vsetky skupiny s cielom posilnit’ spolupracu
medzi sektormi a instituciami ( ) a podporit’ sudrznost’ medzi narodnymi, regionalnymi a miestnymi adaptacnymi
snahami.

! Pozri Trinomics (2025). Revizia a aktualizacia narodnej stratégie adaptacie na zmenu klimy na Slovensku. Vystup 2.4 — Technicka poznamka
k navrhu slovenskej NAS, NAP a planu — Sprava o projekte.
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Aktivne ucenie je kl'a€ovou ¢rtou programu, ktory kombinuje prispevky odbornikov s interaktivnymi cvi¢eniami,
ako su analyza scenarov, simulécie a diskusie o pripadovych stadiach. Tym sa zabezpecuje, ze ucastnici nielen
ziskaju teoretické vedomosti, ale aj rozvinu praktické zruénosti, ktoré mézu uplatnit’ vo svojej kazdodennej praci.
Kazdy modul obsahuje praktické cvicenia, priklady zo skuto¢ného zivota v Slovenskej republike a prilezitosti na
vzajomné ucenie sa a vymenu sktisenosti.

S cielom zabezpecit' konzistentnost’ a kvalitu v ramci jednotlivych vzdelavacich cyklov boli pre kazda skupinu
vypracované §pecializované vzdelavacie prirucky (Priloha IT — Skoliace manualy podla skupin ), ktoré poskytuju
lektorom Struktirované plany lekcii, programy, cvicenia a referencné materidly. Tieto prirucky spolu s d’al$imi
zdrojmi a glosarmi (Priloha IIT — DalSie zdroje ) tvoria komplexnt sadu néstrojov na dlhodobé pouZivanie. V tejto
kapitole sa tiez predstavuju mechanizmy udrzatel'nosti a nadvazujucich ¢innosti, vratane komponentu ,, Train-the-
Trainer“ (ToT), opakovacich Skoleni a vytvorenia sieti vzdjomného vzdelavania s cielom zakotvit' znalosti o
adaptacii v institaciach. Celkovo vzdelavaci program zabezpecuje, ze kapacity vybudované prostrednictvom tejto
iniciativy su trvalé, Skalovatel'né a v sulade s dlhodobymi cie'mi Narodnej adaptacnej stratégie Slovenska.

Vroku 2025 bolivispesnezorganizovanéprvéskoleniaaworkshopy (kapitold ) nanirodnej,regionilneja
okresnejurovni. Tietoskoleniashizliako pilotnéaktivity ajakopociatoné krokyimplementadesdel'om

obazmamit"zainteresovanéstrany srevidovanounsrodnouadaptmoustratégiou(NAS) zaviest novéloordinamé
mechanizmyainiciovat’ uplatiiovanievyvinutychskoliadchmaterialov.Nanarodnejiirovnisanapoldennom
onlineworkshopeziiizistupcoviaministerstiev,tstrednychorganovavyskumnychinstitticii aby diskutovalio
mmNASmnmahmanmxﬂahﬁmmvammhpaﬁlydlmnReguﬂmadepy
kiorézorganizovalaSlovenskiciakadémia : prakdi aptacyo
nmumydmdhvsreglomhwmkommmmmmmmammﬂmumv
financovania. Okrem toho boli vyrobené tri kratke vzdelavacie videa
(PP Fitehs V¥ yhwdaotérdespinegvizinfmraédonalnych workshopov

]
e

Region Pocet registrovanych ucastnikov Celkovy pocet prijatych formularov so
spitnou vizbou

Presov 55 38

Zilina 60 53

Banska Bystrica 54 41

Celkom 169 132

SPATNA VAZBA OD UCASTNIKOV

Obsah podujatia

Otazka 1: Relevantnost’ t¢ém: Do akej miery boli prezentované témy relevantné pre vase zaujmy a profesijné
potreby?

o B
Smhighly [No

raleyant at 2 a

oll ralavant aranation Total
Prelor Ill i 2 11| 17 5] -
2iing | 2 2 23] Pl 2 53]
it
B . llI 5 12 14] 7 k| | a1l

13

11 Trinomics @  e—



Otazka 2: Kvalita prezentacii: Ako hodnotite celkovi kvalitu prezentacii a prednasatel'ov?

lmymy - No
pooT 2 EI 4I5 sellent evohnation | Tetal
Preloy o ol 1 13) 12 2 b |
2iing | 1 9] 26{ 12 g 53
Borglei
Bwacrd nl al 5 14 1 a1

137
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Otizka 3: Hibka informacii: Bol obsah vyvazeny medzi uvodnymi a podrobnymi informaciami?

O Prili§ zakladny O Prave akurat O Prili§ podrobny

Toobewc [festright [Toodemited|N°. _  |Towal
Predoy 0 20] 17 | 8
Hing 4 a2 19] | 53]
Bonwledl 1] 19] :lﬂl ‘II a1
139]

Otazka 4: Kl'u¢ové poznatky: Aky bol najcennejsi poznatok alebo skusenost’, ktort ste ziskali na tejto udalosti?

[Miesto na odpoved’]

Otazka

Ako mozno revidovanu NAS prelozit’ do konkrétnych opatreni pre jednotlivé regiony, ked’ sa planovaci,
samospravy a Statne organy stretnu so spolocnymi udajmi a jasnymi ulohami.

Regionalne rizika sa lisia (povodne vs. sucho/horucavy), preto musia byt opatrenia prispésobené, nie
univerzdlne.

Do navrhu projektu a podmienok opravmenosti musi byt zakomponovany viacsi doéraz na ochranu
zranitelnych skupin.

Priamy dialég s odbornikmi SHMU objasnil pouzitie scendrov na roky 2050—2070.

Problém s pristupom k udajom

5: Navrhy obsahu: Aké témy by ste radi videli na Dbudicich podujatiach?

[Priestor na odpoved’]

Viac informacii o financovani adaptacie

Pristup k udajom a ako ho riesit’ (kde sa vdaje nachddzaju, kto méze poméct’ s pristupom)

Nejasné kompetencie regiondlnych aktérov — aké su ich ulohy a zodpovednosti?

Prirodné riesenia pre povodne/suchd/teplo: navrh, povolenia, prevadzka a udrzba a sprievodné prinosy.
Teplo v mestach a zdravie: akcné plany v oblasti tepla a zdravia

Odolnost kritickej infrastruktury: energetika, doprava, digitalna infrastruktura

Organizdcia podujatia

Otazka

1: Registrany proces: Ako by ste ohodnotili svoju skiisenost s registraciou?
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1= st 2 EI 4I5- secmliesn :Mm Tetal
Predor 0| 9 o 5| 51 2 |
Hiting n | | 9o 13] 1 53]
ot 4 4 4 < 4 .
132

Otazka 2: Miesto konania a vybavenie: Ako by ste ohodnotili miesto konania a technické vybavenie (napr. sedenie,
osvetlenie, technologie)?

1=vary 2 3 Js-m o
POOT aramation Total
Predoy nl nl nl | 32 o—23
2oing | o] a] 7 44 3 53
Bl
S~ nl u| nl 5] 33| | a1
132

Otiazka 3: Casovy harmonogram a program: Bol celkovy harmonogram dobre struktirovany a lahko
sledovatel'ny?

O Prili$ rychly a kratky O Prave akurat [ Prili§ pomaly a dlhy

Too St gl Tonalow |No

sore [P logiong  |evemation |7
13 15] | G |
17 23] 9] |

12 l'?l 7I

g

B [» |gls

Otazka 4: Celkovy dojem: Prosim, podelte sa s nami o d’alSie pripomienky alebo navrhy tykajice sa organizacie
podujatia.

e Miestnost bola prilis vel'kd na diskusiu (Zilina)
e  Prezentacia scendara by mala byt menej technicka (Presov)
e  Pridat viac casu na diskusiu

e Bolo by dobré, keby bola buduca akcia hybridna, aby oslovila Sirsie publikum
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Priloha V — Video ké tutoridly ), ktoré demonstruju praktické pristupy k adaptacii, néstroje a pripadové studie
pouziteI'né na vSetkych urovniach riadenia. Spatna vizba ucastnikov vSetkych workshopov potvrdila silny zdujem
a angazovanost’, ¢im sa potvrdil participativny pristup k rieSeniu problémov v radmci vzdelavacieho programu.

Kapitola5 predstavuje postgradualny vzdelavaci program — Letna Skola: ,,Adapticia na zmenu klimy: od
tedrie k praxi®, ¢o je univerzitné rozsirenie narodného vzdelavacicho ramca. Letna Skola, navrhnutd s cielom
podporit’ dlhodoby profesionalny rozvoj a akademicku spolupracu, ponuka intenzivne multidisciplinarne
vzdelavacie prostredie, v ktorom ucastnici integrovanym sposobom skumaju vedu, politiku a prax adaptacie na
zmenu klimy. Letnd Skola je zamerand na postgradudlnych Studentov, zacinajucich odbornikov a verejnych
ginitePov, ktori sa snazia prehibit’ svoje znalosti o planovani a implementacii adaptacie. Kombinuje prednasky
narodnych a medzinarodnych odbornikov s praktickymi cviceniami, skupinovymi projektmi a terénnymi
navstevami, ¢im ucastnikom poskytuje kontakt s redlnymi pripadovymi Stadiami a praktickym rieSenim
problémov.

Komponenty hodnotenia a certifikdcie zabezpecuju, ze vysledky vzdelavania st formalne uznavané a mozu
prispiet’ k kariérnemu rastu a budovaniu inStitucionalnych kapacit. Prepojenim akademického vzdeladvania s
politikou a praxou letna skola posiliiuje schopnost’ Slovenska vychovavat’ novli generaciu odbornikov v oblasti
adaptacie a zaclenuje kontinudlne vzdelavanie do $irSieho rdmca odolnosti krajiny voc¢i zmene klimy.

Zaverom, tato sprava poskytuje Slovensku koherentny, na dokazoch zaloZeny ramec pre budovanie 'udskych a
institucionalnych kapacit potrebnych na ¢innti implementaciu revidovanej Narodnej adaptacnej stratégie (NAS).
Na zéaklade komplexného posidenia potrieb v oblasti vzdelavania preklada strategické priority do konkrétnych
vzdelavacich opatreni, prisposobenych ucebnych osnov a praktickych formatov vzdelavania. Tento pristup spaja
vsetky urovne spravy — od narodnych rozhodovatel'ov po miestnych realizatorov — a integruje aktérov z verejného
aj stkromného sektora, aby sa zabezpecila sudrznost’, vlastnictvo a Skalovatel'nost’.
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1 U POTRIEB VZDELAVAN 1A
1.1 Prieskum

Uvod

Slovensko v sucasnosti reviduje a aktualizuje Nérodnl stratégiu adaptacie na zmenu klimy (NAS). Proces
koordinuje Ministerstvo Zivotného prostredia (MZP) Slovenskej republiky s technickou podporou konzorcia
medzindrodnych a miestnych expertov. Projekt technickej podpory bol spusteny Eurépskou komisiou (DG
REFORM) v roku 2023 a jeho cielom je pomdct’ narodnym organom Slovenska pri revizii a aktualizacii NAS a
vytvoreni ramca na zlepSenie kapacit a zintenzivnenie Usilia v oblasti adaptacie na zmenu klimy.

Ciel'om prieskumu potrieb v oblasti vzdelavania na podporu zavadzania novej NAS a ramca riadenia bolo
zabezpecit’, aby stratégia a program vzdeldvania boli prisposobené podmienkam a potrebam miestnych,
regionalnych a narodnych spravnych organov s cielom zvysit' ich opera¢né zrucnosti a kapacity na vykonavanie
adaptacnych opatreni navrhnutych pre reviziu NAS v roku 2025. Vysledky prieskumu tak poskytuju zaklad pre
SirSiu stratégiu a program vzdelavania, ako aj pre letna Skolu pre postgradudlne $tadium.

Metodika

V tzkej spolupraci s Ministerstvom Zivotného prostredia (MZP) bol pripraveny online prieskum. Odkaz na
prieskum bol spolu s tvodnym listom MZP zaslany 24. marca 2025 vietkym ¢lenom Slovenskej pracovnej skupiny
pre adaptaciu a bol otvoreny do 14. aprila 2025.

Dotaznik prieskumu pozostdval zo Siestich casti (pozriPriloha I: Dotaznik prieskumuO ): (1) VSeobecné
informacie, (2) Povedomie a pochopenie zmeny klimy, (3) Témy, format a trvanie §koleni, (4) Potreby Specifické
pre jednotlivé sektory, (5) Spolupraca a zdroje a (6) Navrhy a spétna vézba. Hoci bol dotaznik distribuovany a
vyplneny v slovencine, analyza bola vykonana v angliétine a je zaloZena na prelozenych odpovediach.

Analyza zozbieranych tdajov z prieskumu bola vykonana pomocou programu Microsoft Excel. Bol pouzity
kvantitativny pristup so zameranim na numerické hodnotenie s cielom identifikovat’ vzory, trendy a rozdiely v
odpovediach ucastnikov. Do analyzy bolo zahrnutych celkovo 65 vyplnenych dotaznikov.
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Aby bolo mozné ziskat’ cielenejSie poznatky a prispdsobené strategické odporucania, tidaje boli diferencované
podl'a Grovne spravy na zdklade informacii poskytnutych v prieskume. Konkrétne boli odpovede rozdelené do
Styroch skupin: okresnd, miestna, narodna a regiondlna. To umoznilo nuansované pochopenie toho, ako sa
vnimanie a potreby liSia v zavislosti od rozsahu ¢innosti a irovne spravy.

Kazda hlavna ¢ast prieskumu bola vyhodnotena samostatne a je prezentovana v samostatnej kapitole spravy. Tato
Struktira podporuje jasni a systematicki prezentaciu zisteni, ¢o Citatelom ulahluje sledovanie analyzy a
zameriavanie sa na konkrétne oblasti zaujmu. Okrem toho je analyza vykonana a prezentovana otazka po otazke,
¢o umoznuje podrobné preskimanie kazdej odpovede.

Celkovo tato metoda zabezpecila jasnost’ a flexibilitu pri interpretacii vysledkov, pricom zostala pristupna a
transparentna z hl'adiska pouzitych nastrojov a procesov.

1.2 Analyza

Nasledujuca cast’ predstavuje analyzu ziskanych spétnych informacii, Struktirovant podla ¢asti dotaznika.
CAST 1: VSEOBECNE INFORMACIE

Prva Cast’ dotaznika sa zameriavala na zber vSeobecnych zakladnych informacii od respondentov. Zahfnala
podrobnosti, ako napriklad nazov institiicie, pozicia respondentov, Groven spravy, ktoru zastupuju, a ich prislusné
oddelenie alebo tutvar. Tieto zdkladné udaje poskytli dolezity kontext pre interpretaciu naslednych odpovedi a
pochopenie institucionalnej diverzity v ramci vzorky.

Na prieskume sa zucastnilo celkovo 65 instittcii, ktoré zastupovali rézne trovne spravy: 17 z okresnej tirovne
(26,15 %), 3 z obecnej Grovne (4,62 %), 40 z narodnej Grovne (61,54 %) a 5 individualnych odpovedi z troch
regioénov (regionalna troven) (7,69 %). Toto Siroké spektrum administrativnych zdzemi zabezpecilo, Ze zistenia
budu odrazat’ komplexny pohlad na vSetky tirovne spravy, avSak s vyhradou, ze vzhladom na obmedzeny pocet
odpovedi z regionalnej a obecnej trovne by sa vysledky mali interpretovat’ zodpovedajiicim spdsobom.

Obrazokl : Percentudlne rozloZenie urovni spravy.

Percentualne rozloZenie Urovni spravy

7,69%

26,15%

Okres

B Obec

= Narodnd
4,62%

m Regionalna

61,54%

Obrazok?2 . Dva dotazniky boli doru¢ené zo Ziliny a Kosic a len jeden z Trenéina. Nikto z ostatnych regiénov sa
na prieskume nezucastnil.

Obrazok?2 : Percentudlne rozdelenie regionov.
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Percentudlne ¢lenenie regiénov

= Kosice

40%
m Trencin

m Zilina

20%

Otazka 1: Ako dlho pracujete vo verejnej sprave?

Obrazok3 ukazuje pracovné skusenosti podl'a Grovne §tatnej spravy. Vacsina respondentov na vsetkych Styroch
urovniach pracuje vo verejnej sprave viac ako 10 rokov, o sved¢i o vysokej Grovni institucionalnych skusenosti
a stability. MensSia Cast’ respondentov je vo verejnej sprave nova, ¢o otvara potencial pre rozvoj cieleného d’alsieho
vzdelavania.

Obrazok3 : Percentudlne rozdelenie pracovnych skiisenosti podla urovne Statnej spravy.

Narodna

10% 3%

m menej ako 2
m 2-5years
m 5-10 rokov
B viac ako 10

/A

Regionélna

20%

m menej ako 2
m 2-5years
® 5-10 rokov
= yiac ako 10

= N/A
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Okresna

12%

® mengj ako 2
m 2 -5Syears

= 5-10 rokov

u viac ako 10

59%
u N/A

Obecnad

m menej ako 2
m 2-5years
m 5-10 rokov
m viac ako 10

uN/A

CAST 2: POZNATKY A POROZUMENIE KLIMATICKYCH ZMIEN

Zmena klimy si vyZaduje komplexné povedomie a pochopenie, aby bolo mozné implementovat’ u€¢inné adaptacné
stratégie. V tejto Casti sa venujeme stiCasnému stavu povedomia a pochopenia na Styroch urovniach §tatnej spravy:
narodnej, regionalnej, okresnej a obecnej. Skiimame vnimanie vplyvov zmeny klimy, priority adaptacie, G¢innost’
osvetovej ¢innosti, osobné zapojenie, zdroje informacii a pripravenost’ organizacii na implementaciu adaptacnych
politik. Tato viactroviiova analyza poskytne pohlad na silné stranky a vyzvy adaptacie na zmenu klimy na
Slovensku a poukéZe na oblasti, ktoré je potrebné zlepsit,, a prilezitosti na spolupracu.

Otazka 1: Ako by ste ohodnotili svoje chapanie vplyvov zmeny klimy na Slovensku?

Vel’ka Cast’ respondentov ohodnotila svoje chapanie vplyvov zmeny klimy ako dobré az vynikajuce. To svedéi o
Sirokom povedomi, ale zaroven poukazuje na moznosti optimalizicie odborného vzdelavania. Avsak 33 %
respondentov na obecnej Girovni, 12 % na okresnej trovni a 3 % na narodnej Grovni uviedlo, Ze ma slabé chapanie
vplyvov zmeny klimy. V tomto pripade sa odportuca vytvorit’ vhodny uvodny vzdelavaci program (pozriObrazok4

).

Obrazok4 : Percentudlne rozlozenie pochopenia vplyvov zmeny klimy na Slovensku podla virovne spravy

19 Trinomics @  e—



Narodna
10% 3%

“. o

Regionalna

40%

Okresna
12% 6%

o @OV

59%

Obecna

33% 33%

B Vyhorné
m Dobré
m Priemerné

m Slabé

m \/yborne
m Dobré
m Priemerné

m Slabé

B \/yborné
= Dohré
m Priemerné

m Slabé

m \yborné
= Dobré
m Priemerné

B Slabé

Otazka 2: Ktoré aspekty adaptacie na zmenu klimy povaZujete za najdélezitejSie? (Vyberte vSetky, ktoré sa

vzt'ahujua)?
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Obrazok5 ukazuje percentualne rozdelenie najdolezitejSich aspektov adapticie na zmenu klimy podla urovne
vlady.

e Na narodnej Grovni boli najcastejSie spominané tieto tri aspekty: na prvom mieste je ,,Zabezpecenie
vodnych zdrojov®, ,,Ochrana pred extrémnymi poveternostnymi javmi‘ a ,,Ochrana biodiverzity*.

e Naregionalnej a okresnej tirovni je na prvom mieste ,,ochrana pred extrémnymi poveternostnymi javmi*,
nasleduje ,,zabezpecenie vodnych zdrojov* a ,,ochrana biodiverzity*.

e Na urovni obci je na prvom mieste tiez ,,ochrana pred extrémnymi poveternostnymi javmi‘, za ktorou
nasleduje ,,zabezpecenie vodnych zdrojov® a ,,zlepSenie infrastruktury a zastavaného prostredia“.

Toto rozdelenie ukazuje, Ze rizikd suvisiace s pocasim a zdsobovanie vodou st velmi ddlezité na vSetkych
administrativnych trovniach, hoci existuju odvetvové nuansy. Otazky ako socioekonomické vplyvy, napriklad
,,ochrana kulturneho dedicstva a cestovného ruchu®, su menej Casto uprednostiiované.
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Obrazok5 : Percentudlne rozdelenie najdoélezitejsich aspektov adaptacie na zmenu klimy

Zabezpeéenie vodnych zdrojov

QOchrana proti extrémom pocasia (napr. povadne, suche, viny
hori&av)

Ochrana biodiverzity a ekosystémov

Zabezpetéenie klimaticky odolnej produkcie v polnohespodérstve a
lesnictve

Qchrana zdravia
Zebezpedenie energetickych zasob
Zlepsenie infrastruktdry

Zachrana kultdrneho dedi¢stva a turizmu

né

NajdoleztejSieaspekty adaptacie nazmenu klimy- narodna uroven

I 19,51%
I 18,05%
I 16, 10%
I 14,15%
I 12,68%
I S,78%

I ©,83%

I 5.41%

B 0,49%

QOchrana proti extrémaom poéasia (napr. povodne, sucho, vliny
horaéav)

Zabezpecenie vodnych zdrojov

Ochrana biodiverzity a ekosystémov

Zabezpeéenie klimaticky odolnej produkcie v polnohospodarstve a
lesnictve

Qchrana zdravia

Zabezpecenie energetickych zdrojov

Iné

NajdéleZitejsie aspekty adaptacie na zmenu klimy - regionalna Uroven

I, 22, 73%

I 18,18%

I 18,18%

I 13.64%

I 13.64%

I ©.05%

I .55%

Najdoélezitejsie aspekty adaptacie na zmenu klimy - okresna Uroven

Ochrana proti extrémom poéasia (
horugav)

napr. povodne, sucho, viny 20,83%
I ©0,83%

Zabezpetenie vodnych zdrojov I 19,44%

Ochrana biodiverzity a ekosystémov

Zabezpeéenie klimaticky odolnej produkcie v polnchospodarstve a

lesnictve

Zlep3enie infradtruktary

Ochrana zdravia

Zebezpeéenie energetickych zdrojov

I 16,67%
I 12,50%
I 11,11%
I 11,11%

I 5.56%

Iné HH 1,39%

Zachrana kultirneho dediéstva a turizmu

Bl 1,39%
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Najdolezitejsie aspekty adaptacie na zmenu klimy - obecné troven

Ochrana proti extrémom poéasia (napr. povadne, sucho, viny horicav) | N 17.65%
Zabezpetenie vodnych zdrojov I 17.65%
Zlepsenie infrastruladry I 17,65%
QOchrana biodiverzity a ekosystémov [ NG 11, 75%
Ochrana zdravia I 11,76%
Zabezpeéenie klimaticky odolnej produkcie v polnohospodarstve a N 11,750
lesnictve B

Zebezpetenie energetickych zdrojov [ NG 5.c5%

Zachrana kultdrneho dedi¢stva a turizmu | NN 5.5%

Dalsie aspekty, ktoré Gi¢astnici uviedli v otazke 2, sa tykali zlozenia zemskej atmosféry a jej cyklov, zabezpe&enia
dodavok energie prostrednictvom obnovitel'nych zdrojov energie, ako aj rieSeni zalozenych na prirode (vyuzivanie
dazd’ovej vody).

Otazka 3: Ako efektivne su podla vas iniciativy zamerané na informovanie verejnosti, ako napriklad
osvetové kampane a podujatia, pri propagacii adaptacie na zmenu klimy na Slovensku?

Obrazok6 ukazuje percentudlne rozdelenie ucinnosti iniciativ zameranych na informovanie verejnosti pri
propagacii adaptacie na zmenu klimy na urovni vlady.

Viacsina respondentov hodnoti existujiice iniciativy zamerané na zvySovanie povedomia verejnosti ako skor
stredne u¢inné. Na Grovni okresov a obci jedna tretina respondentov dokonca veri, Ze toto opatrenie nie je i¢inné,
a d’al$ia tretina si nie je ista. Rozdiel je obzvlast’ velky na tejto Grovni verejnej spravy (33 % a 47 % respondentov

133

uvadza, ze opatrenie je ,,ve'mi uc¢inné* na Grovni obci a okresov).

To sved¢i o nesulade medzi opatreniami na zvySovanie povedomia a skuto¢nym vplyvom, ¢o naznacuje potrebu
zlepsit komunikacnu stratégiu.

Obrazoko6 : Percentudlne rozdelenie ucinnosti iniciativ zameranych na informovanie verejnosti v oblasti podpory adaptacie na
zmenu klimy podla vurovne spravy

Narodna

8% 3%

m Velmi Géinné
m Stredne Géinné

38% m Nie je G€inné
53% )
= Nie som si isty
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Regionalna

20%

= Velmi Géinné
u Stredne Géinné
m Nie je ucinné

B Nie som siisty

Okresna

= Velmi Géinné
47% ® Stredne Gcéinné
B Nig je ucinné

= Nie som si isty

Obecna

m Velmi Géinné
= Stredne Gcinné
m Nie je u¢inné

m Nie som si isty

33%

Otazka 4: Zapojili ste sa do niektorej z iniciativ zameranych na zvySovanie povedomia verejnosti v suvislosti
s adaptaciou na zmenu klimy?

Na narodnej a obecnej trovni viac ako polovica respondentov uviedla, Ze sa uz zapojila do iniciativ na zvySovanie
povedomia verejnosti.
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Na regionalnej a okresnej Grovni je vS§ak situdcia opacna — vicSina sa nezucastnila, ¢o poukazuje na regionalne
rozdiely v aktivnej praci v oblasti vztahov s verejnostou a naznacuje potrebu cielenych podpornych opatreni
(pozriObrazok?7 ).

Obrazok7 : Percentudlne rozdelenie zapojenia do iniciativ zameranych na zvySovanie verejného povedomia v suvislosti s
adaptaciou na zmenu klimy podla tirovne spravy.

Narodna

= Anc

m Nie

Regionalna

® Ano

m Nie

Okresna

L] AI"IO

= Nie
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Obecna

m Ano

= Nie

Respondenti, ktori na otazku ¢. 4 odpovedali ,,ano®, boli poziadani, aby stru¢ne opisali iniciativu a svoju uéast’ na
nej a poskytli webovy odkaz, ak je k dispozicii, pre d’alSie informacie.

Na regionalnej urovni Kosické samospravne kraje aktivne organizuju konferencie, workshopy a verejné diskusie
o adaptacii na zmenu klimy a z(¢astiiuju sa na projektoch ako OSA? a Klimapark Kysak® . Na narodnej tirovni
existuje viacero iniciativ, medzi ktoré patri projekt RestoRiver* organizacie WWF Slovensko, koordinacia portalu
klima-adapt.sk, vzdelavacie publikacie Slovenskej akadémie vied a rozne prednaskové cykly pre univerzity,
pol'nohospodarov a verejnost’. Medzi iniciativy na irovni obei patria projekty financované EU v Kogiciach, ktoré
sa zameriavaju na vytvaranie klimaticky bezpecnejSieho mestského prostredia a uprednostiiovanie noriem zelenej
infrastruktury. Na drovni okresov sa aktivity zameriavaji na ochranu zivotného prostredia, konzulticie s
primatormi a vyvoj programov na ochranu ovzdusia (podrobné informacie a odkazy na d’alie informacie najdete
vTabulka 1.

Tabulka 1 : Opis iniciativ a zapojenie organizacie/institucie.

Vladna Komentar
uroven ‘
Regionalna Ano, Kosicky samospravny kraj sa aktivne zapaja do iniciativ zameranych na zvy$ovanie
povedomia o adaptacii na zmenu klimy. Organizujeme odborné konferencie, workshopy a
verejné diskusie, kde prezentujeme konkrétne opatrenia a priklady dobrej praxe. Okrem toho
sa venujeme vzdelavaniu prostrednictvom informaénych kampani a spolupracujeme s
odbornymi institiciami a Skolami. Nasim ciefom je nielen informovat, ale aj motivovat
verejnost k aktivnej ucasti na adaptacnych opatreniach v regidonoch. Kraj tiez vyuZiva projekty
technickej pomoci na ziskanie odbornych analyz, planovanie adaptaénych opatreni a
realizaciu pilotnych aktivit, ktoré mozu sluzit ako vzor pre iné uzemia.

Pracovali sme na projekte OSA https://www.arr.sk/osa/

Aktivne sa podiefame na vyvoji informaénych programov v Klimaparku Kysak

Zuc&astnujeme sa programov zameranych na zvySenie motivacie a povedomia, napriklad
https://www.arr.sk/projekty_arr/upscale/.

Narodné V ramci projektov WWF Slovensko je ¢ast kapacit vzdy vyhradena na komunikaciu a
informovanie verejnosti. V su¢asnosti sme napriklad v ramci projektu RestoRiver, ktory je
zamerany na zlepSenie schopnosti rie¢nych oblasti prispdsobit’ sa zmene klimy, zniZit riziko
povodni, sucha a extrémnych horacay, realizovali prieskum verejnej mienky a na zaklade jeho
vysledkov postupne organizujeme ré6zne workshopy, stretnutia, informacné stanky atd’. —
https://wwfsk.org/projekty/restoriver/.

Koordinacia https://www.klima-adapt.sk/, spolupraca pri organizovani vzdelavacich podujati

2 https://www.arr.sk/osa/
3 https://klimapark.sk/
4 https://wwfsk.org/projekty/restoriver/

26 Trinomics @  e—


https://www.klima-adapt.sk/
https://www.arr.sk/osa/
https://klimapark.sk/
https://wwfsk.org/projekty/restoriver/

Vladna Komentar

uroven
Bolo to zvySovanie povedomia v mojom blizkom okruhu, ako je rodina a priatelia. Povazujem
to za potrebné, pretoze oni to potom odovzdaju svojmu blizkej okruhu atd.
Prednasky pre verejnost, vydavanie informaénych publikacii o zmene klimy, v su¢asnosti
pripravujeme tretie pokracovanie verejne dostupnej publikécie
https://otvorenaakademia.sav.sk/
medzinarodného projekiu COEVOLVERS

prednasky pre stredné a vysoké Skoly, ako aj sektorové organizacie; organizované seminare
pre polnohospodarov a lesnikov; média v novinach, televizii a rozhlase; spravy na webe a
socialnych sietach

séria prednasok pre vysokoSkolskych Studentov

prednasky pre polnohospodarov
organizovanie workshopov zameranych na zvySenie odolnosti vodnej infrastruktury

Informacény seminar po vyhlaseni vyzvy v programe Slovensko s kédom PSK-MZP-003-2023-
DV-KF ,Opatrenia na zadrziavanie vody na uc¢ely adaptacie na zmenu klimy v osadach a
krajine a/alebo ochranu pred povodriami*

vytvorenie portalu klima-adapt.sk

Bol som na informacnej konferencii organizovanej Agentdrou na ochranu zivotného
prostredia.
https://klimatickakoalicia.sk/

Participativne pracovné stretnutie na tému vypracovania adaptacnej stratégie pre mesto
Puchov s predstavitelmi dolezitych organizacii, Statnej a miestnej spravy, Skolskych a
mimoskolskych zariadeni, socialnych zariadeni, podnikatelov a ob&ianskych zdruzZeni.
https://www.puchov.sk/puchov-bude-mat-svoju-strategiu-adaptacie-na-zmenu-klimy-
oznam/mid/408320/.html#m_408320

Participativne stretnutie s predstavitemi obce Dubova v rdmci vypracovania stratégie
adaptéacie na zmenu klimy obce Dubovéa

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F %2Fwww.sazp.sk%2Fnovinky%2Fsazp-
pomaha-v-oblasti-adaptacié-na-zmenu-klimy-aj-v-obci-dubova&h=AT 1frc309RjB1AmMvRN85-
g1vGo1R5FHPZzb34Xn69NLT-

CUVfRh2YW20tvH1hcz6L2upwy6YbcrjQF 3kaX0BwcNsr1pXb4115e05i4GFa3FWRT_KM9iX5
dttxOzg8ZcA4Us1XyIM2bQ4QDA&s=1

Kataldg vybranych adaptacnych opatreni na nepriaznivé désledky zmeny klimy v suvislosti s
vyuzivanim pody
https://www.sazp.sk/dokument/f/katalog-vybranych-adaptacnych-opatreni-na-nepriaznive-
dosledky-zmeny-klimy-vo-vztahu-k-vyuzitiu-krajiny-2.pdf

prednasky a organizovanie workshopov (Osidlenie a biodiverzita, Zelena infrastruktara v
mestskych osidleniach)
https://www.sazp.sk/zivotne-prostredie/starostlivost-o-zivotne-prostredie/zmena-
klimy/podujatia

- priprava vystavy plagatov ,Zelena infrastruktira v mestskych sidlach”
https://download.sazp.sk/Zelena_infrastrukutra_25%20plagatov.pdf

- participativne stretnutie v Pichove a Dubovej v ramci pripravy Stratégie adaptacie na
zmenu klimy

https://lwww.sazp.sk/novinky/strategia-adaptacie-na-zmenu-klimy-pre-mesto-
puchovhttps://www.sazp.sk/novinky/sazp-pomaha-v-oblasti-adaptacie-na-zmenu-klimy-aj-v-
obci-dubova

- priprava stratégii adaptacie na zmenu klimy pre mesto Piuchov a obec Dubova
https://lwww.sazp.sk/cms/documents/2025/strategia-adaptacie-na-zmenu-klimy-pre-obec-
dubova_final_67bc0712ca5fb.pdf
https://www.sazp.sk/cms/documents/2024/strategia-adaptacie-na-zmenu-
klimy_puchov_final_14.10.2024_671b4ca0Oc4bce.pdf

- prednaska ,ZadrZovanie vody v krajine“
https://www.sazp.sk/cms/documents/2024/strategia-adaptacie-na-zmenu-
klimy_puchov_final_14.10.2024_671b4ca0Oc4bce.pdf

- veduci autorského timu publikacie ,Zelena infrastruktara a jej vyznam v protipovodnovej
ochrane®

https://www.sazp.sk/dokument/f/sazp-zelena-infrastruktura-dec-2021.pdf
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Viadna
uroven

Komentar

Napriklad ClimaAdapt (https://www.klima-adapt.sk/o-platforme) a mnoho dalSich...

Projekt Clima Best https://www.sazp.sk/projekty-eu/klima-best

Horizon Europe Missions — Misia Obnova naSich oceanov a vd, Misia Land Deal, Misia
Prispdsobenie sa zmene klimy, Misia Klimaticky neutralne a inteligentné mesté; BioEast —
https://bioeast.eu/
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14491-European-
Water-Resilience-Strategy_en

Tie, ktoré sa tykaju ochrany prirody a biodiverzity a prevencie ich vplyvu na zmenu klimy.

Obce

Prostrednictvom realizacie projektov z fondov EU:
https://www.kosice.sk/clanky/skupina/projekty-mesta , https://www.kri.sk/verejnost-pomaha-
samosprave-vytvarat-klimaticky-bezpecnejsie-kosice/

Prioritné normy MZI pre zelen proti zmene klimy.

Okres

Cinnost oddelenia zahffia ochranu Zivotného prostredia

konzultacie, stretnutia s primatormi a vzdelavanie

vypracovanie programov ochrany ovzdusia, u¢ast na verejnych vypocutiach

Otazka 5: Aké zdroje informacii pouZivate na ziskanie informacii o prispésobovani sa zmene klimy?

(Vyberte vSetky, ktoré sa vzt’ahuji)

Na narodnej, municipalnej a regionalnej urovni st najdélezitej$imi zdrojmi informacii o prispdsobovani sa zmene

klimy ,, online portaly a webinare* a ,, konferencie a seminare®.

Na okresnej urovni sa respondenti okrem ,,online portdalov a webinarov “spoliehaju aj na ,,vladne publikacie a

spravy“(pozriObrdzok 8 ).

Obrazok 8 : Percentudlne rozdelenie pouzivanych informacnych zdrojov o prisposobovani sa zmene klimy podla

urovne spravy

Online portaly a webinary _ 28,79%
Konferencie a seminary || N kNG .25
Odborna literatara ||| N -o..5%
Viadne publikicie || N NG 1:.12%
Interné tréningy [ I s.06%

Informacné zdroje - narodna

ne [ 3.03%

28 Trinomics @  e—




Informacné zdroje - regionalna

Konferencie a seminary _7,78%
cOniine portly awebivary - | 55
odvorna literatira ||| | T :: -

Viddne publikicie || N -
ne | 5.55%

Informacné zdroje - okresna

online portély a webinare || NN ::.0c%
Viddne publikicie | NN .-
Konferencie a seminare _ 18,18%
Odborné literatira ||| | A 11.35%
Interné tréningy _ 9,09%
iné I 255%

Informacné zdroje - obecna

Online portaly a webinare _ 30%
Konferencie a seminare _ 30%
odborna literatara || | T 2o
Viadne publikacie || | AN 10%
Interné tréningy _ 10%

Ked respondenti v otazke ¢. 5 zvolili odpoved ,Iné“, boli poziadani, aby svoju odpoved strucne
Specifikovali.Chyba! NenaSiel sa Ziaden zdroj odkazov. V odpovediach sa uvadzalo, Ze informacie o
prispdsobovani sa zmene klimy sa ziskavaju predovsetkym z tematickych odbornych sieti zameranych na stvisiace
tilohy, napriklad z Eurépskej komunity praxe v oblasti prispdsobovania sa zmene klimy. DalSie zdroje zahfiiaja
publikacie eurdpskych institacii (Komisia a Eurdpska environmentalna agentara), odbornt literataru, komeréné
¢lanky a obsah zo socialnych sieti. Niektoré odpovede sa tykali aj verejnych médii a osobného usudku. Dalsie
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odpovede zdoraznili, ze dolezith tlohu zohravaju empirické znalosti, dokladné pozorovanie prirody a prakticky
zdravy rozum, pri¢om sa riadia myslienkou ucit’ sa od ekosystémov, a nie prehnane regulovat’.

Otazka 6: Ako hodnotite sti¢asnu pripravenost’ vasej organizacie/institiicie na implementaciu adapta¢nych
politik, programov alebo opatreni?

Obrazok9 uvadza percentualne rozdelenie Urovne pripravenosti organizacie/institlicie na implementaciu
adaptaénych politik podla urovne vlady.

e Na narodnej urovni viac ako polovica respondentov uvadza, Ze st v su€asnosti pripraveni (vel'mi
pripraveni a pripraveni). Nie¢o mélo pod 20 % vSak povazuje svoju pripravenost’ za nedostato¢nu alebo
ziadnu.

e Na regionalnej urovni 40 % respondentov povazuje svoju pripravenost’ za velmi dobri az dobru a
priblizne 20 % uvadza, ze nie je pripravenych vobec. Zostavajicich 40 % ma na tato otazku neutralny
nazor.

e Na okresnej urovni sa len 35 % povazuje za pripravenych, 41 % je neutralnych a viac ako 20 % tvrdi, ze
nie su pripraveni vobec.

e Naurovni obci je az 67 % respondentov neutralnych a len 33 % si mysli, Ze st pripraveni.

Podiel ,,neutralnych* odpovedi je vysoky na vsetkych trovniach Statnej spravy.

Obrazok9 : Percentudlne rozlozZenie tirovne pripravenosti organizacie/inStitucie na implementdciu adaptacnych politik podla
urovne spravy.

Narodna

15%

3%
18%

289’.

m Velmi pripraveni

= Pripraveni

= Neutralni

m Nie velmi pripraveni

m Velmi nepripraveni
38%

Regionélna

m Velmi pripraveni

= Pripraveni

B Neutralni

B Nie velmi pripraveni

20%
m Velmi nepripraveni
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Okresna

m Pripraveni
1 Neutralni
m Nie velmi pripraveni

m Velmi nepripraveni

41%

Obecna

u Velmi pripraveni

® Pripraveni

m Neutralni

m Nie velmi pripraveni

u Velmi nepripraveni

CAST 3: TEMY, FORMAT A TRVANIE SKOLENI

Uginna adaptacia na zmenu klimy si vyzaduje nielen povedomie, ale aj cielené §kolenia, ktoré odbornikom
poskytnll potrebné zruénosti a vedomosti. Tato ¢ast’ sa zameriava na potreby Skoleni v oblasti adaptacie na zmenu
klimy na Slovensku a skima vnimany vyznam takychto $koleni, doterajsiu ucast’ na relevantnych programoch a
preferované témy, formaty a trvanie budtcich Skoleni. Porozumenim tychto aspektov je mozné prisposobit
Skoliace iniciativy tak, aby lepSie podporovali Usilie o adaptaciu na zmenu klimy v rdznych sektoroch a posilnili
schopnost’ organizacii riesit’ vyzvy stvisiace so zmenou klimy.

Otazka 1: Ako by ste ohodnotili ddlezZitost’ Skolenia v oblasti adaptacie na zmenu klimy pre vasu pracu?

Prevazna viacésina na vSetkych trovniach $tatnej spravy povazuje Skolenia v oblasti adaptacie na zmenu klimy za
vel'mi dolezité alebo dolezité pre svoju kazdodennu pracu, ¢o zdoraziuje vysoku prioritu tejto témy vo verejnom
sektore (pozriObrazok10 : Percentualne rozdelenie dolezitosti Skoleni v oblasti adaptacie na zmenu klimy podl'a
urovne spravy.Obrazok10 ).

Obrazokl0 : Percentudlne rozdelenie délezitosti Skoleni v oblasti adaptacie na zmenu klimy podla virovne spravy.
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Narodna

10% %

40%

Regionalna

20%

80%

Okresna

33%

m Velmi dolezité

m Dolezité

® Neutralne

m Nie velmi dolezité

L Uplne neddlezité

m Velmi dolezité

m Dolezité

® Neutralne

m Nie velmi délezité
L Uplne neddlezité

= N/A

® Velmi dolezité

= DéleZité

= Neutralne

m Nie velmi dolezité
u Uplne nedalezité

= N/A
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Obecna

59%

53%

12%

29% m Velmi dolezité
B Dolefité

m Neutralne

= N/A

u Nie velmi délezité

L] Upl ne nedolezité

Otazka 2: Zicastnili ste sa v minulosti na nejakom $koleni sivisiacom s adaptaciou na zmenu klimy?

Priblizne polovica respondentov na narodnej a okresnej tirovni sa uz zucastnila Skolenia. Na tirovni obci sa vSetci
uz zucastnili asponl jedného $kolenia o adaptacii na zmenu klimy. Zaroven vysledky dotaznika naznacujii mozné
zaostavanie v 3 regionoch, ktoré odpovedali na dotaznik, ¢o poukazuje na potrebu dodato¢nych programov alebo

priamejSej reklamy. (pozriObrazokl11 ).

Obrazokll : Percentudlne rozdelenie ucasti na akomkolvek skoleni suvisiacom s adaptaciou na zmenu klimy podla urovne

Spravy.

Narodna

48%
53%

Regionalna

33

= Ano

= Nie

= Ano

= Nie
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Okresna

47% = Ano

53% = Nie

Obecna

u AHO

u Nie

Ked’ respondenti odpovedali ,,ano* na otazku €. 2, boli poziadani, aby stru¢ne $pecifikovali svoju odpoved Chyba!
Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov. . Odpovede z regionalnej irovne zahifaji spomenutie formatov skoleni, ako
napriklad ,,Udrzatelnost’ pre obce®, ,,Skola regionalneho rozvoja“ a technicka pomoc v ramci MIPAADAPT.
Odpovede z narodnej turovme ukazuju najrozmanitejSie ucasti na Skoleniach, vratane online Skoleni o
pol'nohospodarskej meteorologii, vzdelavacich podujati Agentry na ochranu zivotného prostredia, webinarov,
seminarov, workshopov, konferencii a S$pecializovanych kurzov, ako st kurzy Programu OSN pre Zzivotné
prostredie. Spétna viazba z obecnej urovne zahiha ucast’ na konferenciach, online workshopoch, seminaroch,
Studijnych navstevach a Specializovanych podujatiach, ako su konferencie iCARI o mestach odolnych voci zmene
klimy. Spétna vdzba z okresnej irovne spomina rozne formaty, vratane konferencii, webinarov zameranych
konkrétne na odvod dazd'ovej vody, pracovnych konzultacnych stretnuti a vzdelavacich workshopov
organizovanych Ministerstvom Zivotného prostredia a SAZP (Slovenska agentura Zivotného prostredia).

Otazka 3: Ktoré témy povaZujete za najdoleZitejSie pre vzdeldvacie programy zamerané na posilnenie usilia
v oblasti adapticie na zmenu klimy? (Vyberte vSetky, ktoré sa vztahuji na sektory a prierezové aspekty
navrhu revidovanej niarodnej adaptacnej stratégie)

Obrazokl?2 : Percentudlne rozdelenie najdolezitejsich tém pre vzdelavacie programy zamerané na posilnenie usilia v oblasti
adaptacie na zmenu klimy podla urovne viady.
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Najdolezitejsietémy pre vzdeldvacie programy na narodnej Urovni

Hydrologia a vocohospociarstvo I ©, 3 1%

Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedi¢stvo I S C, 5900

Polnohospoddrstvo I S, 356

Lesnictvo I 7, 1600

Riska manazment, civilna ochrana a kriticka infrastrulctara I S . G, 2%

Energia | G, 92%

Urbanne oblasti

Ekonomika a priemysel I 5, 250

Priestorové planovanie I 1, 7 7%
Doprava, infradtruktira, budovy I /1, 53%
Vzdelanie a spolocnost I 4, 53%

Vyskum I |, 30%

Zdravie

Geoldgia a pdda

Secidlna zranitelnost NG 520

Regiondlna a cezhrani€énd spolupraca I 2 ,35%

Finantné systémy a poistenie GGG 0, 15%

Sprava I 1,91%

Informacné a komunikaéné technolégie

Turizmus

I 1,67%
I 1, 43%

Kultirne dedicstvo MGG 1,43%

Vergjnd sprava I 0,72%

NajdolezitejSie témy pre vzdelavacie programy na regionalnej Urovni

Hydrolégia a vodohospodarstvo

Risk manazment, civilna ochrana
Polnohospodéarstvo

Urbénne oblasti

Priestarové planovanie

Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedi¢stvo
Socialna zranitelnost

Doprava, infrastruktdra, budovy
Lesnictvo

Verejnd sprava

Vzdelanie a spolocnost

Zdravie

Kultirne dediéstvo

Geoldgia a poda

Ekonomika a priemysel

Financny systém a poistenie
Regionalna a cezhraniéna spolupraca

Energia

T 13,18%
T ————  13,16%
T —— 10,53%
I 7 ,89%
I/ ,89%
I ] ,89%
I 5, 26%

I S, 26%

I S, 26%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%
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NajdélezitejSie témy pre vzdelavacie programy na okresnej urovni

Hydrologické rezimy a manazment vodnych zdrojov
Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedié¢stvo
Lesnictvo

Polnohospodarstvo

Geolégia a poda

Ekonomika a priemysel

Priestorové planovanie

Vzdelavanie s spoloénost

Urbanne oblasti

Vyskum

Doprava, infrastruktiira, budovy

Risk manazment, civilna ochrana a kriticka infrastruktdra
Energia

Zdravie

Regionalna a medzihrani¢na spolupraca
Turizmus

Sprava

Socialna zranitelnost

Informaéné a komunikaéné technologie

Iné

Verejna sprava

Kultirne dediéstvo

. 5500
I 3,97 %

. 0,69%
N 0,69%
N 0,69%

NajdolezitejSietémy pre vzdelavacie programy na obecnej urovni

Urbanne ob la sti IS
Priestorové planovanic I
Doprava, infrastruktira a budovy |
Socialna zraniteno st | I S
Risk manazment, civilna obrana a kriticka infrastruktira IS
Vzdelavanie a spolocnost |
Vyskum I 1, 760
Geolégia a poda I 4, 7600
Lesnictvo I /|, 750
Polnohospodérstvo I £, 7 5%
Biodiverzita, ekosystémy a prirodné bohatstvo I 4., /6%
Energic I £, 75 %
Hydrologicky refim a vodohospodérstvo I /|, /5%
Elkononomika a priemysel I |, /5%
Sprava I ., 765%

Regiondlna a cezhraniéna spolupraca
Turizmus

Informaéné a komunikaéné technolégie
Kultirne dediéstvo

Zdravie

Financie a poistenie

2,38%
2,38%
2,38%
2,38%
2,38%

2,38%

7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
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ukazuje percentualne rozdelenie najdolezitejSich tém pre vzdelavacie programy zamerané na posilnenie usilia v
oblasti adaptacie na zmenu klimy podla urovne vlady.

e Na narodnej urovni boli najéastejSie spominané tri témy: na prvom mieste je ,,Hydrologicky rezim a
riadenie vodnych zdrojov®, ,,Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dediéstvo* a ,,Pol'nohospodarstvo®.

e Na regionalnej Grovni sa na prvom mieste umiestnili ,,Hydrologicky rezim a riadenie vodnych zdrojov*
a ,Riadenie rizik katastrof, civilnd ochrana a kritickd infrastruktira®, za ktorymi nasleduje
,Pol'nohospodarstvo*.

e Na okresnej Urovni je na prvom mieste ,,Hydrologicky rezim a riadenie vodnych zdrojov*, na druhom
mieste ,,Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedi¢stvo™ a na tretom mieste sa delia ,,.Lesnictvo® a
,Pol'nohospodarstvo*.

e Na tUrovni obci sa na prvom mieste nachadzaju ,,mestské oblasti“, ,juizemné planovanie®, ,,doprava,
infrastruktura, budovy*, ,socialna zranite'nost™

infrastruktura

a ,riadenie rizik katastrof, civilni ochrana a kriticka
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Obrazokl?2 : Percentudlne rozdelenie najdolezitejsich tém pre vzdeldavacie programy zamerané na posilnenie usilia v oblasti adaptdacie na zmenu klimy podla tirovne viady.

Najdolezitejsietémy pre vzdeldvacie programy na narodnej Urovni

Hydrologia a vodohospodarstvo I ©, 3 1%
Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dediéstvo I S, 59%
Polnohospocdrstvo I S, 35%
Lesnictvo I, /, 16 %
Riska manaZment, civilnd ochrana a kritickd infrastruktura  IEEEE . ©, 020
Energia | G, 2%
Urbanne oblasti I 5400
Ekonomika a priemysel I 5, 25%
Priestorové planovanie I 1, 7 /%0
Doprava, infrastruktdra, budovy I |, 53%

Vzdelanie a spolo¢nost I |, 53 %
Vyskum I 1, 30 %
Zdravie I <, 0604

Geologia a poda I /|, 06
Socidlna zranitelnost GG 3,550
Regiondlna a cezhraniéné spoluprica I 2.56%
Finanéné systémy a poistenie I 0 15%
Sprava I 1,91%
Informaéné a komunikaéné technolégic NN 1,67%
Turizmus I 1,43%
Kulturne dedicstvo I 1,43%
Verejnéd sprava I (,72%
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NajdolezZitejSie témy pre vzdelavacie programy na regionalnej urovni

Hydrolégia a vodohospodarstvo I 13,16%
Risk manazment, civilnd ochrana I 13, 16%
Polnohospedarstvo I 10,53%
Urbdnne oblasti I 7, 39%
Priestorové planovanie NI 7, 50%
Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedi¢stvo I 7, 39%
Socialna zranitelnost I S, 06%
Doprava, infrastruktira, budovy I 5, 26%
Lesnictvo NI 5. 05%

Verejna sprava I . 63%

Vzdelanie a spoloénost I °.53%

Zdravie NG 2,G3%

Kultirne dedi¢stvo I 2 53%

Geoldgia a poda I 2, 53%

Ekonomika a priemysel I 2.63%

Finanény systém a poistenie NI 2 63%
Regiondlna a cezhraniénd spolupraca NN ° 3%
Energia I 2 3%
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NajdélezitejSie témy pre vzdelavacie programy na okresnej urovni

Hydrologické rezimy a manazment vodnych zdrojov I O 560
Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedié¢stvo I S 070
Lesnictvo I S 2800
Polnohospodarstvo I S 2S00
Geologia a poda I /50
Ekonomika a priemysel I 0 10
Priestorové planovanie I G 0 10
Vzdelavanie s spolocnost I 2 10%
Urbanne oblasti I 5 5204
Vyskum I 5 5204
Doprava, infrastruktiira, budovy I <, S 300
Risk manaZment, civilnd ochrana a kriticka infrastruktdra I | 300
Energia I ] 530
Zdravie I 2 76%
Regionalna a medzihrani¢na spolupraca I 2 07%
Turizmus I 2 07%
Sprava I 1,38%
Socidlna zranitelnost I 1 38%
Informacéné a komunikaéné technologie I 1 ,38%
Iné mmm 0,69%
Verejna sprava HEEE (,69%
Kultirne dedi¢stvo HEEE 0,69%
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NajdolezitejSietémy pre vzdelavacie programy na obecnej urovni

Urbdnne oblasti

Priestorové planovanie

Doprava, infrastruktira a budovy

Socialna zranitelnost

Risk manazment, civilna obrana a kriticka infrastruktira
Vzdelavanie a spolo¢nost

Vyskum

Geoldgia a poda

Lesnictvo

Polnohospodérstvo

Biodiverzita, ekosystémy a prirodné bohatstvo
Energie

Hydrologicky reZim a vodohospodérstvo
Elkononomika a priemysel

Sprava

Regionalna a cezhrani¢na spolupraca
Turizmus

Informacné a komunikaéné technologie
Kultirne dedicstvo

Zdravie

Financie a poistenie

2,38%
2,38%
2,38%
2,38%
2,38%
2,38%

4,76%
4,76%
4,76%
4,76%
4,76%
4,76%
4,76%
4,76%
4,76%

7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
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Na tirovni okresov bola spomenuta len jedna d’alsia téma:

Pokial’ ide o témy vzdelavania zameraného na posilnenie usilia v oblasti adaptacie na zmenu klimy, bola
spomenuta len jedna d’alSia téma: budovanie meta-zru¢nosti. Cudia zdoraziovali sebareflexiu a osobny rast,
kladenie dobrych otazok, prepojenie toho, ¢o vidia a po¢uju, a ucenie sa z viacerych odbornych pohl'adov, nie len
z jedného.

Otazka 4: Aky typ vzdelavacieho formatu by bol pre vas/vasu organizaciu najucinnejsi?
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Obrazok13 ukazuje percentudlne rozdelenie najucinnejsich formatov skoleni na trovni vlady.

e Na ndrodnej urovni boli najCastejSie spominané tri témy: na prvom mieste je ,.kombinované (online a
osobné) vzdelavanie®, nasledované ,,praktickymi workshopmi a terénnou pracou® a ,,rieSenim problémov
v realnych scenaroch*.

e Na regionalnej urovni sa na prvom mieste umiestnili ,,program Skolenia $kolitelov na podporu Sirenia
vedomosti vo vasej organizacii, ,rieSenie problémov v realnych situaciach® a ,,simulacie a pripadové
Stadie®.

e Na tUrovni okresov je na prvom mieste ,,Online Skolenia/seminare/webinare a nastroje e-learningu®,
nasledované ,, Kombinovanym (online a osobnym) vzdeldvanim® a ,,RieSenim problémov v redlnych
situaciach®, ktoré sa delia o druhé miesto.

e Na Urovni obci sa na prvom mieste umiestnili ,,RieSenie problémov v redlnych situacidch®, ,Program
Skolenia Skolitel'ov na podporu Sirenia vedomosti vo vasej organizacii®, ,,Simuldcie a pripadové stadie*
a ,,Praktické workshopy a terénna praca“.
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Obrazokl3 : Percentudlne rozdelenie najucinnejsich formdatov vzdeldavania podla virovne sprdavy

Najucinnejsiprogram vzdelavania - narodna uroven

Kombinované (online a prezenéné) vzdelavanie ,14%

Praktické workshopy a terénna praca 16,43%

Riesenie problémov v realnych situaciach 16,43%

Online skolenia/seminare/webinare a ndstroje e-learningu _ 14,29%
Medziinstitucionalna spolupraca a siete vzajomného vzdelavania _ 13,57%

Program skolenia skolitelov na podporu Sirenia vedomosti vo vasej _ 5 00%
organizacii U
odborna priprava na pracovisku a mentorstvo _ 3,57%
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Najucinnejsi program vzdelavania - regionalna Uroven

Program skolenia Skolitelov na podporu Sirenia vedomosti vo vasej organizacii _ 22,22%

Odborna priprava na pracovisku a mentorstvo 11,11%

Praktickeé workshopy a terénna praca 11,11%

Medziinstitucionalna spolupréca a siete vzdjomného vzdelavania

5,56%

Kombinované (online a prezenéné) vzdeldvanie 5,56%
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Najucinnejsiprogram vzdelavania - okresna uroven

Online skolenia/seminare/webinare a nastroje e-learningu —
Kombinované (online a prezenéné) vzdelavanie _ 14,89%
Riesenie problémov v redlnych situaciach _ 14,89%
Medziinstitucionalna spolupraca a siete vzajomného vzdelavania _ 12,77%
Program skolenia skolitelov na po‘dp:o‘r‘u sirenia vedomosti vo vasej _ 10,64%
organizacii
simulécie a pripadové studie ||| TG 0.5
Praktické workshopy a terénna praca _ 10,64%
Odborna priprava na pracovisku a mentorstvo _ 8,51%
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Najucinnejsi program vzdelavania - obecna uroven

Praktické workshopy a terénna praca

Simulécie a pripadové stadie

Program Skolenia skolitelov na podporu Sirenia vedomosti vo vasej
organizacii

Riesenie problémov v realnych situaciach

Odborna priprava na pracovisku a mentorstvo

Kombinované (online a prezenéné) vzdelavanie

Online skolenia/seminare/webinare a nastroje e-learningu

47
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Otazka 5: Aka diZka trvania §koleni je podPa vas najvhodnejsia?

Na narodnej, regionalnej a okresnej urovni sa uprednostituju jednodnové Skolenia, hned’ za nimi nasleduju 2-3-

diové workshopy. To hovori v prospech kompaktnych, ale podrobnych formatov.

Na urovni samospravy sa naopak vynara heterogénny obraz: 33 % respondentov uprednostituje bud’ ,kratke
jednotky trvajuce niekolko hodin®, ,jednodfiové podujatia® alebo ,kratke tyzdenné formaty pocas dlhSieho
obdobia®. Tato variabilita poukazuje na odlisné pracovné podmienky a potreby v mensich spravnych jednotkach.

(pozriObrazok14 ).

Obrazokl4 : Percentudlne rozdelenie dizky trvania Skoleni podla iirovne spravy.

Narodna

8% 10%

: "
55%

20%

Regionalna

20% 60%

u Niekolko hodin

u Celyden

® Dvaaz tridni

m Kratsie opakované tyzdenné

stretnutia

m Kontinualne kurzy, podla potreby

m Niekolko hodin

= Celyden

B Dva az tridni

= KratSie opakované tyzdenngé

stretnutia

m Kontinualne kurzy, podla potreby
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Okresna

18%
m Niekolko hodin
u Celyden
= Dva az tridni
= Kratsie opakované tyZzdenné stretnutia
= Kontinudlne kurzy, podla potreby
35%

Obecna

= Niekotko hodin
33% 33%
m Celyden
= Dva aZ tridni
m Kratsie opakované tyzdenné
stretnutia

m Kontinualne kurzy, podla potreby

33%

CAST 4: SPECIFICKE POTREBY SEKTORA

Vplyvy zmeny klimy sa lisia v réznych sektoroch, z ktorych kazdy ma svoje jedine¢né vyzvy a potreby. Tato Cast’
sa zaobera Specifickymi poziadavkami roznych sektorov na Slovensku, so zameranim na existujuce nedostatky v
zrucnostiach pri rieSeni vplyvov zmeny klimy, pozadované nastroje a metodiky pre Skolenia a potencialne prinosy
spolo¢nych Skoliacich programov za ucasti viacerych zainteresovanych stran. Identifikaciou tychto Specifickych
potrieb jednotlivych sektorov je mozné vypracovat cielené stratégie podpory na zvySenie odolnosti a
prisposobivosti roznych sektorov voéi zmene klimy.

Otazka 1: Celi vas sektor/oddelenie v suc¢asnosti nedostatkom zruc¢nosti pri rieSeni vplyvov zmeny klimy?

Obrazok15 ukazuje percentualne rozdelenie nedostatkov v zru¢nostiach pri rieseni vplyvov zmeny klimy podl'a
urovne vlady.

e Nanarodnej a regionalnej urovni 60 % respondentov uvadza, ze v sicasnosti neceli nedostatku zru¢nosti
pri rieSeni vplyvov zmeny klimy.

e Na okresnej urovni uvadza o nieco viac ako 50 % respondentov, Ze ¢eli nedostatku zru¢nosti.

e A na Grovni obci 100 % respondentov uviedlo, Ze ¢eli nedostatku zru€nosti pri rieSeni vplyvov zmeny
klimy.

Obrazokl5 : Percentudlne rozlozenie nedostatku zrucnosti pri rieseni vplyvov zmeny klimy podla virovne spravy.
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Narodna
40%
| | ;f\no
M Nie
60%
Regionalna
40%
lAno
W Nie
60%
Okresna
47% HAno
53% M Nie
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Obecna

= Ano

u Nie

100%

Respondenti boli tiez opytani na nepriaznivé vplyvy, ktoré ich sektor/oddelenie povazuje za najvacsiu vyzvu pri
planovani adaptacie.

Rozdelenie najnaro¢nejsich nepriaznivych vplyvov podl'a rovne vlady

e Na narodnej Grovni boli najéastejSie spominané tri témy: na prvom mieste ,,zvySeny nedostatok vody*,
na druhom mieste ,,zvy$eny dopyt po vode (pol'nohospodarstvo, priemysel, stkromné domacnosti)* a na
tretom mieste ,,zvy$ené Skody sposobené extrémnymi poveternostnymi podmienkami (sucho, povodne,
viny hortcav, krupobitie, prachové blrky)*.

e Na regiondlnej Grovni sa rovnako Casto spominaji tieto pat vplyvov: ,,ZvySené Skody spdsobené
extrémnymi poveternostnymi podmienkami (sucho, povodne, viny horucav, krupobitie, prasné burky)“,
»Zvyseny tepelny stres a efekt mestského tepelného ostrova®, ,ZvySeny dopyt po vode
(poI'nohospodarstvo, priemysel, sukromné domadacnosti)®, ,,ZvySeny nedostatok vody*, ,NaruSené
pol'nohospodarstvo/znizena potravinova bezpeCnost™ a ,Strata biodiverzity/ekosystémov a ich
sluzieb/biotopov*.

e Na trovni okresov je na prvom mieste ,,zvySeny nedostatok vody*, na druhom mieste ,,zvySeny dopyt po
vode (pol'mohospodarstvo, priemysel, sukromné domacnosti)* a na treom mieste s rovnako ,,$irenie
invazivnych druhov®, ,zvySeny tepelny stres a efekt mestského tepelného ostrova“ a ,naruSenie
blahobytu v dosledku tepla a/alebo extrémneho pocasia®.

e Na Grovni obci sa na prvom mieste rovnako umiestnili ,,zvySeny nedostatok vody* a ,,zvySeny tepelny
stres a efekt mestského tepelného ostrova®, na druhom mieste sa rovnako umiestnili ,,program Skolenia
Skolitel'ov na pomoc Sireniu vedomosti vo vasej organizacii®, ,,simulécie a pripadové studie® a ,,praktické
workshopy a terénna praca“.

e _NaruSenie pol'nohospodarstva/znizend potravinova bezpecnost™, ,ZvySené Skody spdsobené
extrémnym pocasim (sucho, povodne, viny horucav, krupobitie, prachové burky)®, ,,ZvySena spotreba
energic na zavlaZzovanie, opidtovné vyuzivanie a Upravu vody®, ,ZvySena spotreba vody
(pol'nohospodarstvo, priemysel, sukromné domadacnosti) a ,,Strata biodiverzity/ekosystémov a ich
sluzieb/biotopov* sa umiestnili na druhom mieste.

Otazka 2: Existuju nejaké konkrétne nastroje, systémy alebo metodiky, v ktorych by ste sa chceli vzdeliavat’?
(otvorena otazka)

Odpovede poukazuji na silny dopyt po praktickom skoleni na tirovni systémov, nie po jednotlivych nastrojoch.
Medzi priority patria: systematické zaClefiovanie adaptacie do investicného planovania, rekonstrukcie budov a

51 Trinomics @  e—



architektonickych sut’azi; navrhovanie a povol'ovanie opatreni na zadrziavanie vody a opatreni Setrnych k prirode
v pol'nohospodarstve, lesoch a mestach; a pouzivanie multikritériovych metdd na kvantifikdciu ucinnosti.
Pozadované technické kapacity zahffiaji posudzovanie vplyvu na podzemné vody, klimatické modely a
posudzovanie klimatickych rizik, dial’kovy prieskum, programovanie, planovanie mestskej zelenej infrastruktiry
(vyber druhov, vysadba, udrzba, priepustné povrchy), udrzate'né hospodarenie s pddou a vodou na rieSenie sucha
a nastroje na posudzovanie rizik a prepojenie riadenia rizik katastrof s civilnou ochranou. Ugastnici tieZ poziadali
o usmernenia tykajice sa financovania a implementacie opatreni na zvySenie odolnosti voc¢i vode, ocefiovania a
financovania ekosystémovych sluzieb a prepojenia medzi vodou, pédou a klimou, podlozenych Uspe$nymi
europskymi pripadovymi $tadiami, ukazkami a navstevami lokalit. Medzi prierezové potreby patri lepsia
koordindcia medzi jednotlivymi programami, Specializované skolenia pre cestovny ruch ako vysoko exponovany
sektor a praktické a pragmatické formaty.

Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov.

Otazka ¢. 3: Boli by pre vasu organizaciu prinosom vzdelavacie programy, ktoré zahriaju spolupracu s
inymi subjektmi (napr. mimovladnymi organizaciami, $kolami, sikromnymi spolo¢nost’ami)?

Vsetci respondenti na regionalnej a municipalnej Grovni uvadzaji, ze vzdelavacie programy, ktoré zahinaju
spolupracu s inymi subjektmi (Skolami, mimovladnymi organizaciami alebo vytvaranim konzorcii), st prinosom.
Na narodnej Grovni ma rovnaky nazor 80 % respondentov. Na okresnej urovni vSak existuje jasny rozdiel, ked’ze
47 % respondentov vidi bud’ prinos, alebo Ziadny prinos.
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Obrazokl6 : Percentudlne rozdelenie prinosov vzdelavacich programov zahnajucich spoluprdcu s inymi subjektmi podla
urovne spravy.
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Obecna

® Ano
u Nie

u N/A

100%

CAST 5: SPOLUPRACA A ZDROJE

Utinna adaptacia na zmenu klimy vo velkej miere zavisi od spoluprace a strategického vyuzivania zdrojov. V tejto
Casti sa zaoberame vyznamom medziinstitucionalnej spoluprace medzi sektormi a irovilami spravy, identifikujeme
potencialne modely vzdelavacich iniciativ a skiimame prinosy partnerstva s vzdelavacimi inStitiiciami alebo
centrami environmentalneho vzdelavania. Porozumenim tychto prileZitosti na spolupracu a potrieb zdrojov
mdzeme podporit’ sudrznejsie a podpornejsie prostredie pre Usilie o adaptaciu na zmenu klimy na Slovensku.

Otazka 1: AKy vyznam ma spoluprica medzi inStiticiami (v roznych sektoroch a na roznych vrovniach
spravy) pre adaptiaciu na zmenu klimy vo vasSej praci?

Spolupraca medzi organmi, sektormi a Grovilami je na kazdej urovni Statnej spravy hodnotena ako ,,pomerne
dolezita™ alebo ,,velmi dolezita“. To potvrdzuje potrebu integrovanych pristupov k sprave veci verejnych
(pozriObrazokl17 ).

Obrazokl?7 : Percentudlne rozdelenie délezitosti medziinStituciondlnej spoluprdce podla urovne spravy.

Narodna

304 3%

m Velmi délezité
35% = Stredne déleZité
u Nie je délezité

60% B Nie som si isty
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Regionalna

40% W Velmi délezité
M Stredne délezité
M Nie je dolezité

60%

M Nie som si isty

Okres

W Velmi doélezité
M Stredne délezité
M Nie je délezité

M Nie som si isty

Obec

W Velmi délezité
M Stredne délezité
M Nie je délezité

M Nie som si isty

Otazka 2: Ste si vedomy/oboznameny s existujucimi vzdelavacimi alebo osvetovymi programami, ktoré by
podPa vas mohli sluzit’ ako vzory pre SirSie vzdelavacie iniciativy?

Obrazok18 ukazuje, ze na narodnej, okresnej a obecnej urovni vécSina respondentov nie je oboznamena s
existujucimi vzdelavacimi alebo osvetovymi programami, ktoré by mohli sluzit’ ako vzor pre SirSie vzdelavacie
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iniciativy. Iba na regiondlnej urovni je 60 % respondentov oboznamenych s takymito programami
(pozriObrazok18 ).

Obrazokl8 : Percentudlne rozlozenie znalosti existujucich vzdelavacich alebo osvetovych programov podla iirovne spravy.
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Obecna

m Ano
W Nie

B N/A

100%

Respondenti uviedli, Zze si dobre oboznameni s existujucimi vzdelavacimi a osvetovymi ponukami v oblasti
adaptacie na zmenu klimy. Zdoraznili komunity praxe na urovni EU v ramci misie Adaptation Mission (pri¢om
poznamenali, ze angli¢tina moze byt prekazkou Ucasti), moznosti financovania a vzdelavania prostrednictvom
programov LIFE a Horizon a materidly EEA na vzdelavanie o klime pre $koly a obce. Medzi konkrétne spomenuté
programy patri projekt COALA v Moravskosliezskom regione, narodné portaly a iniciativy’ (, dokumentérne filmy
s miestnymi pripadovymi Studiami a Skolenia narodnych environmentalnych organov pre Skoly a verejnost.
Ocenené¢ boli aj europske platformy a siete, ako napriklad Climate-ADAPT a pracovné skupiny pre adaptéciu,
spolu s iniciativami vedicimi mimovladnymi organizéciami (,,Committed to the Climate*® , ,,Climate Connects
Us*7 ) a internymi vzdeldvacimi aktivitami. Na {rovni okresov st zname zdroje ako PopulAir.sk a podujatia
organizované SAZP a Ministerstvom Zivotného prostredia, hoci niektoré trady nemajii vyélenené finanéné
prostriedky na Gcast’, ¢o pod¢iarkuje obmedzenia v oblasti informovanosti aj pristupu.

Otazka 3: Mohla by vasa sekcia/oddelenie/organizacia profitovat’ zo spoluprace s vzdelavacimi
inStiticiami alebo centrami environmentilneho vzdeldvania na projektoch tykajicich sa zmeny klimy?

Na narodnej a regionalnej urovni viac ako polovica respondentov potvrdzuje prinos. Na okresnej trovni si 71 %
nie je istych, ¢i spolupraca so vzdelavacimi instituciami alebo centrami environmentalneho vzdelavania na
projektoch tykajucich sa zmeny klimy prinaSa prinos (pozriObrazok 19 : Percentudlne rozdelenie prinosu
spoluprace s vzdelavacimi instituciami alebo centrami environmentalneho vzdelavania podla tirovne spravy. ).

Obrazok 19 : Percentudlne rozdelenie prinosu spoluprace s vzdelavacimi instituciami alebo centrami environmentdlneho
vzdelavania podla urovne spravy.

5 https://www.klimaready.cz/;https://wwfcee.org/water-stewardship/sk
% https://nadaciatipsport.sk/ako-pomahame/nasadeni-pre-klimu/
7 Zivica, https://zivica.sk/projekt/klima-nas-spaja/
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Obecna

W Ano
W Nie

W Nie som si isty

100%

Ked respondenti odpovedali ,,ano* na otazku ¢. 3, boli poziadani, aby stru¢ne $pecifikovali svoju odpoved’Chyba!
NenasSiel sa Ziaden zdroj odkazov. . Regionalni respondenti spomenuli dolezitost’ integracie adaptacie na zmenu
klimy do planovania, ale ¢elia kapacitnym vyzvam, najmé v oblasti vzdelavania kI'a¢ovych skupin z dévodu
nedostatku koordinatorov environmentalneho vzdelavania. Zdoraznili dolezitost’ partnerstiev pre komunikacné
stratégie a Specializované skolenia a uznali ulohu vzdeldvacich institicii vo vyskume a zvySovani povedomia.

Narodna spétna vizba kladie doraz na spolupracu a interdisciplinaritu, navrhuje zmieSané pracovné skupiny,
intenzivnej$ie zdielanie poznatkov medzi institiciami a spolupracu s psychologmi a komunikatormi s cielom
lepSie zapojit’ verejnost. Existuje vyzva, aby boli klimatické stratégie praktickejSie a relevantnejsie pre sektory
ako pol'nohospodarstvo a ekoldgia.

Komunalne subjekty nastolili otazky zlepSenia implementacie projektov a efektivnejSicho zapojenia konkrétnych
cielovych skupin.

Prispevok na trovni okresov (len jeden) poukazuje na moznost, aby zainteresované strany mohli svojimi
pripomienkami ovplyvnit’ strategické dokumenty, a zdoraziiuje participativne pristupy.
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CAST 6: NAVRHY A SPATNA VAZBA

Tato kratka zavere¢na Cast’ obsahuje dve otazky, ktoré maji poskytnut’ informacie o tom, ¢i sa v dotazniku na
nieCo nezabudlo a ¢&i by zucastnené institlicie a organizacie boli ochotné zucastnit’ sa na nadvézujucich
programoch.

Otazka 1: Existuji d’alSie témy alebo oblasti, ktoré by podla vas mali byt zoh’adnené pri navrhovani
vzdelavacich programov?

Spétna vizba od regionalnych zainteresovanych stran kladie doraz na praktické, kontextovo Specifické vzdelavanie
zosuladené s environmentalnymi vyzvami Slovenska. Navrhuju hybridné programy pre klucové skupiny
neexpertov (napr. architektov, povolenia vydavajuce organy), zamerané na regionalne vplyvy a motivujice k
ucasti.

Narodné odpovede volaju po lepsej koordinacii politik a systémovom vzdelavani v oblasti planovania, pristupu k
udajom a osved¢enych postupov. KI'i€ové témy zahfnaji boj proti dezinformaciam, medzirezortnu spolupracu,
integraciu biodiverzity a odolnosti vo¢i vode a zosuladenie politik v strategickych dokumentoch, ako je
vodohospodarsky plan.

Komunalne subjekty kladi doraz na miestne relevantné Skolenia suvisiace s cestovnym ruchom, odpadom a
obehovym hospodarstvom. Obhajuju budovanie kapacit miestnych organov a verejné vzdeldvanie o
realizovatel'nych opatreniach na prispésobenie sa zmene klimy.

Otazka 2: Boli by ste ochotni zicastnit’ sa na naslednych diskusiach alebo pilotnych vzdelavacich
programoch?

Vicsina vSetkych urovni $tatnej spravy prejavuje ochotu zapojit’ sa do pilotnych Skoleni alebo diskusnych kél. To
poskytuje dobry zaklad pre rozvoj participativnych formatov vzdelavania.

Obrazok20 : Percentualne rozdelenie ochoty ztcastnit’ sa na naslednych diskusiach alebo pilotnych vzdelavacich
programoch podl'a Grovne spravy.
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60 Trinomics @  e—



Regionalna

W Ano
W Nie
100%
Okres
mAno
MW Nie
Obec
| Ano
M Nie

61

Trinomics @  e—



2 STRATEGIA SKOLENIA

Uspesna implementacia revidovanej Narodnej adaptaénej stratégie (NAS) Slovenska zavisi nielen od robustnych
politickych ramcov a dostato¢nych finan¢nych kapacit, ale aj od vedomosti, zru¢nosti a koordinovaného usilia
institacii a jednotlivcov zodpovednych za adaptacné opatrenia. Aby sa zabezpecilo, Ze NAS sa premeni zo
strategickej vizie na meratel'né vysledky v praxi, je potrebna Struktirovana stratégia vzdelavania.

Tato stratégia vzdeldvania nacrtava pristup k budovaniu kapacit kI'icovych aktérov na vSetkych tirovniach spravy,
v roznych sektoroch a funkcidch. Jej cielom je zabezpecit, aby vSetky zainteresované strany disponovali
zruénost’ami, ndstrojmi a spoloénym porozumenim potrebnym na ucinna reakciu na klimatické rizika a priority
adaptacie v krajine. Priority a ndvrh tejto stratégie priamo vychadzaju z analyzy prieskumu (kapitolal.2 ), ktora
poukazala na silny dopyt po vzdelavani (viac ako 80 % respondentov ho povazuje za ddlezité), ako aj na konkrétne
medzery v zruénostiach (najmé na urovni okresov a obci), preferované formaty vzdelavania (najmé kombinované
a praktické kurzy) a tematické oblasti zamerania (najmd vodné hospodarstvo, riadenie rizik katastrof a
biodiverzita).

Na zéklade mapovania zainteresovanych stran a definicii uloh stanovenych v vystupe 2.283 stratégia vzdelavania
uplatiiuje cieleny pristup k vyberu ucastnikov, tematickym prioritdm a metdédam zapajania. Je prispdsobend na:

e rieSenie konkrétnych kompetencii potrebnych na adaptaciu na zmenu klimy v slovenskych podmienkach
s ohadom na revidovanu NAS a zodpovedajice adaptacné opatrenia

e  podporu spoluprace medzi narodnymi, regionalnymi a miestnymi aktérmi
e podporu integracie adapta¢nych hl'adisk do rozhodovacieho procesu vo vsetkych sektoroch.

Na zéklade stratégie vzdelavania je vzdelavaci program (kapitola3 ) Struktirovany tak, aby kombinoval prenos
vedomosti s praktickym interaktivnym zapojenim a podporoval prostredie, v ktorom si t€astnici mozu
vymienat’ skusenosti, spolocne vyvijat’ rieSenia a budovat’ dlhodobé profesionalne siete, ktoré podporuju priebezné
adaptacné opatrenia.

2.1 Zikladné zasady pre vyber ucastnikov Skoleni

Stratégia vzdelavania priamo nadvézuje na komplexné zmapovanie zainteresovanych stran a analyzu tloh, ktoré
boli vykonané v ramci vystupu 2.2. Tym sa zabezpecuje, ze vyber ucastnikov je zalozeny na dokazoch, inkluzivny
a priamo zosuladeny s praktickymi potrebami implementacie revidovanej NAS. Analyza zainteresovanych stran
slizila ako zaklad pre identifikaciu primarnych aj sekundarnych ciel'ovych skupin, pricom sa zamerala na osoby,
ktoré st bud’ priamo zodpovedné za adaptaéné opatrenia, alebo ktoré poskytuju kritickii podpornit pomoc.
Vysledky prieskumu potvrdili, Ze dopyt po $koleniach existuje na vSetkych Girovniach spravy, pricom respondenti
na narodnej a okresnej Urovni uz maju ur¢ité skusenosti so Skoleniami, zatial' ¢o respondenti na urovni obci
poukazali na akitny nedostatok zrucnosti (100 % uviedlo nedostatky). To pod¢iarkuje dolezitost’ zabezpecenia
systematického zapojenia vSetkych Styroch Grovni — narodnej, regionalnej, okresnej a obecne;.

Ugastnici sa identifikuju na zéklade tychto usmeriiujiicich zasad:

¢ Relevantnost’ pre implementaciu adaptaénych opatreni — zabezpecenie, aby G¢astnici mali priamy
alebo nepriamy vplyv na planovanie, financovanie alebo vykonavanie adaptacnych opatreni.

8 Trinomics (2024). Revizia a aktualizacia narodnej stratégie adaptacie na zmenu klimy na Slovensku. Vystup 2.2: Sprava o stave politik
adaptacie na zmenu klimy a ramca riadenia a navrh planu zapojenia zainteresovanych stran — zavere¢na sprava.
https://www.klima-adapt.sk/cms/documents/2024/state-of-play_67330086d1201.pdf.
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o Pokrytie vSetkych drovni spravy — vratane narodnych, regionalnych a miestnych organov s cielom
zabezpecit’ vertikalnu integraciu politik. To odzrkadl'uje zistenia prieskumu, Ze povedomie a pripravenost’
konat st na jednotlivych trovniach spravy nerovnomerné, pricom obce vykazuju slabsiu pripravenost’.

o Sektorova diverzita — pokrytie vSetkych sektorov a prierezovych aspektov uvedenych v revidovanej
NAS. Prieskum potvrdil silny dopyt po Skoleniach v oblasti vodného hospodarstva, pol'nohospodarstva,
biodiverzity a urbanistického planovania, ¢o by sa malo odrazit’ vo vybere ucastnikov.

e Inkluzivnost’ a zastipenie — zabezpecenie zapojenia nedostatocne zastipenych hlasov, vratane aktérov
obcianskej spolocnosti a sukromného sektora, ak je to relevantné.

2.2 Skoliace skupiny a oblasti zamerania

Aby bolo mozné efektivne prispdsobit’ obsah a pristupy k uceniu, ucastnici budt rozdeleni do Styroch réznych
kategorii Skoleni podl'a ich funkénych uloh a zodpovednosti v oblasti adaptacnej politiky a praxe. Toto rozdelenie
umoziuje prispdsobené budovanie kapacit, ktoré spifia $pecifické potreby a zaroven zachovava siidrznost’ v ramci
implementacie NAS. Délezité je, ze do prislusnych skupin budi zaradeni zastupcovia verejného aj sitkromného
sektora, aby sa podporila koordinacia, spolo¢né porozumenie a spolo¢né konanie.

Skupina 1 — Strategicki lidri a tvorcovia politik (verejny a stiukromny sektor)

Vysledky prieskumu ukazali, Ze hoci aktéri na narodnej irovni sa ¢asto hodnotili ako dobre pripraveni, zdoéraznili
tiez financovanie a medzirezortmi koordindciu ako oblasti, ktoré je potrebné d’alej posiliiovat. Respondenti
zdoraznili dolezitost’ budovania kapacit na pristup k finanénym zdrojom EU a narodnym finanénym zdrojom a ich
riadenie, ako aj vytvorenie mechanizmov na efektivnejSiu spolupracu medzi ministerstvami a so sukromnym
sektorom. Okrem toho vysledky prieskumu poukazali na medzeru v dlhodobom strategickom planovani a
integracii politik, najmi v oblasti zosuladovania slovenskych adaptaénych opatreni s ramcami EU a
medzinarodnymi ramcami. Odborna priprava pre tato skupinu by sa preto mala zamerat’ na mechanizmy na
mobilizaciu zdrojov a zlepSenie zosulad’ovania politik a koordinacie medzi ministerstvami a sektormi.

Tabulka?2 : Aktéri skupiny 1

Subjekty skupiny 1

Verejny sektor Sukromny sektor Zodpovednosti Oblasti zamerania
vzdeldavania

Ministri, $tatni tajomnici, Vysokopostaveni manazéri Formulacia politik, Strategické riadenie,

regionalni guvernéri, a veduci pracovnici v strategicky dohl'ad, alokacia | financovanie, medzirezortna

riaditelia agentur. oblasti udrzatelnosti z zdrojov, riadenie a verejno-sukromna

klimatickych rizik,

podnikov v kI'i¢ovych . , .
medzirezortna a verejno-

koordindcia, integracia

odvetviach citlivych na stkromné koordinécia. PO]ltlk. a dlhodobé .
zmenu klimy (napr. investi¢né planovanie.
energetika, stavebnictvo,

pol'nohospodarstvo,

doprava, poist’

Vzhladom na ich vyznamnt politickt a strategickt tlohu bude pre tiito skupinu potrebné konkrétnejsie planovanie
interakcie a zapojenie. Zapojenie sa bude obmedzovat’ predovSetkym na politicku a finan¢nt podporu v pripade
potreby, ¢im sa zabezpeci sulad so SirSou strategickou viziou.

Skupina 2 — ManaZéri a koordindtori adaptacnych projektov (verejny a sukromny sektor)

Analyza prieskumu potvrdila vSeobecné uznanie délezitosti spoluprace (vSetky urovne spravy ju hodnotili ako
»velmi doleziti) a potrebu jasnejSich ramcov na zavedenie koordinicie do praxe. Respondenti z radov
samospravy poukazali najmd na vyrazné medzery v zrucnostiach projektového manazmentu, ¢o podciarkuje
potrebu cielenych podpornych opatreni na miestnej Urovni. Respondenti tiez zdoraznili vyznam robustnych
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ramcov monitorovania a hodnotenia (M&amp;E) a adaptivnych pristupov k riadeniu, ktoré zabezpecia, Ze projekty
prinest hmatatel'né vysledky. Odborna priprava pre tito skupinu by mala zahiiiat’ praktické cvicenia zamerané na
mapovanie zainteresovanych stran, rokovania a budovanie medziobecnych/regionalnych partnerstiev.

Tabulka3 : Aktéri skupiny 2

Verejny sektor Sukromny sektor Zodpovednosti Oblasti zamerania
vzdeldvania

Stredni manazéri v Manazéri pre adaptaciu a Planovanie, riadenie a Operacné planovanie,

ministerstvach, ESG v podnikoch, monitorovanie adaptaénych | riadenie adapta¢ného

regionalnych spravach, koordinatori projektov a programov vo projektového cyklu, ramce

verejnej aj sukromnej sfére.

samospravach a Statnych dodavatel'ského retazca a realizacie projektov a MEL,

agentarach. prevadzkovi manazéri. procesy riadenia rizik a
zapojenie zainteresovanych
stran.

Skupina 3 — Technicki Specialisti a realizdtori (verejny a sukromny sektor)

Vysledky prieskumu potvrdili silny dopyt po Skoleniach v oblasti hydrologického rezimu a riadenia vodnych
zdrojov, ochrany biodiverzity, riadenia rizik katastrof a implementa¢nych zrucnosti $pecifickych pre dany sektor.
Respondenti z obci a okresov uviedli najvacsie nedostatky v kapacitaich v tychto oblastiach, ¢o pod¢iarkuje
naliehavost’ cieleného technického Skolenia na miestnej Grovni. Respondenti tiez vyjadrili jasni preferenciu
praktickych, aplikovanych formatov, ktoré vyuzivaju tdaje Specifické pre Slovensko, pripadové $tadie a uéenie sa
na mieste. Odborna priprava technickych pracovnikov by sa preto mala zamerat’ na ticto tematické oblasti a
zahrnhat aplikované pripadové studie relevantné pre slovenské regiony.

Tabulka4 : Aktéri skupiny 3

Verejny sektor Sukromny sektor Zodpovednosti Oblasti zamerania
vzdeldvania

Inzinieri, projektanti, Technicki Specialisti zo Navrh a realizacia Uplatiiovanie adaptacnych

agronomovia, hydrologovia, | stavebnych firiem, adaptaénych opatreni v opatreni, technické

pracovnici zodpovedni za pol'nohospodarskych teréne vo verejnej inovacie, vyuzivanie

infrastruktare aj v

klimatickych
stikromnych prevadzkach. imaticiyeh a

zivotné prostredie v druzstiev, vodarenskych

miestnych samospravach a spolo¢nosti, environmentalnych udajov

agenturach. prevadzkovatel'ov a integracia opatreni na
infrastruktary a spolo¢nosti posilnenie odolnosti do
zaoberajucich sa infrastruktary a prevadzky.

klimatickymi technologi

Skupina 4 — Podporné a podporné funkcie (verejné a sitkromné)

Vysledky prieskumu ukazali, ze komunikaéné medzery pretrvavaju, ked’Zze osvetové iniciativy boli Casto
hodnotené ako len stredne u¢inné. Posilnenie podpornych funkcii bude preto kI"ai¢ové. Prieskum tiez poukazal na
nerovnomernu znalost’ finanénych nastrojov a pravnych ramcov stvisiacich s adapticiou, najmé na Grovni obci a
okresov, ako aj na slabu integraciu klimatickych hl'adisk do podnikového planovania. To podc¢iarkuje dolezitost
vybavit aktérov skupiny 4 zru¢nostami potrebnymi na zaclenenie adaptacie do institucionalnych procesov.
Zameriavajuc sa na tieto tlohy, vzdelavaci program priamo reaguje na zistené medzery v komunikacii, financnej
integracii a dodrziavani predpisov, pricom zaroven podporuje inovacie a efektivne vyuZzivanie klimatickych
udajov.

Tabulka$5 : Aktéri skupiny 4
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Aktéri skupiny 4

Verejny sektor

Sukromny sektor

Zodpovednosti

Oblasti zamerania
$kolenia

Finan¢ni pracovnici,
Specialisti na obstaravanie,
préavni poradcovia,
pracovnici v oblasti
komunikacie.

Finanéni planovaci,
investi¢ni pracovnici, timy
zodpovedné za dodrziavanie
predpisov a veduci
pracovnici v oblasti
firemnej komunik

Institucionalne procesy,
finan¢na integracia,
planovanie verejného
obstaravania, dodrziavanie
pravnych predpisov,
investicné mechanizmy
stvisiace s adaptaciou a
efektivne komunikacné
stratégie.

Uplatiiovanie adaptacnych
opatreni, technické
inovacie, vyuzivanie udajov
o klime a Zivotnom
prostredi a integracia
opatreni na posilnenie
odolnosti do infrastruktury
a prevadzky.

Skupiny 2 — 4 budi mat’ prospech z prilezitostnych spolo¢nych medzi skupinovych zasadnuti, ktoré zabezpecia
vzajomné porozumenie medzi jednotlivymi ulohami a sektormi, najmé v oblastiach, kde je spolupraca medzi
verejnymi organmi a sukromnym sektorom kI"i€ova pre uspech NAS.

Okrem uvedenych kategérii bude mat’ niekol’ko skupin zainteresovanych stran prierezova tlohu na viacerych
urovniach implementacie NAS. Patri sem vyskumné institicie a akademicka obec, ktoré poskytuju dokazy,
udaje a inovacie, a mimovladne organizacie, ktoré ulah¢uji zapojenie komunity, osvetu a advokaciu. Tieto
subjekty budi pozvané na ucast na Specidlne prispdsobenych zasadnutiach s cielom posilnit’ prispevok k
planovaniu a praxi v oblasti adaptacie, pricom sa budu zi€astiiovat’ aj na spolocnych zasadnutiach, ktoré podporuju
spolupracu a vymenu poznatkov medzi troviiami spravy a sektormi.

2.3 Strategické vzdelavacie ciele

Stratégia vzdelavania sa zameriava na dosiahnutie nasledujucich vysokych vzdelavacich vysledkov vo vsetkych
skupinach ucastnikov, ¢im sa zabezpeci, Ze aktéri z verejného aj sikromného sektora budi pripraveni prispiet’ k
uspesnej implementacii NAS Slovenska:

¢  Spolo¢né porozumenie

o Vytvorit' spolo¢nu znalostnii bazu o klimatickych rizikach, zranitelnosti a adaptacnych
rieSeniach na Slovensku, ktora umozni verejnym organom, sukromnym podnikom a ob¢ianske;j
spolo¢nosti pracovat’ z jednotného hladiska. Udaje z prieskumu potvrdili nerovnomerna arovei
porozumenia (napr. 33 % respondentov z obci uviedlo slabé porozumenie), ¢o robi zakladné
vzdelavanie prioritou.

e Jasnost’ a komplementarita iiloh

o Posilnit porozumenie konkrétnych instituciondlnych a podnikovych zodpovednosti pri
implementacii NAS a zaroven identifikovat’ oblasti pre partnerstvo a komplementarne opatrenia
medzi sektormi. Tym sa reaguje na zistenia prieskumu, ze mnohi respondenti povazuji
spolupracu medzi agentirami za nevyhnutni, ale chyba im jasny ramec.

e Schopnost’ rozhodovat’

o  Vybavit’ ucastnikov zru¢nostami potrebnymi na informované a klimaticky odolné rozhodnutia
v oblasti politiky, investicii, operacného planovania a realizacie projektov — zabezpecit', aby
verejné financovanie aj sukromny kapital efektivne prispievali k vysledkom adaptacie.
Odpovede v prieskume zdoraznili potrebu nastrojov na rozhodovanie, najma v suvislosti s
planovanim vyuZzivania vody a pody.

e Spolupraca a integracia
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Podporovat medziodvetvova (v ramci politickych oblasti) a medziaroviiova (narodnu,
regionalnu a miestnu) koordinaciu, ako aj verejno-sikromné partnerstva zamerané na pristupy
odolné voci zmene klimy a inovacie. Analyza prieskumu odhalila nadsenie pre formaty
spoluprace v oblasti vzdeldvania, pricom viac ako 80 % respondentov podporilo programy
zahffiajuce mimovladne organizacie, Skoly alebo sukromné spolocnosti.

e Udrzatenost’ kompetencii

O

Zabezpecit, aby boli vedomosti a zrucnosti institucionalizované vo verejnych instituciach a
zakotvené v Strukturach riadenia podnikov, ¢o umozni, aby sa adapta¢na kapacita udrzala aj po
skonCeni vzdeldvacieho programu a vyvijala sa spolu s novymi klimatickymi vyzvami.
Respondenti prieskumu vyjadrili ochotu zcastnit’ sa na naslednych diskusiach a pilotnych
Skoleniach, ¢o poskytuje silny zéklad pre dlhodobé budovanie kapacit.

2.4 Pristup zaloZeny na zapojeni

Pristup k zapojeniu je navrhnuty tak, aby maximalizoval prakticky vyznam, interaktivitu a hodnotu spoluprace v
ramci vzdelavania pre vSetkych ucastnikov. Zabezpecuje, Ze prenos vedomosti je spojeny s prilezitostami na
uplatnenie vedomosti v praktickych kontextoch adaptacie, s dorazom na verejno-sikromni spolupracu.
Vysledky prieskumu jasne ukézali preferenciu kombinovaného vzdelavania (online + osobné), praktickych
workshopov a cvi¢eni zameranych na rieSenie problémov v realnych scenaroch. Mestski aktéri uprednostiiovali
najmé kratke modularne formaty, zatial’ ¢o aktéri na narodnej a okresnej urovni preferovali 1-3-dnové skolenia.

Navrh zapojenia preto zahfiia flexibilné formy poskytovania, aby vyhovoval réznym potrebam.

Krucové zasady zapojenia

e Participativne vzdelavanie

(@]

Vyuzitie moderovanych diskusii, cvi¢eni zameranych na rieSenie problémov a skupinovej prace
s cielom aktivne zapojit’ ucastnikov, namiesto toho, aby sa spolichalo vylu¢ne na prezentacie.
Vysledky prieskumu ukézali silnii podporu interaktivnych metéd namiesto formatov v $tyle
prednasok.

Okrem toho bude program zahinat' aj viac formatov zaloZenych na skusenostiach, ako st
simulacie, cvicenia s hranim roli a exkurzie. Tieto aktivity umoziuju ucastnikom precvicovat’ si
rozhodovanie v realnych situaciach, pozorovat’ adaptaéné opatrenia v kontexte a posiliovat’
spolupracu a kritické myslenie.

e Kontextova relevantnost’

(@]

Integracia eurdpskych a slovenskych pripadovych studii, klimatickych tdajov a sektorovych
prikladov, vratane projektov verejného sektora a adaptacnych iniciativ sikromného sektora.
Tym sa reaguje na poziadavky regionalnych a municipalnych respondentov na praktické,
kontextové skolenia.

e Interdisciplinirna a medziodvetvova vymena

(@]

Navrh spoloénych zasadnuti, na ktorych sa stretnii verejni Cinitelia, zastupcovia podnikov,
mimovladne organizacie a vyskumnici, aby si vymenili ndzory a zostladili stratégie. Analyza
prieskumu poukézala na to, ze spolupraca medzi jednotlivymi troviiami spravy bola hodnotena
ako vel'mi dblezita

o Formaty verejno-sikromnej spoluprace

o

o

Oborovo $pecifické okrihle stoly na identifikaciu prilezitosti na partnerstvo.

Inovaéné laboratoria, kde zmiesané timy spolo¢ne navrhuju adaptacné rieSenia (napr.
technologické aplikacie, modely financovania, prevadzkové postupy).
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o

Investi¢né stretnutia na sprostredkovanie kontaktov s cielom spojit’ veducich adaptacnych
projektov s potencidlnymi sikromnymi investormi a financujicimi subjekt

To odzrkadl'uje zistenia prieskumu, Ze spolupraca medzi réznymi aktérmi je vSeobecne povazovana za
prospesni, najma pre zabezpecenie financovania a realizaciu projektov.

e Kombinované poskytovanie a vzdelavanie

(¢]

Kombinacia interaktivnych osobnych workshopov pre hlboké zapojenie a networking s online
vzdelavacimi modulmi a materidlmi na individualne $tddium pre flexibilitu, nadviazanie na
predchadzajtice aktivity a pokracovanie spoluprace.

To priamo odzrkadluje preferencie prieskumu, kde kombinované vzdeldvanie bolo
najpopularnejSou moznostou na narodnej Grovni.

e Komponent ,, Train-the-Trainer*:

(¢]

Vybrani Ucastnici ziskaju pokrocilé facilitacné zrucnosti a materidly, aby mohli program
nezavisle realizovat’ vo svojich institiicidch, ¢im sa zabezpeci jeho dlhodoba udrzatelnost’ a
replikacia.

To priamo reaguje na zistenia prieskumu, Ze vacsina respondentov na vsetkych Grovniach spravy
bola ochotna zic¢astnit’ sa nadvizujicich alebo pilotnych Skoleni a Ze najmé mestské a okresné
spravy Celia akutnym kapacitnym nedostatkom. Vybavenim miestnych Skolitelov program
pomdze zakotvit' vedomosti tam, kde si najviac potrebné, a znizit' zavislost' od externych
zdrojov.

e Spitna vizba

O

Neustale zbieranie spitnej vizby od castnikov (prieskumy, rozhovory, reflexné stretnutia) s
cieclom prisposobit’ obsah a metdody v redlnom case a zachytit meniace sa potreby.
Tieto vychadzaju z prieskumu ochoty respondentov nad’alej sa zapajat’ do iterativnych procesov
ucenia.
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3  VZDELAVACI PROGRAM

Vzdelavaci program uvadza do praxe strategicky rdmec stanoveny v kapitole2 a je navrhnuty tak, aby zabezpecil
konzistentni a koordinovani implementaciu opatreni na prisposobenie sa zmene klimy na vSetkych urovniach
spravy a v relevantnych sektoroch. Jeho ciel'om je posilnit’ kompetencie zamestnancov, organov a d’alsich aktérov
implementécie, riesit’ identifikované nedostatky z vystupu 2.2° a prostrednictvom prieskumu potrieb vzdelavania
(kapitolal ) pri efektivnom vyuzivani dostupnych zdrojov. Ako najnaliehavejsie boli identifikované sektorové
priority, ako je vodné hospodarstvo, znizovanie rizika katastrof a biodiverzita, pricom na vsetkych tGrovniach
spravy sa dosledne uprednostiiovali kombinované a participativne formaty. Tieto poznatky priamo ovplyviiujua
Struktiru programu, uéebny plan a metddy realizacie uvedené v tejto kapitole.

Program je zamerany na osoby priamo zodpovedné za riadenie a implementiciu adaptacnych opatreni v ramci
revidovanej NAS, priCom zabezpecuje, aby Skolenie:

e vyjasiiuje pojem adaptacia na zmenu klimy v slovenskom kontexte
e Predstavilo identifikované potreby, ciele a zdmery v oblasti adaptacie.
e komunikovalo nalichavost’ a odévodnenie adaptac¢nych opatreni

e poskytuje praktické zru¢nosti a nastroje na podporu kazdodenného vykonavania.

3.1 Struktira vzdeliavacieho programu

Vzdelavaci program je organizovany podla skupin ucastnikov definovanych vo vzdelavacej stratégii (kapitola2
), pricom kazda skupina absolvuje kurikulum zaloZené na jednotlivych lekciach (kapitola3.2 ) v stilade so svojimi
ulohami a zodpovednostami.

Skoliace cykly Specifické pre jednotlivé skupiny

VzhPadom na vysledky prieskumu o preferovanej dizke trvania (respondenti z miest uprednostiiovali kratke
modularne bloky, zatial’ ¢o aktéri na narodnej a okresnej urovni uprednostiiovali 1-3-diové Skolenia) sa navrhuji
nasledujice vzdelavacie cykly:

Tabulka6 : Prehlad vzdelavacich cyklov pre styri cielové skupiny

Skupina Vzdelavaci cyklus  ||Celkovy ciel’
Skupina 1 — Strategicki lidri a 2-3 zasadnutia na Vybavit’ veducich predstavitel'ov schopnostou
tvorcovia politik vysokej tirovni predvidat’, aby mohli riadit’ a presadzovat’ NAS

Skupina 2 — ManaZzéri a

koordindtori adaptacnych 4-5 podrf)bnSICh Pos.ilnit’ operacnu kapacitu pre riadenie adaptacnych
. zasadnuti projektov

projektov

Skupina 3 — Technicki $pecialisti ||3—5 sektorovo Budovanie praktickych kapacit na implementaciu

a realizatori Specifickych sedeni |ladaptacnych opatreni Specifickych pre dany sektor
1-2 zamerané Posilnenie podpornych funkcii na podporu integracie

Skupina 4 — Podporné funkcie z . L . Podporny podp g
zasadnutia adaptacie

% Trinomics (2024). Revizia a aktualizacia narodnej stratégie adaptacie na zmenu klimy na Slovensku. Vystup 2.2: Sprava o stave politik
adaptacie na zmenu klimy a ramca riadenia a navrh planu zapojenia zainteresovanych stran — zavere¢na sprava.
https://www.klima-adapt.sk/cms/documents/2024/state-of-play_67330086d1201.pdf.
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Medzirezortné integracné zasadnutia

Dve dodatoéné spolocné zasadnutia zidu zastupcov vsetkych skupin s cielom:
e podporili vzdjomné porozumenie uloh a zodpovednosti
e  Ulah¢it’ verejno-sukromnu spolupracu v oblasti adaptacnych rieSeni.
e  posilnili koordinaciu medzi narodnou, regionalnou a miestnou Groviiou implementacie.

e Vysledky prieskumu ukazali silnt ochotu (viac ako 80 %) zapojit’ sa do formatov spoluprace v oblasti
vzdelavania, ¢o potvrdzuje hodnotu takychto zasadnuti.

3.2 Prehl’ad u¢ebného planu

Vzdelavaci program je Struktirovany tak, aby postupne posiliioval vedomosti, zrucnosti a vodcovské schopnosti
ucastnikov a zabezpecoval, aby kazda skupina zainteresovanych stran mohla efektivne prispievat’ k implementacii
revidovane] NAS Slovenska. Priamo vychddza z potrieb adaptacie, cielov a medzier v kompetenciach
identifikovanych v prieskume potrieb vzdelavania (kapitolal.2 ), ¢im sa zabezpecuje, ze vzdelavanie je priamo
zosuladené s poziadavkami revidovanej NAS.

Nasledujuce sihrnné tabulky poskytuji prehlad navrhovanych vzdelavacich programov pre Styri cielové
skupiny. Kym podrobné popisy jednotlivych lekcii vPriloha IT — Skoliace manualy podl'a skupin uvadzaju Gplny
obsah, metddy a ciele vzdelavania, niz§ie uvedené suhrnné tabul’ky ponukajt struény prehlad vzdelavacieho cyklu
kazdej skupiny, v ktorom je zdorazneny pocet a typ lekcii, zameranie lekcii, metody, vysledky vzdelavania a
trvanie.

Skupina 1 — Strategicki lidri a tvorcovia politik

Tabulka?7 : Prehlad osnov pre skupinu 1 — Strategicki lidri a tvorcovia politik

Sedenie Zameranie/obsah Metody / Aktivity Vysledok vzdelavania ||Trvanie

Globalny a eurdpsky kontext adaptéacie

o Vedci pracovnici chapu
(Parizska dohoda, stratégia EU pre P P

1: Strategické

Briefing odbornikov +||svoju strategicka tilohu

zdrojov.

vedenie v oblasti [|adaptéaciu, Zelena dohoda EU), vizia a . . . i 34
L. . , . . . L. okruhly st6l na pri formovani a .
adaptacie na priority Narodnej adaptcnej stratégie . . R .., hodiny
, e . . vysokej urovni schvalovani priorit
zmenu klimy Slovenska, rizika ne€innosti (usmernenia adanticic
. i
OECD pre adaptaciu) P
. , . | . . . Vedtci pracovnici
2: Spréava veci Modely spravy, zostuladenie politik medzi , , R
., .. . . . . Priklady z praxe z schopni podporovat
verejnych, ministerstvami, moznosti financovania N oL, , L. . 34
o ), i N . . i Clenskych statov EU +||koherentné riadenie a .
sudrznost’ politik a||{(narodné rozpocty, fondy EU, sukromny o s ... , . ||hodiny
. moderovany dialog presadzovat’ mobilizaciu
financovanie sektor)

3: Verejné vedenie

Komunikacia priorit adaptacie, budovanie

Hranie roli na zaklade

scenara (tlacova

Lidri pripraveni

. e . . . komunikovat, 34
a strategicka politickej podpory, advokacia na narodnej a ||konferencia, K .
g . . . . , presadzovat’ a hodiny
komunikacia medzinarodnej Grovni medzirezortna . R
. L. mobilizovat’ podporu
informacia)
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https://unfccc.int/
https://climate.ec.europa.eu/
https://climate.ec.europa.eu/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.oecd.org/environment/cc/adaptation.htm
https://www.oecd.org/environment/cc/adaptation.htm

Skupina 2 — ManaZéri a koordindtori adaptacnych projektov

Tabulka8 : Prehlad uc¢ebnych osnov pre skupinu 2 — Manazéri a koordinatori adaptacnych projektov

Sedenie Zameranie/obsah Metody / Aktivity ||Vysledok vzdelavania Trvanie
Recapitulécia klimatolégic, Prezentacia Porozumenie prioritdm
1: Zaklady adaptacie na Hodnotenie klimatickych rizik a , 'p ., 34
. . odbornika + NAS a koordinacnej tlohe .
zmenu klimy zranitel'nosti Slovenska 2024, . . o, hodiny
C . L. diskusia manazérov
strategické ciele adaptacie
Cvicenia v ramci Schopnost’ navrhovat’
. . . e v v .
2: Riadenie cyklu Navrh projektov, mobilizacia . ||projekty, ktoré st v stlade |[4-5
- . . : L, workshopu, analyza o .
adaptacnych projektov zdrojov, riadenie rizik , ..., ... |ls NAS, financovatel'né a hodin
pripadovych stadii . o
realizovatel'né
3: Zapojeni M i djani
~apojeme , , apovatiie a z'apajan’le ., .. . ||Posilnenie zrucnosti v
zainteresovanych stran a  ||zainteresovanych stran, Skupinové cvicenia . . 34
L, . , S, , . . , oblasti koordinacie a .
koordindcia na viacerych ||participativne planovanie, + hranie roli . L hodiny
, . . , , budovania koalicii
Urovniach medziodvetvova spolupraca
4: Monitorovanie, Ramce MEL, ukazovatele, . Monitorovanie pokroku,
. .. .. , , Praktické cviCenia, R X . i 34
hodnotenie a uéenie podavanie sprav, adaptivne i efektivne podavanie sprav, .
. . kontrolné zoznamy S hodiny
(MEL) riadenie umoznenie ucenia sa
Pouzivanie pokrocilych
5 (volitel'né): Pokro¢ilé Hodnotenie klimatickych rizik, Praktické cviCenia, |[ndstrojov a metdd na 34
témy mainstreaming, digitalne nastroje ||simuldcia posilnenie realizacie hodiny
projektov
Skupina 3 — Technicki Specialisti a realizdatori
Tabulka9 : Prehlad ucebnych osnov pre skupinu 3 — Technicki Specialisti a realizatori
Sedenie Zameranie/obsah Metody / Aktivity VysledKky vzdelavania Trvanie
Mi 1
1: Porozumenie leStTle. YPIVY, V,e dao L. , L ,
, adaptacii v konkrétnych Prezentacia odbornika [|Nadobudnutie zdkladnych
zmene klimy a .. . . i 3 hod
adanticii sektoroch, priority sektorov + diskusia vedomosti
i NAS/NAP
2: Potreby a ciele Lo
. . . Prepojenie priorit NAS s
adaptacie v Technické vyzvy, ciele, Workshopy, pripadové p ) s P .. ., 34
. ., o . . s 1 povinnostami jednotlivych .
jednotlivych prepojenia medzi sektormi stadie hodiny
sektorov
sektoroch
. . . Praktické cvicenia, Utinné uplatiiovanie opatreni
3: Implementécia Praktické adaptacné opatrenia, r . v . ! . ul? v . ! p_ , ! 4-5
. , , . . navstevy v $pecifickych pre jednotlivé i
adaptacnych opatreni ||nastroje, transfer technologii ) L, . hodin
teréne/virtualne ukazky||sektory
4: K ikaci
§((;H2:;1e aclaa Komunikacia technickych Hranie roli, Presadzovanie a zabezpecenie |[2—-3
ZVySov . . .. e . .
4 . rieSeni manazérom, komunitam ||participativne cviCenia ||podpory zainteresovanych stran{|hodiny
povedomia

70

Trinomics @  e—




Sedenie Zameranie/obsah Metody / Aktivity Vysledky vzdelavania Trvanie
N . N . . . Zabezpecenie
5: Zaclenenie Zaclenenie adaptacie do Praktické cvienia, el . i 34
.= . T , . , institucionalizovanych, .
adaptacie kazdodennych ¢innosti a noriem ||kontrolné zoznamy Y hodiny
udrzatel'nych postupov

Skupina 4 — Podporné funkcie

TabulkalO : Prehlad ucebnych osnov pre skupinu 4 — Podporné funkcie

Metody /
Sedenie Zameranie / Obsah . .y Vysledok vzdelavania ||Trvanie
Aktivity
1: Zmena klimy a . . Briefin, Porozumenie
L. Y Vplyv na financie, obstaravanie, g S, 2-3
adaptacia na e , L . ||odbornikov + podpornym uloham v .
L komunikaciu, ludské zdroje/pravne funkcie || .. . A hodiny
umoznenie Gloh diskusia adaptacii
Integracia adaptacie do finan¢ného . L
2: Funkéna , 5 . P .. .. . Simula¢né Prevadzanie principov
. L. planovania, obstaravania, dodrziavania . .. . 34
implementacia , . o, cvicenia, vyvoj ||adaptacie do .
., ., ||pravnych predpisov, komunika¢nych oo . . hodiny
adaptaénych opatreni stratégii Sablon kazdodennej praxe

33

Aktivne ucenie

V ramci vzdelavacieho programu budu uprednostiiované aktivne metody vzdelavania, ktoré zapajaju ucastnikov,
podporuju zdielanie vedomosti a propaguju praktické uplatiiovanie koncepcii. Analyza prieskumu ukazala, Ze
najmd respondenti z radov samospravy vyrazne uprednostiuji participativne metddy a metdody zamerané na

rieSenie

problémov pred predndskovymi metédami. Kazdd aktivita bude preto starostlivo vybrana tak, aby

zodpovedala vzdelavacim cielom prislusného modulu a skupiny zainteresovanych stran, ¢im sa zabezpeéi, ze
vzdelavacie kurzy budt informativne a efektivne.

Zikladné interaktivne formaty

Aby sa zabezpecila vysoka ucast’, hlboké zapojenie a dlhodobé udrzanie vedomosti, v ramci programu sa budu

pouzivat’ nasledujuce formaty:

Skupinové diskusie: Ulahcuju vymenu skusenosti, vyziev a potencidlnych rieSeni medzi ticastnikmi,
podporuju vzajomné ucenie sa a medziodvetvové porozumenie.

Pripadové Studie: Analyza realnych prikladov uspesnych a neuspe$nych adaptaénych iniciativ na
Slovensku a v medzinarodnom meradle s vyvodzovanim zaverov pre miestne uplatnenie.

Cvicenia s hranim roli: Simulacia rozhodovacich procesov a interakcii zainteresovanych stran pri
planovani a implementacii adaptacie.

Brainstormingové stretnutia: Podporuji inovativne myslenie s cielom vyvinut’ kreativne adaptacné
rieSenia Specifické pre dany kontext.

Participativne workshopy: Zapojenie ucastnikov do praktickych ¢innosti, ako je vypracovanie
adaptacnych planov, navrhovanie hodnoteni zranitel'nosti a rizik alebo mapovanie tlloh zainteresovanych
stran.

Prezentacie odbornikov s naslednymi otizkami a odpoved’ami: Poskytovanie zakladnych alebo
pokrocilych technickych znalosti s moznostiou objasnenia a diskusie.
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o Interaktivne kvizy a ankety: Overte porozumenie v readlnom ¢ase a podporujte aktivne pocivanie.

e NavStevy na mieste (ak je to mozné): Poskytnite uc¢astnikom moznost’ na vlastné oci vidiet adaptacné
opatrenia v praxi, ¢im posilnite prepojenie medzi teoretickymi konceptmi a praktickou implementaciou.

e Vzijomné ucenie: Vytvorte prilezitosti na vymenu poznatkov medzi Gcastnikmi z rdéznych institicit,
regionov alebo sektorov s cielom identifikovat’ prenosné osved¢ené postupy.

e Simula¢né cviCenia: Poskytnite UCastnikom realistické vyzvy zalozené na scenaroch, aby si v
kontrolovanom prostredi precvicili rozhodovanie, koordindciu zainteresovanych stran a implementaciu
adaptaénych opatreni.

Integracia s u¢ebnym planom

Kazda relacia kombinuje aspoii dva zakladné interaktivne formaty. To priamo odzrkadl'uje preferencie prieskumu
tykajtice sa kombinovanych a aplikovanych formatov vzdeldvania, ktoré sa prisposobia potrebam kazdej skupiny:

Metody su prisposobené zameraniu relacie:
e  Zakladné sedenia: prezentacie, diskusie, kvizy

e Aplikovand implementacia: workshopy, hranie roli, brainstorming

34 Referen¢né prirucky vratane vzdelavacich materialov
Skoliace prirucky

Pre kazdu zo $tyroch skupin st $koliace prirucky (pozriPriloha II — Skoliace manuély podl'a skupin ) navrhnuté
tak, aby sluzili ako prakticky sprievodca pre organizaciu a facilitujicich uc¢ebnych osnov. Hoci sa zameranie
jednotlivych skupin 1i8i, vSetky prirucky maji spolo¢nu Struktiru a poskytuju facilitatorom obsah pripraveny na
okamzité pouzitie.

KPacové komponenty prirudiek zahirnaju:

e  Pristup k vzdelavaniu: Pokyny, ako by mali byt’ realizované jednotlivé stretnutia (napr. pocet stretnuti,
cielova dizka trvania, forma realizacie, Groveii interaktivity), prispdsobené dostupnosti a potrebam
ciel'ovej skupiny.

e Celkovy ciel: Jasné stanovenie zamyslaného vysledku vzdelavania v sulade s tUlohami a
zodpovednostami skupiny ucastnikov pri implementacii NAS.

e Format a trvanie: Odport¢ania tykajuce sa dizky sedeni, rovnovahy medzi osobnymi a online formatmi
a pouzitia kombinovanych pristupov.

e Navrh $kolenia: Struktarované programy, ktoré rozdel'uju kazdé §kolenie na jednotlivé &asti (prispevky
odbornikov, pripadové studie, interaktivne cvicenia, plenarne diskusie).

e Navrhy prezentacii a pokyny k cvieniam na podporu lektorov pri realizicii konzistentnych a
zaujimavych sedeni.

e Zdroje a referencie: Vybrané zoznamy podkladovych dokumentov, webovych odkazov a stborov
nastrojov (slovenskych, eurépskych a medzinarodnych), ktoré ucastnikom umoziuju prehibit si
vedomosti po skonceni relacii. Vysledky prieskumu poukazali na nerovnomernu znalost’ existujucich
zdrojov, preto tieto materidly pomo6zu Standardizovat vedomosti a poskytnu praktické nastroje.
Upozornujeme, ze niektoré z tychto skoliacich materialov si vol'ne dostupné v ramci misie na adaptaciu
alebo v ramci Climate-ADAPT.
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Zhrnuté, skoliace prirucky poskytuji Struktirovany scendr a pripraveny balik pomocok, ktoré zabezpecuju, ze
Skolenia vo vSetkych skupinach st konzistentné, zalozené na dokazoch a interaktivne, priCom st prispdsobené
Specifickym povinnostiam a vzdelavacim potrebam kazdého publika.

Dalsie zdroje
Okrem podrobnych skoliacich priruciek st v prilohe III uvedené tieto d’alSie zdroje:
e Poskytnutie odkazov na existujiice platformy pre kompendia pripadovych Studii/adaptovanych
rieSeni:
Vstupné body ilustrujice uspesné pristupy, ako aj poucenia ziskané z menej uc¢innych iniciativ s odkazmi

na slovenské, europske a medzinarodné platformy.

e Slovnik kI'i¢ovych pojmov:
Kratky, uzivatel'sky privetivy glosar pojmov tykajucich sa zmeny klimy, odolnosti a adaptacie, ktory
zabezpecuje jednotné chdpanie vSetkych zainteresovanych skupin.

3.5 UdrZatePnost’ a nadviizujice opatrenia

S cielom zabezpecit dlhodoby vplyv a pokracujuce uplathovanie vedomosti a zrucnosti ziskanych
prostrednictvom vzdelavacieho programu bude implementovany ramec udrzatelnosti a nadvézujucich ¢innosti.
Tento pristup ma za ciel’ zakotvit’ kompetencie v oblasti adaptacie na zmenu klimy do institucionalnych struktur a
pracovnych postupov prislusnych organov a zainteresovanych stran.

Komponent ,, Train-the-Trainer“ (ToT)

e  Vybrana skupina ti¢astnikov z kazdej kategorie zainteresovanych stran absolvuje dodatocné Skolenie, aby
sa stali certifikovanymi skolite'mi.

e Tito Skolitelia budi vybaveny kompletnym uéebnym planom, vzdeldvacimi materialmi a sprievodnymi
priruckami, aby mohli program realizovat’ samostatne.

e  Pristup ToT zabezpecuje skalovatel'nost’ a kontinuitu Skolenia aj po ukonéeni pdvodného programu.
Opakovacie a pokrocilé skolenia

e Budu pontikané pravidelné opakovacie kurzy, aby sa ucastnici mohli oboznamit’ s novymi vyzvami v
oblasti adaptacie, aktualizaciami politik a inovativnymi rieSeniami.

e  Pokrocilé skolenia m6zu byt’ organizované s ciel'om prehlbit’ vedomosti pre $pecializované pozicie, ako
st projektovi manazéri a technicki $pecialisti, ktori reaguju na meniace sa potreby v oblasti adaptacie.

Integracia do budovania inStitucionalnych kapacit

e Vzdelavacie moduly a materialy buda zosuladené s internymi iniciativami budovania kapacit v ramci
verejnych organov a partnerskych organizacii.

e Program bude obsahovat’ usmernenia tykajuce sa zaclenenia vedomosti o adaptacii do Standardnych
prevadzkovych postupov, planovacich cyklov a ramcov hodnotenia vykonnosti.

Riadenie znalosti a zdiel’anie zdrojov

e  Vsetky Skoliace materialy, pripadové stidie, hodnotiace nastroje a multimedialne zdroje budu k dispozicii
na online platforme alebo v online archive.

e Ucastnici a Skolitelia moézu prispievat aktualizovanymi prikladmi, ziskanymi skasenostami a
osved¢enymi postupmi, ¢im vytvoria ziva znalostni bazu.
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Monitorovanie a hodnotenie vplyvu §kolenia

Prieskumy, hodnotenia a nasledné rozhovory po skoleni budu hodnotit’ uchovanie vedomosti, praktické
uplatiiovanie a zmenu spravania.

Spétna vidzba bude sluzit’ ako podklad pre aktualizaciu u¢ebnych osnov, materidlov a metdd Skolenia, ¢im
sa zabezpeci neustale zlepSovanie.

Podpora sieti zainteresovanych stran

3.6

Budu podporované siete a diskusné fora medzi rovesnikmi s ciel'om ulah¢it’ priebeznu spolupracu medzi
ucastnikmi z réznych administrativnych tirovni, sektorov a sikromného sektora.

Tieto siete pomdzu udrzat’ dynamiku iniciativ v oblasti adaptacie na zmenu klimy, podporia vymenu
vedomosti a budi pomahat’ pri spolo¢nom rieseni problémov.

RieSenie dostupnych zdrojov a zistenych medzier

Aby bol vzdelavaci program realizovatelny, cieleny a efektivny, je navrhnuty s jasnym pochopenim dostupnych
zdrojov a medzier v kompetenciach identifikovanych v prieskume vzdelavacich potrieb a pripadnych d’alsich
medzier, ktoré sa vyskytni pocas vzdelavania. Tento pristup zarucuje, ze program je prakticky a zodpoveda
potrebam zainteresovanych stran a institacii, ktoré su jeho prijemcami.

Hodnotenie zdrojov

Pri navrhovani programu sa zohladnia existujice zdroje, vratane rozpoctu, personalu, vzdelavacej
infrastruktury a digitalnych nastrojov.

Vzdelavacie aktivity budd prispésobené tymto zdrojom, ¢im sa zabezpeci, ze skolenia budu realistické z
hladiska poctu ucastnikov, trvania a formatu poskytovania.

V pripade obmedzeni mdze program uprednostnit’ kritické moduly alebo vyuzit' existujiice interné
kapacity s cielom maximalizovat’ dopad.

Integracia analyzy medzier

Obsah a u¢ebny plan budl priamo reagovat’ na medzery v kompetenciach identifikované prostrednictvom
prieskumu potrieb vzdelavania.

Tym sa zabezpeéi, Ze program buduje $pecifické vedomosti, zrunosti a kapacity potrebné na ucinnu
implementaciu opatreni na prisposobenie sa zmene klimy na vSetkych administrativnych tirovniach.

Pre rozne skupiny zainteresovanych stran sa pouZiju prispdsobené pristupy so zameranim na strategické,
riadiace, technické a podporné funkcie.

Nakladova efektivnost’

Budu preskimané efektivne metody poskytovania Skoleni, vratane:

o vyuzivanie internych odbornych znalosti na vedenie skoleni, ¢im sa znizi zavislost’ od externych
skolitel'ov

o Vyuzitie otvorenych vzdelavacich platforiem a digitdlnych zdrojov pre kombinované
vzdelavacie pristupy.

o Zaclenenie modulov samostidia a online materidlov na doplnenie osobnych skoleni.

Tieto opatrenia optimalizuju vyuzivanie zdrojov pri zachovani vysokej kvality vzdelavacich vysledkov.
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4 WORKSHOPY/SKOLENIA

4.1 Narodna uroven

Dna 4. septembra 2025 bol na ndrodnej Grovni zorganizovany poldenny $koliaci workshop, na ktorom boli narodni aktéri (zadstupcovia ministerstiev, Ustrednych spravnych
organov, organizacii pod dohl'adom ministerstiev, vyskumnych a vedeckych institatov) informovani o revidovanej NAS.

Ciel'om workshopu bolo

e predstavit’ kl'acové prvky navrhu revidovanej NAS a nacrtntit’ pripravy na jej prijatie vladou
e poskytnut prehl'ad planovanych mechanizmov koordinacie a implementacie
e predstavit’ sicasné a budiice moznosti financovania adapta¢nych opatreni

Workshop sa konal online v slovnom jazyku, niektoré prezentacie boli v anglickom jazyku (s prekladom).

Tabulkall : Program skoliaceho workshopu na narodnej urovni (moderovanie: Slovenskad akadémia vied)

CAS TEMA ‘ PREDNASAJUCI
8:45-9:00 Otvorenie odkazu na prihlasenie sa na stretnutie vsetci

Privitanie a otvorenie moderatorom Richard Filcak, Slovenska akadémia
9:00 ied

Strucné privitanie ucastnikov, prehlad cielov a programu vie
9:10 Uvodny prihovor Jozef Skultéty

MV)

9:30 Kontext politiky EU a platformy znalosti/podpory (misia EU pre adaptdciu na zmenu klimy, Climate ADAPT) Thomas Dworak,

Fresh Thoughts
Prezentacia a otdazky a odpovede v pléne (v anglictine) 18
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PREDNASAJUCI

09:50 — 10:20 KTucoveé prvky navrhovanej revidovanej narodnej adaptacnej stratégie Sabine McCallum,

Nové myslienk:
Prehladova prezentdcia a otazky a odpovede v pléne (v anglictine) R

10:20 - 10:30 Kdvova prestavka
10:30 — 11:10 Aktualizécia procesu revizie NAS a planovanych koordina¢nych a implementa¢nych mechanizmov Viktoria Latal Pokorna
MoE
Prezentacia a moderovana diskusia s otdazkami a spédtnou vizbou (MoE)
11:10 Stcasné a budiice moznosti financovania adaptacnych opatreni Richard Filcak

L. .. . Slovenska akadémia vied
Prezentacia a moderovana diskusia

11:40 — 12:00 Zaver a d’alsie kroky Jozef Skultéty
MV)

Na poldennom online workshope sa z(¢astnili zastupcovia ministerstiev, Gstrednych organov, regionalnych organov, dohliadanych organizacii a vyskumnych tstavov. Workshop
poskytol podrobné informéacie o revidovanej NAS, vratane postupu prijatia vladou, planovanych mechanizmov koordinacie/implementacie a su¢asnych/budicich moznosti
financovania. Program bol dodrzany, moderovanie Slovenskej akadémie vied prebiehalo hladko, len prezentacie v anglickom jazyku so slovenskym tlmocenim sposobili urcité
problémy z dovodu technickych tazkosti.

Diskusia bola vecna vo vietkych bodoch: kontext politiky EU (T. Dworak), zakladné prvky NAS (S. McCallum), koordinacia a implementécia (V. Latal Pokorn4) a moznosti
financovania (R. Fil¢ak). Cast’ venovana otizkam a odpovediam priniesla konstruktivnu spétni vizbu a objasnila zodpovednosti a d’alsie kroky, ktoré predstavilo ministerstvo
zivotného prostredia. Prispevok poskytla aj Europska environmentélna agentiira, ktora zasadila NAS do kontextu rozvijajucej sa EU.

Krlacové zavery:
e Ciele boli dosiahnuté; zainteresované strany sa zhodli na smerovani a procese NAS.
e Silna ucast a interaktivne otazky a odpovede; otazky budu sluzit’ ako podklad pre konecné znenie navrhu.

e  Ministerstvo zivotného prostredia nacrtlo jasné d’alSie kroky tykajtice sa prijatia, koordinacie a naslednych aktivit.
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e Pozitivna ucast’ zastupcov regionalnych organov a dobry potencial pre prepojenie stretnutia s nadchadzajicimi regionalnymi workshopmi.
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4.2 Regionilna a okresna trovei

V troch regionoch PreSov, Zilina a Banska Bystrica boli zorganizované skoliace workshopy na regiondlnej a okresnej urovni pre zastupcov regionalnych sprav a okresnych
organov.

Ciel'om regionalnych workshopov bolo predstavit’ revidovanu narodnt adaptacnu stratégiu a nacrtnut’ jej vyznam pre regionalne planovanie a implementaciu, ako aj poskytntt
prehl’ad dlhodobych klimatickych scenarov na roky 2050 — 2070 a ich dosledkov pre region. Diskusia sa zamerala na identifikaciu politickych priorit, investiénych potrieb a
koordina¢nych mechanizmov, ktoré mézu posilnit’ regiondlnu odolnost’, a zaroven na preskiimanie existujucich regionalnych stratégii, aktivit a programov suvisiacich s
adaptaciou. Ciel'om stretnutia bolo okrem toho preskimat’ moznosti zaclenenia adaptacie na zmenu klimy do rozhodovacieho procesu v kl'aCovych sektoroch a prierezovych
otazkach, zdiel'at’ priklady osved¢enych postupov a znalostné platformy, ako st Climate-ADAPT a klima-adapt.sk, a definovat’ d’alSie kroky v oblasti koordinacie a spoluprace
medzi regiondlnou spravou a zainteresovanymi stranami, ministerstvami a prislusnymi intitaciami. Hodnotiace formulare boli vypracované spoloéne s MZP a distribuované
medzi ucastnikov s cielom ziskat’ ich spatnu vazbu (pozriPriloha IV — Vyhodnotenie spétnej vizby z regiondlnych workshopov ).

Workshopy sa konali na mieste v slovnom jazyku v nasledujtcich terminoch:

e 12.septembra 2025: PreSov
e 16. september 2025:  Zilina
e 22 september 2025: Banska Bystrica.

Tabulkal? : Program regionalnych skoliacich semindrov: Revidovana narodnd adaptacna stratégia a regiondalna adaptacia na zmenu klimy — stratégia, scendre a implementdcia (moderdtor:
Slovenska akadémia vied)

CAS TEMA ‘ PREDNASAJUCI

Privitanie, otvorenie a ivod Ministerstvo Skolstva a Slovenska
9:00 —9:10 o o akadémia vied
Strucné privitanie ucastnikov, prehlad cielov a programu

9:10 - 10:00 Prezentacia 1 MYV a Slovenska akadémia vied

e  Revidovana narodna adaptacna stratégia

e  Priprava na prijatie vladou

e  Koordinacia a implementacné mechanizmy
e« Finan¢né opatrenia
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PREDNASAJUCI

10:00 — 10:30 Prezentacia 2 Slovensky hydrometeorologicky tstav

e Scenare zmeny klimy v rokoch 2050-2070
o  Klucové regionalne dosledky

10:30 Moderovana diskusia Slovenska akadémia vied

e Regionalne pristupy a dosledky a priority politik/investicii

e Regionalne stratégie, aktivity a programy

e  Zaclenenie adaptacie na zmenu klimy do regionalneho pldnovania a rozhodovania

e  Prierezové aspekty v kI'a¢ovych sektoroch

e  Priklady osvedcenych postupov a znalostné platformy (napr. Climate-ADAPT, klima-adapt.sk)

11:25-11:30 Zhrnutie a d’alSie kroky Ministerstvo zivotného prostredia a
Slovenské akadémia vied

Tri workshopy na mieste (12., 16. a 22. septembra 2025) boli uspesné a splnili svoj Gcel, ktorym bolo predstavit’ revidovanu NAS v kontexte regionalneho planovania a prepojit
narodny ramec s regionalnymi/miestnymi stratégiami, planmi a aktivitami. Ugast’ regionalnych spravnych organov a okresnych tradov bola vysoka, program bol dodrzany a
prezentacia v slovenéine (s jasnymi materialmi) podporila aktivnu Géast’ vo vSetkych sekciach.

Ministerstvo zivotného prostredia a Slovenska akadémia vied poskytli stru¢ny prehl'ad revidovanej NAS, cesty k jej prijatiu vladou, koordinacnych/implementacnych opatreni
a moznosti financovania, ktoré priamo prepojili s regionalnymi mandatmi.

S cielom zlepsit’ pristupy zaloZzené na dokazoch na regionalnej urovni sme oslovili SHMU (Slovensky hydrometeorologicky tstav). Ich odbornici predstavili klimatické scenare
na roky 2050 — 2070 a ich konkrétne désledky pre jednotlivé regiony, ¢im diskusie zakotvili v spol’'ahlivych udajoch a regiondlnom kontexte.

Facilitované diskusie priniesli konkrétne prispevky k prioritam politiky, investicnym potrebam a koordinaénym mechanizmom. Na zaklade regionalnych pripadovych stidii a
projektov ucastnici skiamali, ako zaclenit’ adaptaciu do regionalnych stratégii, programov a procesov povolovania/planovania, a boli oboznameni s Climate-ADAPT a klima-
adapt.sk ako praktickymi platformami vedomosti.

Kracové zavery
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e Vjednotlivych regidonoch sa opakovali témy ako riadenie rizik v oblasti vody a povodni/zemnych zosuvov, pripravenost’ miest na tepelné viny, odolna infrastruktara a
doprava, izemné planovanie, adaptacia pol'nohospodarstva/lesného hospodarstva a rieSenia zalozené na prirode.

e Regionalne priority a vlajkové projekty poskytuju silny potencial pre synergie s opatreniami NAS v kazdom regione.

e Existuje potencial, aby regiondlne orgdny fungovali ako adaptacné centrd a nadviazali I'ahkl koordinaciu s jednotkami civilnej ochrany, izemného planovania,
zdravotnictva, dopravy a zivotného prostredia.

e Identifikacia potrieb v oblasti kapacit (pristup k Gdajom, priprava projektov, navigacia v oblasti financovania), ktoré je potrebné riesit’ prostrednictvom cielenych
podpornych opatreni

e Regionalna séria vytvorila spolo¢né chapanie vyznamu NAS, posilnila siete medzi kI'icovymi institiciami a vygenerovala realizovate'né podnety na usmeriiovanie
implementécie na subndrodnej trovni.

4.3 Miestna aroven

Miestne samospravy a aktéri na Slovensku zohravaju klIicovi ulohu pri priprave komunit na dopady zmeny klimy. Mnohé obce vSak celia vyzvam, ako si obmedzeny pocet
zamestnancov, nedostatok zdrojov a konkurenéné priority. Na podporu a zabezpecenie trvalého pristupu k relevantnym informaciam bolo s ministerstvom zivotného prostredia
dohodnuté vypracovanie 3 vzdelavacich videi v slovnom jazyku, zameranych na praktické zru¢nosti, praktické priklady a nastroje, ktoré mozno priamo uplatnit’ na miestne;j
urovni.

Videa budi:

e poskytnu jasny prehl'ad o revidovanej narodnej adaptacnej stratégii so zameranim na to, o je pre obce najdolezitejsie.

e  Zdielajte priklady osvedCenych postupov a pribehy, ktoré ukazujui, ako sa inym podarilo konat’ napriek obmedzenym kapacitam.

e Posiliujte praktické zruCnosti v oblasti zvySovania povedomia, vzdeldvania a komunikdcie, aby miestni aktéri mohli motivovat’ svojich kolegov, obCanov a
rozhodovatel'ov.

Celkovym ciel'om je posilnit’ miestnych aktérov, aby prijali realistické a Gcinné adaptacné opatrenia — aj pri obmedzenych zdrojoch — a aby postupne hl'adali moznosti budovania
silnej$ich miestnych timov.

Nasledujuca tabul'ka obsahuje zhrnutie obsahu kazdého z videi. Podrobné scenére st uvedené v prilohe V kPriloha V — Video ké tutorialy .

Tabulkal3 : Sihrn obsahu videi
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CISLO VIDEA

CIELOVA SKUPINA

1 Miestne organy, mestski . . . . s aar . . SK
. . , Revidovana narodna adaptacna stratégia — Co je dolezité na miestnej irovni.
planovaci, mimovladne . L, . , ‘s . , , . o
o ., Zameranie na praktické vychodiskové body pre obce: kde zacat’, ako integrovat’ adaptaciu do existujicich tloh
organizacie, regionalne , 1 NS , . N e s
. , (4zemné planovanie, infrastruktura, socialne sluzby) bez dodatocnej zataze.
rozvojové agentiry
2 Miestni aktéri, zastupcovia Priklady osved¢enych postupov a znalostné platformy. Pripadové stadie ukazujice, ako slovenské a eurdpske | SK
obci, miestne mimovladne obce prekonali obmedzeny pocet zamestnancov/kapacit. Odborna priprava: Ako efektivne vyuzivat' Climate-
organizacie, odbornici ADAPT a klima-adapt.sk na ziskavanie napadov na projekty, zdrojov financovania a pripravenych materialov.
3 Miestni aktéri, pedagbogovia, Povedomie, vzdelavanie a Skolenia. SK

skolitelia, komunalni lidri

Ako komunikovat’ adaptaciu tak, aby boli obCania, kolegovia a rozhodovatelia motivovani konat’ napriek
obmedzenym zdrojom. Praktické nastroje: hotové komunika¢né materialy, participativne metddy, jednoduché
vzdelavacie moduly pre zamestnancov a Skoly.
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4.4 Komunikacia a osvetova ¢innost’ v oblasti Skoleni

Efektivna komunikécia a osvetova ¢innost’ su nevyhnutné na zabezpecenie vysokej ucasti, angaZovanosti a
vplyvu vzdelavacieho programu. Komunikacna stratégia bude zamerana na vsetky relevantné skupiny
zainteresovanych strdn, ¢im sa zabezpeci, ze potencialni Ucastnici budi informovani, motivovani a schopni
integrovat’ poznatky zo skolenia do svojich uloh.

Kracové prvky komunikacnej a osvetovej stratégie:

1. Cielené posolstva:

O

Vytvorte spravy Specifické pre jednotlivé ulohy, v ktorych zdoraznite relevanciu a prinosy
Skolenia pre kazdu skupinu ucastnikov (napr. strategické poznatky pre veducich pracovnikov,
praktické nastroje pre realizatorov, integracia procesov pre podporné funkcie).

Zdoraznit, ako t€ast prispieva k tispeSnej implementacii revidovanej narodnej adaptacnej
stratégie (NAS).

2. Viackanalova komunikacia:

O

Vyuzivajte kombinaciu e-mailov, informaénych bulletinov a institucionalnych webovych
stranok, aby ste oslovili zainteresované strany na vSetkych administrativnych Grovniach.

Propagujte $kolenia prostrednictvom socidlnych médii a profesionalnych sieti, kde je to
vhodné, s cielom zvysit povedomie medzi externymi zainteresovanymi stranami, ako st
mimovladne organizacie, vyskumnici a subjekty zo sikromného sektora. Konferencie alebo
workshopy na podobné alebo suvisiace témy by sa tiez mohli vyuzit’ ako komunika¢né platformy
na prezentaciu ponuky Skoleni a propagaciu Ucasti medzi Specializovanym publikom.

Vyuzite internych Sampionov alebo S$kolitePov, aby sa podelili o osobné skusenosti a
povzbudili ucast’ kolegov.

Volitelné: Zvazte vyuzitie tradicnych medidalnych kandlov, ako je televizia, radio a noviny, na
zvySenie povedomia a zdoraznenie vyznamu Skolenia pre dosiahnutie cielov adaptdcie na
vSetkych urovniach spravy.

3. Zapojenie zainteresovanych stran:

O

Koordinujte s vedicimi oddeleni, projektovymi manazérmi a k'a€¢ovymi institucionalnymi
kontaktmi, aby ste zabezpecCili nominaciu vhodnych zamestnancov, ktori sa budd moct
zucastnit’.

Selektivne zapojte externych partnerov do modulov, kde je prospesna spolupraca alebo
odborné znalosti Specifické pre dany sektor.

4. Monitorovanie a spitna vizba:

O

Sledujte dosah komunikacie a zapojenie prostrednictvom poctu registracii, miery otvorenia e-
mailov a reakcii na osvetové kampane.

Na zéklade spétnej vizby upravte komunikacné taktiky s cielom zlepsit’ buduce zapojenie a
ucast’.

Okrem osvetovej Cinnosti sa zavedie mechanizmus nepretrzittho monitorovania a spétnej vézby, aby sa
zabezpecila relevantnost’ a u¢innost’ vzdelavacich aktivit. To bude zahinat”:

e Hodnotenia po Skoleni a prieskumy spitnej vazby ucastnikov s cielom vyhodnotit’ kvalitu, relevantnost’
a praktické uplatnenie obsahu $kolenia.
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e Pravidelné prehodnocovanie a aktualizacia ucebnych osnov na zdklade novych politickych zmien,
vznikajucich klimatickych vyziev a meniacich sa potrieb v oblasti vzdelavania, ktoré boli identifikované
prostrednictvom naslednych aktivit.

e Integracia poznatkov ziskanych z kazdého vzdelavacieho cyklu do buducich $koleni, ¢im sa vytvori
dynamicky a iterativny proces vzdelavania, ktory neustale zvySuje vplyv a odozvu programu.

Tieto opatrenia spolo¢ne zabezpecuju, ze komunikacia o Skoleniach zostava inkluzivna a ma d’alekosiahly dosah,
zatial’ o systematické mechanizmy spétnej vizby a hodnotenia podporuju neustale zlepSovanie narodného ramca
pre skolenia v oblasti adaptacie.
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5 POSTGRADUALNY VZDELAVACI PROGRAM - LETNA SKOLA:
,ADAPTACIA NA ZMENU KLIMY: OD TEORIE K PRAXI“

5.1 Hlavné érty programu

Pozadie:

Letna skola adaptacie na zmenu klimy je dvojtyzdiovy intenzivny program, ktoré¢ho ciel'om je preklenut’ priepast’
medzi akademickymi znalostami a praktickou implementaciou stratégii adaptacie na zmenu klimy. Program
ponuka interdisciplinarne pohl'ady, workshopy zamerané na rozvoj zrucnosti a cvicenia zamerané na spolupracu
pri rieSeni problémov, ktoré sa zameriavaju na realne vyzvy adapticie na zmenu klimy. V navrhnutom
vzdelavacom prostredi budu ucastnici spolupracovat’ s poprednymi odbornikmi, miestnymi zainteresovanymi
stranami a navzajom, aby sa naucili, ako spolo¢ne vytvarat’ adaptivne rieSenia.

Ciel’:

Poskytnut’ intenzivny prakticky ived do adaptacie na zmenu klimy pre vyskumnikov, za¢inajucich odbornikov,
Studentov a praktikov a vybavit' ich znalostami, nastrojmi a sietami potrebnymi na efektivnu implementaciu
stratégii adaptacie na zmenu klimy.

Zameranie:
e Intenzivne vzdelavanie a rozvoj zrucnosti.
e Uplatiiovanie tedrie v praktickych vyzvach redlneho sveta.
e Sietovanie a spolupraca medzi disciplinami a sektormi.
Trvanie: 2 tyZzdne (na plny Gvizok, intenzivne)
Format:

Predovsetkym osobna ucast, s volite’'nymi virtudlnymi stretnutiami pred a po programe, ktoré poskytuji
pripravné zdroje a nasledni podporu.

Cielova skupina:

Absolventi vysokych $kol, za¢inajuci odbornici, zamestnanci mimovladnych organizacii, urbanisti a regionalni
planovaci, odbornici z verejného sektora a zastupcovia samospravy, ktori sa zaujimaju o planovanie a
implementaciu opatreni na prispésobenie sa zmene klim

Miesto: bude urcené neskor

Udelené osvedcenie: Osvedcenie o absolvovani

Organizator: bude upresnené

Prislusné vzdelavacie inStiticie s programami zameranymi na klimu/Zivotné prostredie:

S cielom zabezpecit komplementaritu a nadviazat’ na existujiice odborné znalosti by sa program mohol inSpirovat’
alebo hl'adat’ spolupracu s:

e Slovenska technicka univerzita v Bratislave — Fakulta stavebnictva (zamerana na vodné hospodarstvo,
hydrologiu a urbanistiku).

e Comeniova univerzita v Bratislave — Prirodovedecka fakulta (programy v oblasti environmentalnych
studii, klimatologie a geografie).

e  Technicka univerzita v Zvolene (lesnictvo, biodiverzita a manazment prirodnych zdrojov).
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e Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Prirodovedecké fakulta (environmentalne hospodarstvo a
geografia).

e Europskymi partnermi, ako s Skola nadnirodného riadenia Eurépskeho univerzitného instittu,

Wageningenska univerzita a vyskumné centrum a Stredoeurdopska univerzita — Katedra

environmentalnych vied a politiky, ktoré organizuji programy a letné skoly zamerané na klimu a zivotné

prostredie.
Navrhované d’alSie kroky pre Ministerstvo Zivotného prostredia
Na podporu konceptu Letnej Skoly adaptacie na zmenu klimy by ministerstvo mohlo:

1. Spolupracovat’ s akreditacnymi organmi (napr. Slovenskou akreditacnou agenttirou pre vysokoskolské
vzdelavanie) s cielom preskimat’ formalne uznanie alebo integraciu do ramcov d’alSieho vzdelavania.

2. Iniciovat’ diskusie so slovenskymi univerzitami a eurdpskymi partnermi uvedenymi vyssie s cielom
identifikovat’ potencialne dohody o spolo¢nom organizovani a akademickom schvaleni.

3. Vypracovat pilotny program (kratSiu verziu alebo workshop) v spolupraci s existujicimi adaptacnymi
projektmi, pricom by sa vyuzili ziskané sktisenosti na zdokonalenie kompletnej letnej skoly.

4. Zabezpegit partnerstva v oblasti financovania (napr. program EU LIFE, Horizont Eurépa, Erasmus+ pre
mobilitu a vymeny).

5.2 Struktira programu

1. tyZdei: Teoria, ramce a zaklady adaptacie na zmenu klimy

Utastnici ziskaju zdkladny, ale komplexny @ivod do vedy o zmene klimy a ramcov planovania adaptacie. Nie su
potrebné ziadne predchadzajiice znalosti ani odborné skiisenosti v oblasti adapticie na zmenu klimy; obsah je
navrhnuty tak, aby vyhovoval G¢astnikom s réznym vzdelanim a odbornym zazemim.

Obsah:
e Uvod do klimatolédgie a pozorovanych vplyvov v globalnom a slovenskom kontexte.
e  Prehlad metdd hodnotenia zranitel'nosti a rizik s vyuzitim dostupnych prikladov.

e Ramce planovania adaptacie (UNFCCC, EU, Slovenska akéna stratégia pre zmenu klimy), s dorazom na
prakticku integraciu politik a pristupy k implementacii.

e  Zakladna terminologia a pojmy, doplnené glosarom a odporucanou literatiirou na precitanie po kurze.

e Preskamanie beznych mytov, dezinformacii a mylnych predstav o zmene klimy; stratégie na identifikaciu
spol'ahlivych zdrojov, hodnotenie dokazov a vytvaranie jasnych, vedecky podlozenych argumentov pre
efektivnu komunikaciu s verejnost'ou a politiku.

e Skupinové simula¢né cvi€enie: ,,Planovanie adaptacie miest vo svete s teplotou X °C* — ucastnici
pracuji v timoch na vyvoji scenarov adaptacie pre vybranu krajinu alebo region, pricom uplatiiuji
naucené pojmy.

Vysledky vzdelavania:
e Porozumenie vedeckym zédkladom zmeny klimy a jej socioekonomickym dopadom.

e  Vykonavat zakladné hodnotenia zranitelnosti a rizik.
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e  Vypracovat’ pociato¢né pristupy k planovaniu adaptacie s vyuzitim ramcov a analyzy scenarov.
y yu yzy

TyZdei 2: Aplikovana adaptacna prax a pripadové Studie

Zameranie na adaptacné stratégie Specifické pre jednotlivé sektory, praktické uplatiiovanie a priklady z redlneho
sveta.

Obsah:

e Adapticia v klucovych sektoroch: vodné hospodarstvo, polnohospodarstvo, odolnost miest a
infrastruktura.

e  Analyza uspesnych narodnych a medzinarodnych pripadovych stadii adaptacie.

e Terénne navstevy miestnych adaptacnych projektov a praktické cvicenia.

e Aplikované cvicenie: Timy analyzuju a navrhuju zlepSenia prebiehajicej adaptacnej iniciativy.
Vysledky vzdeldvania:

e Uplatiovat principy adaptacie na konkrétne sektory a kontexty.

e  Ucit sa z existujucich projektov a identifikovat’ osvedcené postupy.

e  Zlepsit schopnosti riesit’ problémy a praktické zrucnosti prostrednictvom praktickych cviceni a terénnej
prace.

Networking a vyvoj projektov

Ucastnici budu spolupracovat v malych skupinach, aby riesili aktualne vyzvy v oblasti adaptacie a vyvinuli
realizovatel'né rieSenia. Sietové stretnutia ul'ah¢ia medziodborové prepojenia a zdiel'anie poznatkov.

Obsah:
e Skupinova projektova praca: spolo¢na tvorba adapta¢nych akénych planov rieSiacich redlne vyzvy.
e  Mentorské stretnutia s odbornikmi z akademickej obce, vlady a mimovladnych organizacii.

e Networkingové podujatia: neformalne stretnutia, stretnutia zamerané na vymenu poznatkov a diskusné
panely.

Vysledky vzdelavania:
e Rozvoj schopnosti spoluprace a riadenia projektov.
e  Premena teoretickych vedomosti na realizovatel'né adaptacné stratégie.

e  Vytvorenie profesionalnych sieti pre budicu spolupracu v iniciativach zameranych na adaptaciu na zmenu
klimy.

53 Hodnotenie a certifikacia

Utastnici ziskaju osved&enie o absolvovani po preukazani aktivnej ucasti, dokonéeni skupinovych projektov a
reflexii vysledkov vzdelavania. Volite'né virtualne stretnutia pred a po programe podporia pripravu a upevnenie
vedomosti.
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Priloha I: Dotaznik prieskumu

PREHLAD A AKTUALIZACIA SLOVENSKEJ NARODNEJ ADAPTACNEJ STRATEGIE
VZDELAVACIE POTREBY

Slovensko v sucasnosti reviduje a aktualizuje Nérodnl stratégiu adaptacie na zmenu klimy (NAS). Proces
koordinuje Ministerstvo Zivotného prostredia (MZP) Slovenskej republiky s technickou podporou konzorcia
medzindrodnych a miestnych expertov. Projekt technickej podpory bol spusteny Eurdpskou komisiou (DG
REFORM) v roku 2023 a jeho cielom je pomdct’ ndrodnym orgdnom Slovenska pri revizii a aktualizacii NAS a
vytvoreni rdmca na zlepSenie kapacit a zintenzivnenie Usilia v oblasti adaptacie na zmenu klimy.

Ciel'om je preskumat’ potreby v oblasti odbornej pripravy na podporu zavadzania novej NAS a ramca
riadenia

Zvysit operacné zrucnosti a kapacity miestnych, regiondlnych a narodnych spravnych organov pri implementacii
adaptacnych stratégii, politik a zlepSenych schopnosti zvladania s cielom zmiernit' nepriaznivé vplyvy zmeny
klimy.
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CAST 1: VSEOBECNE INFORMACIE

1. Nazov institicie/organizacie:

(Open-ended)

2. Vasa pozicia/funkcia:

(Open-ended)

3. Uroveii spravy:

O Narodna tiroven ($tatna sprava)

[0 Regionalna Groven (samostatny region)
O Bratislavsky region

[J Trnavsky kraj

[J Trenéiansky kraj

[J Nitransky kraj

7] Zilinsky kraj

[J Banska Bystrica

O Presovsky kraj

O Kosicky kraj

O Okresna roven (sprava podporujlca Statnu spravu)

O Uroven obce

4. Oddelenie/odbor:

5. Ako dlho pracujete vo verejnej sprave?

[0 menej ako 2 roky
O 2 — 5 rokov
O 5-10 rokov

[ viac ako 10 rokov
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CAST 2: POZNATKY A POROZUMENIE KLIMATICKYCH ZMIEN
2 Ako by ste ohodnotili svoje pochopenie vplyvov zmeny klimy na Slovensku?

00 Vyborné
0 Dobré

[0 Priemerné
O Slabé

3 Ktoré aspekty adapticie na zmenu klimy povaZujete za najdéleZitejSie? (Vyberte vsetky, ktoré sa
hodia)?

O Ochrana pred extrémnymi poveternostnymi javmi (napr. sucho, povodne, viny hortacav)
O Zachovanie biodiverzity a ekosystémovych sluzieb

[0 Zabezpecenie odolnosti pol'nohospodarskej a lesnej vyroby voc¢i zmene klimy

O Zabezpecenie vodnych zdrojov

O Zlepsenie infrastruktiry a zastavaného prostredia

O Ochrana zdravia obyvatel'stva

O Ochrana kultarneho dedicstva a cestovného ruchu

[0 Zabezpecenie dodavok energie

I Iné (uved’te):

4 Ako efektivne su podla vas iniciativy zamerané na informovanie verejnosti, ako napriklad osvetové
kampane a podujatia, pri propagacii adaptacie na zmenu klimy na Slovensku?

[ VeI'mi G¢inné

[ Pomerne efektivne
O Neucinné

[0 Neviem

5 Zucastnili ste sa na niektorej z iniciativ zameranych na zvySovanie povedomia verejnosti v stvislosti s
adaptaciou na zmenu klimy?

O Ano
[J Nie
Ak ano, struéne opiste iniciativu a vasu Gcast’ a uved’te webovy odkaz, ak je k dispozicii, pre d’alSie informacie:

(Open-ended)

6 Aké zdroje informacii pouZivate na ziskavanie informacii o prispésobovani sa zmene klimy? (Vyberte
vSetky, ktoré sa vzt'ahuji)

O Vladne publikacie a spravy
O Interné skolenia

[0 Odborna literatara

[J Konferencie a seminare

O Online portaly a webinare
O Iné (uvedte):

7 Ako hodnotite siucasnu pripravenost’ vaSej organizacie/inStiticie na implementaciu adaptacnych
politik, programov alebo opatreni?
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O Vel'mi pripravena

O Pripravena

O Neutralne

O Nie vel'mi pripravena

[0 Vobec nie je pripravena
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CAST 3: TEMY, FORMAT A TRVANIE SKOLENIA

1. Ako by ste ohodnotili déleZitost’ Skolenia o prispésobovani sa zmene klimy pre vasu pracu?
O Vel'mi dolezité

O Dolezité

O Neutralne

O Nie vel'mi dolezité

[0 Vébec nie je dolezité

2. Zucastnili ste sa v minulosti nejakého Skolenia tykajiiceho sa adaptacie na zmenu klimy?
O Ano

O Nie

Ak ano, uved’te typ $kolenia:

(Open-ended)

3. Ktoré témy povaZujete za najdoleZitejSie pre Skoliace programy zamerané na posilnenie usilia v oblasti
adaptacie na zmenu klimy? (Vyberte vSetky prislusné témy zo sektorov a prierezovych aspektov navrhu
revidovanej narodnej adaptacnej stratégie)

O Pol'nohospodarstvo

O Biodiverzita, ekosystémy a prirodné dedi¢stvo
O Lesnictvo

O Geologické prostredie a poda

O Hydrologicky rezim a riadenie vodnych zdrojov
00 Hospodarstvo a priemysel

O Energetika

O Finanény a poistny systém

O Cestovny ruch

[0 Riadenie rizik katastrof, civilnd ochrana a kriticka infrastruktira
O Zdravotna starostlivost

O Informacné a komunika¢né technologie

O Kultarne dediéstvo

O Uzemné planovanie

O Doprava, infrastruktara a budovy

[J Mestské oblasti
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O Sociélna zranite'nost’

O Vzdelavanie a spolo¢nost’
O Vyskum

[ Sprava veci verejnych

[0 Regionalna a cezhrani¢na spolupraca

O (Akakol'vek ina téma): (Otvorené)

4. AKy typ vzdelavania by bol pre vas/vasu organizaciu najucinne;jsi?
Vyberte vSetky moznosti, ktoré sa na vas vztahuju:

O Praktické workshopy a terénna praca

O Simulacie a pripadové stidie

O RieSenie problémov v realnych situaciach

O Online $kolenia/semindre/webindre a nastroje e-learningu

[J Kombinované (online a osobné) vzdelavanie

[0 Medziinstitucionalna spolupraca a siete vzajomného vzdelavania

[0 Odborna priprava na pracovisku alebo mentorstvo

O Program $kolenia $kolitel'ov na podporu $irenia vedomosti vo vasej organizacii
5. Aka dizka trvania $koleni je podPla vas najvhodnejsia?

O Niekol'ko hodin

O Jednodnové skolenia

O Dvoj- az trojdiiové workshopy

O Tyzdenné (kratsie) Skolenia pocas dlhsieho obdobia

O Nepretrzité poskytovanie vzdelavacich zdrojov na poziadanie
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CAST 4: SPECIFICKE POTREBY SEKTORA

1. Celi vas sektor/oddelenie v sic¢asnosti nedostatku zrucnosti pri rieseni vplyvov zmeny klimy?

O Ano
O Nie

planovani adaptacie:

0

Zvysené Skody sposobené extrémnymi poveternostnymi podmienkami (sucho, povodne, viny
hortcav, krupobitie, prachové burky)

Zvyseny tepelny stres a efekt mestského tepelného ostrova

Narusenie pol'nohospodarstva/znizena potravinova bezpecnost

Zvyseny nedostatok vody

Zvyseny dopyt po vode (pol'nohospodarstvo, priemysel, sikromné domacnosti)
Strata biodiverzity/ekosystémov a ich sluzieb/biotopov

Sirenie invazivnych druhov

Zvysena erozia pody, degradacia pddy a zasolenie pddy

Zvyseny vyskyt lesnych poziarov a poziarov vo volnej prirode

Zvysené poskodenie/strata archeologickych nalezisk a kultirneho dediéstva
Zvysené poskodenie kritickej infrastruktury

Narast finanénych potrieb na adaptaciu

Narusenie ekonomiky/finan¢nych trhov

Riziko zlyhania elektrickej siete

Zvyseny dopyt po energii na zavlazovanie, opdtovné vyuzivanie a Gpravu vody
Narusenie kvality zivota v dosledku horti¢av a/alebo extrémnych poveternostnych podmienok
Nérast umrtnosti a chorobnosti po¢as vin hora¢av

Zvyseny dopyt v oblasti riadenia rizik katastrof

Vplyv extrémnych poveternostnych podmienok na cestovny ruch

Iné, uved’te: (Otvorena otazka)

2. Existuju nejaké konkrétne nastroje, systémy alebo metodiky, v ktorych by ste sa chceli vzdelavat’?

(Open-ended)

3. Bolaby va$a organizicia zainteresovana o Skolenia, ktoré zahriaju spolupracu s inymi subjektmi (napr.
mimovladnymi organizaciami, §kolami, sukromnymi spolo¢nost’ami)?

O Ano

[ Nie

93 Trinomics #*  e—



Ak ano, uved'te: (Otvorend otazka)
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CAST 5: SPOLUPRACA A ZDROJE

1.

Aky vyznam ma pre vasu pracu v oblasti adapticie na zmenu klimy spolupraca medzi institiciami
(naprie¢ sektormi a iroviiami spravy)?

00 Vel'mi dolezita

O Dost’ dolezita

O Nie je dolezita

[ Nie som si isty

Ste si vedomy/obozniameny s existujlicimi vzdeldvacimi alebo osvetovymi programami, ktoré by podl'a
vas mohli slizit’ ako vzor pre SirSie vzdelavacie iniciativy?

O Ano

O Nie

Ak ano, uved'te: (Otvorena otazka)

Bola by pre vas sektor/oddelenie/organizaciu prospesna spolupraca s vzdelavacimi inStitiiciami alebo
centrami environmentilneho vzdeldvania na projektoch tykajucich sa zmeny Kklimy
O Ano

O Nie

[ Nie som si isty

Ak ano, vysvetlite ako: (Otvorena otazka)

CAST 6: NAVRHY A SPATNA VAZBA

1.

Existuju d’al§ie témy alebo oblasti, ktoré by podl'a vas mali byt zohl’adnené pri navrhovani
vzdelavacich programov?
(Open-ended)

Boli by ste ochotni zicastnit’ sa na naslednych diskusiach alebo pilotnych vzdelavacich programoch?
O Ano
O Nie

Dakujeme vam, ze ste si nasli ¢as na vyplnenie tohto dotaznika. Vase odpovede budi neocenitelné pri navrhovani
efektivnych vzdelavacich programov zameranych na adaptdaciu na zmenu klimy na Slovensku.
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Priloha II — Skoliace manualy podPa skupin

Skupina 1 — Strategicki lidri a tvorcovia politik

Pristup k vzdeldvaniu

Skolenie pre skupinu 1 bude realizované prostrednictvom 2 — 3 vysokokvalitnych, zameranych sedent,
navrhnutych tak, aby vyhovovali nabitému programu veducich predstavitelov. Pristup bude uprednostiovat
strategicky dialog, diskusie zalozené na scenaroch a vymenu sktsenosti medzi kolegami, skor ako technické
detaily. Sedenia budi kombinovat’ odborné briefingy (o klimatoldgii, povinnostiach EU/nérodnej politiky a
moznostiach financovania) s interaktivnymi okrihlymi stolmi a moderovanymi diskusiami, aby vedtci
predstavitelia mohli premysl'at’ o vol'bach v oblasti spravy a kompromisoch v politike. Na ilustraciu uspesnych
modelov riadenia adaptacie budi pouZité vybrané pripadové tudie zo Slovenska, EU a susednych krajin. Doraz
bude kladeny na strategické predvidanie, medziodvetvové zosuladenie a podmienky umoziujice implementaciu,
¢im sa ucastnici vybavia poznatkami potrebnymi na presadzovanie adaptacie na politickej a inStitucionalnej
urovni.

Cyklus $koleni: 2-3 zasadnutia na vysokej trovni

Celkovy ciel’:
Poskytniit’ vediicim predstavitelom strategické poznatky potrebné na riadenie, presadzovanie a dohl'ad nad
uéinnou implementéciou revidovanej Narodnej adaptacnej stratégie (NAS) Slovenska.

Format a trvanie
e 2-3 poldenné zasadnutia (kazdé v trvani 3—4 hodiny).
e  Mozny kombinovany format (kratke osobné stretnutia alebo virtudlne workshopy).

e  Vysoko interaktivne, stru¢né a prispésobené ¢asovym obmedzeniam veducich pracovnikov.

SEDENIE 1: STRATEGICKE VEDENIE V OBLASTI ADAPTACIE NA ZMENU KLIMY
Prehl’ad

Tabulkal4 : Prehlad komponentov Sesiu 1: Strategické vedenie v oblasti adaptacie na zmenu kiimy

Komponenty |[Podrobnosti

Zameranie e Globalny a europsky kontext adaptacie (Parizska dohoda, &lanok 7 (UNFCCCQ), stratégia EU pre
adaptéaciu na zmenu klimy do roku 2021, Zelena dohoda EU)

e Revidovana narodna adaptac¢na stratégia Slovenska — vizia, priority a narodny vyznam
e  Hospodarske, politické a socialne rizika ne¢innosti

Poznamky e Vizia NAS 2050: ,, Slovensko odolné voci zmene klimy, chrdniace zdravie, ekosystémy a prosperitu. *
e  KPucové rizika: povodne, sucha, viny horti¢av — rastice naklady na infrastruktiru, zdravie,
konkurencieschopnost’ (1daje OECD)

Pripadové Bude urcené v ¢ase organizovania

Stadie

Metoda Briefing odbornikov + okruhly stdl o progndzovani

Praktické Strategicky scenar predikcie: ,, Slovensko v roku 2050 v pripade uspesnej adaptacie vs. netispesnej
cvifenie adaptacie. “ Malé skupiny porovnavaju vysledky s NAS Vision 2050.
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https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/adaptation-and-resilience-climate-change/eu-adaptation-strategy_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/adaptation-and-resilience-climate-change/eu-adaptation-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en

Komponenty |[Podrobnosti

Vysledok Veduci pracovnici chapu svoju strategickt Glohu pri formovani a schval'ovani priorit adaptacie a
usmeriiovani sposobov adaptacie.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulkal5 : Mozny program 1. zasadnutia: Strategické vedenie v oblasti adaptacie na zmenu klimy

Cas Aktivita Popis
(min)
15 Privitanie a ramcové Predstavenie cielov; zdoraznenie strategického zamerania.
informacie
30 Briefing odbornikov Globalny/EU kontext + vizia NAS Slovenska do roku 2050.
15 Interaktivne otazky a Objasnenie relevancie pre Slovensko.
odpovede
30 Pripadové stadie Struéné predstavenie 3 réznych pripadovych $tudii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)
15 Prestavka Kratka prestavka.
60 Praktické cvicenie Kruhovy st6l o predvidavosti: ,,Slovensko 2050 — uspech vs. netispech®.
15 Plenarna diskusia Zdiel'anie postrehov; identifikacia désledkov pre vedenie.
Celkom: ~180 min

Postup prezentacie:
1. Privitanie a ciele zasadnutia

2. Globélne ramce: Parizska dohoda (lanok 7), stratégia EU pre adaptaciu (2021), Eurépsky zeleny
dohovor

3. Vizia NAS 2050 —,, Slovensko odolné voci zmene klimy...

4. KTlucové rizika ne¢innosti (viny horacav, sucha, povodne) — odhady nakladov OECD
5. Pripadové studie

6. Pokyny k cvic¢eniu predvidania (,,Slovensko 2050: uspech vs. neuspech*)

7. Podnety na diskusiu (aké rozhodnutia vedenia su najdolezitejSie?)

Pokyny k cviceniu
Predikény okruhly stol: ,,Slovensko 2050 — tspech vs. neuspech v oblasti adaptacie:
e Rozdel'te sa do skupin (57 ucastnikov).

e Skupina A si predstavuje Slovensko v roku 2050 s uspesnou adaptaciou.

97 Trinomics #*  e—



e Skupina B si predstavuje Slovensko v roku 2050 s netispesnou adaptdiciou.

e Kazda skupina pripravi 5-minutovt prezentaciu, v ktorej porovna NAS Vision 2050.

e  Otéazka moderatora: ,,Aké rozhodnutia prijaté v rokoch 2020-2030 urcuju tieto vysledky?*

Zdroje

Tabulkal6 : Zdroje, sekcia 1: Strategické vedenie v oblasti adaptacie na zmenu klimy

Zdroje

Popis

Odkaz

PariZska dohoda, ¢lanok 7

Stanovuje globalny ciel’ v oblasti adaptacie s
ciel'om zvysit’ adaptacntl schopnost’, posilnit’
odolnost’ a znizit’ zranite'nost’ vo¢i zmene klimy.

Parizska dohoda — ¢lanok 7

Stratégia EU v oblasti adapticie
(2021)

Nastavuje viziu EU stat’ sa do roku 2050
spolo¢nostou odolnou voé¢i zmene klimy, so
zameranim na prispdsobenie sa nevyhnutnym
vplyvom zmeny klimy.

Stratégia EU v oblasti adaptécie

— Europska komisia

Euro6psky zeleny dohovor

Jeho ciel'om je dosiahnut’ do roku 2050
klimaticka neutralitu Europy, vratane opatreni na
posilnenie odolnosti vo¢i zmene klimy vo
vsetkych sektoroch.

Eurdpsky zeleny dohovor —

Europska komisia

Narodna stratégia Slovenska v
oblasti prispésobovania sa zmene
klimy (aktualizacia z roku 2026)

Aktualizovana stratégia Slovenska na zlepSenie
pripravenosti na vplyvy zmeny klimy, vratane
institucionalnych ramcov a koordinacnych
mechanizmov.

Aktualizacia slovenskej
narodnej adaptacne;j stratégie
2026 — Ministerstvo zivotného
prostredia

Sprava OECD o klimatickych
rizikach na Slovensku

Rokuje o stave hodnotenia klimatickych rizik na
urovni obci a potrebe metodik na hodnotenie
nakladov a prinosov adaptacie.

Sprava OECD — Hodnotenie

klimatickych rizik na irovni

obci

SEKCIA 2: SPRAVA VECI VEREJNYCH, SUDRZNOST POLITiK A FINANCOVANIE

Prehl’ad

Tabulkal?7 : Prehlad komponentov sekcia 2: Sprava veci verejnych, sudrznost politik a financovanie

Komponent Podrobnosti
Zameranie e Viacturovnové riadenie: koordinacia na narodnej, regionalnej a miestnej urovni
e Zosiiladenie politik medzi sektormi a procesmi tvorby rozpoétu EU/narodného rozpoétu
e Financovanie adaptacie: narodné rozpoéty, fondy EU, verejno-sukromné partnerstvéa
Poznamky k e NAS podporuje/vyzaduje medziodvetvovi koordinaciu
pozadiu e Integraciu politik s kohéznou politikou EU, SPP, nastrojom na podporu oZivenia a odolnosti
e Moznosti financovania zahihaju Eurdpsku zelent dohodu, program Horizont Europa, Fond
sudrznosti, narodné rozpocty, mobilizaciu sikromného sektora
Pripadové Bude stanovené v ¢ase organizovania
Studie
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https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/adaptation-and-resilience-climate-change/eu-adaptation-strategy_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/adaptation-and-resilience-climate-change/eu-adaptation-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/04/adaptation-measurement-assessing-municipal-climate-risks-to-inform-adaptation-policy-in-the-slovak-republic_93169e79/dad34bb3-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/04/adaptation-measurement-assessing-municipal-climate-risks-to-inform-adaptation-policy-in-the-slovak-republic_93169e79/dad34bb3-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/04/adaptation-measurement-assessing-municipal-climate-risks-to-inform-adaptation-policy-in-the-slovak-republic_93169e79/dad34bb3-en.pdf

Komponent Podrobnosti

Metoda Briefing odbornikov + strategicky dialog zalozeny na pripadovych stidiach

Praktické Simulacia rozpoctovania: ministerstva rozdelia pevny rozpocet na adaptaciu (200 mil. EUR) medzi
cvifenie jednotlivé sektory; diskutujii o kompromisoch a zostladeni s prioritami NAS.

Vysledok Veduci pracovnici posiliiuji predvidavost’ v oblasti spravy veci verejnych, medziodvetvové zosuladenie

a kapacitu mobilizacie zdrojov

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulkal8 : Mozny program zasadnutia 2. Riadenie, sudrznost politik a financovanie

Cas (min)||Cinnost’ Popis

15 Zhrnutie a rozcvicka|[Reflexia nad zavermi o vedeni zo 1. Casti

30 Prispevok odbornika||Prehl'ad modelov riadenia + mechanizmov financovania

45 Pripadové stadie Strugné predstavenie 3 réznych pripadovych tudii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)
15 Prestavka Kratka prestavka

75 Praktické cvicenie |[Simuldcia rozpoctovania: rozdelenie 200 milionov eur medzi jednotlivé sektory
30 Plenarna diskusia Porovnanie alokacii, vyvodzovanie zaverov v oblasti riadenia/financovania
Celkom ~210 min

Postup prezentacie
1. Privitanie a ciele zasadnutia; zhrnutie zasadnutia 1
2. Viacuroviiové riadenie: narodnd, regiondlna a municipalna koordinacia
3. Zosuladenie politik s politikou sadrznosti EU, SPP, nastrojom na podporu oZivenia a odolnosti
4. Financovanie adaptacie: fondy EU, narodné rozpoéty, sukromny sektor
5. Pripadové studie
6. Pokyny na zostavenie rozpoctu (scenar s pridelenim 200 mil. EUR)

7. Podnety na zamyslenie: kompromisy, vedl'ajsie prinosy, zosuladenie s NAS

Pokyny k cvic¢eniu / podklady
Simulécia rozpoctovania: ,,Pridelovanie rozpoc¢tu na adaptaciu vo vyske 200 milionov EUR*
e  Skupiny funguju ako medzirezortné vybory.

e Rozdelte 200 milionov EUR medzi sektory: vodné hospodarstvo, pol'nohospodarstvo, lesnictvo,
zdravotnictvo, energetika.
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e Oddvodnite rozdelenie prostriedkov vo vztahu k prioritam NAS a sudrznosti politiky EU.

e  Pripravte kratku 5-minttovua prezentaciu.

o Facilitator sa opyta: ,,Aké kompromisy ste urobili? Aké vedl'ajSie prinosy sa objavili?

TabuPlka zdrojov

Tabulkal9 : Zdroje, sekcia 2: Sprava veci verejnych, sudrznost politik a financovanie

Zdroje Popis Odkaz
Ramec OECD pre zelené Usmernenia na zosuladenie rozpoc¢tov s .

N . p . e e P Zelené rozpoctovanie OECD
rozpoctovanie klimatickymi ciel'mi

Zahrnutie klimatickych otazok
do politiky sudrznosti EU

Usmernenia na zaclenenie klimy do programov
financovanych EU

Europska komisia — Kohézna politika

a opatrenia v oblasti klimy

Financovanie slovenského
NAS

Prehl’ad moznosti financovania, vratane fondov EU,
narodnych rozpoctov a verejno-sukromnych
partnerstiev

Aktualizacia slovenského NAS 2026
— Ministerstvo Zivotného prostredia

SESIU 3: VEREJNE VEDENIE A STRATEGICKA KOMUNIKACIA

Prehl’ad

Tabulka20 : Prehlad komponentov sekcia 3: Verejné vedenie a strategicka komunikdcia

Komponent Podrobnosti

e  Komunikdcia priorit adaptacie na zmenu klimy zainteresovanym strandm a verejnosti
Zameranie e  Budovanie politickej podpory a boj proti odporu/dezinformaciam
e  Lidri ako zastancovia na narodnej a medzinarodnej irovni

e Adaptacia je Casto vnimana ako abstraktna a malo prioritna
Poznamky e NAS kladie doraz na zvySovanie povedomia, vzdelavanie a Gast’ verejnosti
e  Vedenie zahffia vnimanie adaptacie ako prilezitosti: zdravie, pracovné miesta, bezpe¢nost’

adaptaciu.

Pripadové i . .

o Bude urcené v Case organizovania

Studie

Metoda Hranie roli na zédklade scenara

Praktické Simulécia tlacovej konferencie ministra: Gcastnici odpovedajii na naro¢né otazky tykajice sa nakladov,

cvicenie nalichavosti a realizovatelnosti

Visledok Veduci pracovnici ziskaji schopnost’ efektivne komunikovat', presadzovat’ a mobilizovat’ podporu pre
ysledo

Casovjf harmonogram a priebeh
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https://www.oecd.org/environment/green-budgeting/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/themes/environment/climate-change/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/themes/environment/climate-change/

Tabulka2l :

Mozny program 3. zasadnutia: Verejné vedenie a strategicka komunikdcia

(an:isn) Aktivita Popis

15 Zhrnutie Odkaz spét’ na lekcie o riadeni/financovani

25 Prispevok odbornika Komunikaéné vyzvy a ciele NAS

45 Pripadové studie Strugné predstavenie 3 réznych pripadovych §tadii (jedna zo Slovenska, dve z EU)

15 Prestavka Kratka prestavka

80 Praktické cvicenie Hranie roli: simulovana tlatova konferencia ministra

30 Zhrnutie a plenarne||Reflexia stratégii formulovania, efektivneho odovzdavania informacii, vedicej
zasadnutie ulohy

Celkom ~210 min

Postup prezentacie

1.

2.

Privitanie a ciele relacie; zhrnutie relacie 2

Vyzvy v oblasti komunikacie: adaptacia vnimana ako abstraktna/malo prioritna

Ciele NAS v oblasti informovanosti, vzdelavania a ti€asti verejnosti

Vnimanie adaptacie ako prilezitosti (zdravie, pracovné miesta, bezpecnost’)

Pripadova stadia 1
Pripadova stadia 2

Pripadova studia 3

Pokyny k rolovému hre: simulovana tlacova konferencia ministra

Otazky na zhrnutie: ¢o fungovalo, ¢o je potrebné zlepsit', kI'icové zavery

Pokyny k cvi¢eniu / Materialy

Hranie roli: ,,Tla¢ova konferencia ministra o politike adaptacie*

Ucastnici sa rozdelia na ministrov (zastancov politiky) a novinarov (skeptické média).

Ministri pripravia vyhlasenie, v ktorom oznamia novt adaptac¢nu politiku.

Novinari kladu t'azké otazky: naklady, nalichavost’, realizovatel'nost’, politicky odpor.

Ak to ¢as dovoli, striedajte tlohy.

Podnet moderatora: ,,Ako moézu lidri vyuzit réamcovanie na budovanie dévery a mobilizaciu podpory?*

TabuPlka zdrojov
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Tabulka2?2 : Zdroje, sekcia 3: Verejné vedenie a strategicka komunikdcia

Zdroje

Popis

UNFCCC - Komunikacia
a verejné povedomie

Usmernenia a osved¢ené postupy pre
zapojenie verejnosti do boja proti zmene
klimy

Komunikaéné zdroje UNFCCC

Opatrenia na posilnenie postavenia v oblasti klimy

Osvedcené postupy

Ministerstvo zivotného
prostredia Slovenskej
republiky Komunikacia a
vzdelavanie

Stranka Ministerstva zivotného prostredia
venovana environmentalnej vychove a
osvete

https://www.minzp.sk/en/areas/environmental-

Slovenska agentiira
zivotného prostredia
Environmentalne
vzdelavanie a Skolenia

Komplexna ponuka neformalnych
programov environmentalneho vzdelavania,
odbornej pripravy a osvety. Poskytuje
praktické, metodické, publikacné,
projektové a koncepcné aktivity v tejto
oblasti.

https://www.sazp.sk/en/the-
environment/environmental-education-and-

Spravy a priruc¢ky o
klime

Britska charitativna organizacia sa
zameriava vylucne na zapdjanie verejnosti
do boja proti zmene klimy prostrednictvom
vyskumu a poradenstva, workshopov a

skoleni, ako aj prostrednictvom Climate
Visuals.

Climate Outreach

10

Trinomics @  e—



http://unfccc.int/files/cooperation_and_support/education_and_outreach/application/pdf/action_for_climate_empowerment_guidelines.pdf
https://unfccc.int/public-awareness-participation-and-access-to-information-good-practices-2
https://www.minzp.sk/en/areas/environmental-education/
https://climateoutreach.org/what-we-do/research-advice/
https://climateoutreach.org/what-we-do/workshops-training/
https://climateoutreach.org/what-we-do/workshops-training/
https://climateoutreach.org/what-we-do/climate-visuals/
https://climateoutreach.org/what-we-do/climate-visuals/
https://climateoutreach.org/reports/

Skupina 2 — ManaZéri a koordindtori adaptacnych projektov
Pristup k §koleniu pre skupinu 2

Skolenie pre skupinu 2 bude pozostavat’ z 4 — 5 podrobnych sedeni, ktoré budii kombinovat’ §truktirované vstupy
s vysoko interaktivnymi metédami s cielom posilnit’ operacnu kapacitu strednych manazérov. Pristup bude
prakticky a zamerany na rieSenie problémov, so zameranim na riadenie projektového cyklu, koordinaciu
zainteresovanych stran a monitorovanie a hodnotenie adaptacnych opatreni. Kazda sekcia bude kombinovat
prezentacie odbornikov s praktickymi workshopmi, skupinovymi cviceniami a analyzou pripadovych studii, ¢o
ucastnikom umozni priamo aplikovat’ koncepty vo svojich oblastiach zodpovednosti. Osobitna pozornost’ sa bude
venovat’ medziodvetvovej spolupraci a vertikalnej koordinacii (nadrodna — regionalna — miestna), ¢im sa zabezpeci,
ze manazéri budi moct’ ucinne spajat’ strategické vedenie a technickych realizatorov. Sekcie budu zahfnat aj
simulované cvicenia, ako napriklad navrhovanie projektov adapticie alebo koordinicia konzulticii so
zainteresovanymi stranami, s cielom budovat’ déveru v uplatiiovanie novo nadobudnutych zruénosti.

Cyklus Skoleni: 4 — 5 Skoleni, z ktorych kazdé je navrhnuté tak, aby postupne budovalo kompetencie na riadenie
adaptacnych projektov a zabezpecilo sulad s NAS.

Celkovy ciel’:

Posilnit’ operacnu kapacitu strednych manazérov pri navrhovani, koordinacii a monitorovani adaptacnych
projektov, ktoré su v sulade s NAS, finan¢ne zivotaschopné a podporované efektivnou spolupracou
zainteresovanych stran.

Format a trvanie
e  4-5 celodennych alebo poldennych sedeni (kazdé v trvani 3—6 hodin).
e Realizované v kombinovanej forme (osobné workshopy s virtudlnymi moznostami).

e  Vysoko interaktivne, praktické a orientované na prax, kombinujtce prispevky odbornikov s aplikovanymi
cvieniami a vzajomnym u¢enim sa.

SEDENIE 1 - ZAKLADY ADAPTACIE NA ZMENU KLIMY PRE PROJEKTOVYCH MANAZEROV
Prehlad

Tabulka23 : Prehlad komponentov relacie 1: Zdklady adaptacie na zmenu klimy pre projektovych manazérov

Komponenty Podrobnosti

Zameranie e Zhrnutie klimatickych vied relevantnych pre Slovensko
e Hodnotenie klimatickych rizik a zranitel'nosti pre Slovensko (povodne, sucha, viny horti¢av)
e Strategické adaptacné ciele v NAS 2026

Poznamky e Hodnotenie klimatickych rizik a zranitel'nosti Slovenska.
e Slovenska NAS Vizia 2050 a revizia NAS 2026
e Zranitel'nost’ jednotlivych sektorov (pol'nohospodarstvo, lesnictvo, voda, zdravie)

Pripadové §tiadie |[Bude urcené v Case organizovania

Metoda Prezentacia odbornikov + plenarna diskusia

Praktické cvi¢enie|[Skupinova reflexia: ,,Ako sa priority NAS premietaji do méjho sektora/regionu/organizacie?*

Vysledok Utastnici pochopia priority NAS, zranitelné miesta a svoju ulohu ako koordinatori.
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Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka24 : Mozny program 1. zasadnutie: Zaklady adaptacie na zmenu klimy pre projektovych manazérov

[Cas|[Aktivita Popis

? Privitanie a ciele Rémcova schdodza; prepojenie s tréningovym cyklom

? Prispevok odbornika||Zhrnutie klimatologie + klimatické rizika v Slovenskej republike

? Otazky a odpovede |(|Objasnenie rizik

? Pripadové Studie Struéné predstavenie 3 réznych pripadovych §tudii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)
? Prestavka Kratka prestavka

45 ||Skupinova diskusia ||Prelozte ciele NAS do kontextu ucastnikov

30 ||Plenarne Zdielanie ivah; zdoraznenie kl'aicovych tém

Celkom: ~180 min (3 hodiny)

Postup prezentacie
1. Vitajte a ciele
2. Zhrnutie klimatolégie (stredna Eurdpa)
3. Zranitelnost’ Slovenska
4. Aktualizécia vizie NAS 2050 a 2026
5. Pripadové stadie
6. Pokyny pre skupinové cvicenie

7. Podnety na diskusiu a zhrnutie

Pokyny k cvi¢eniu

Skupinové reflexné cvicenie:
e Krok 1: Ur¢ite jednu prioritu NAS relevantnu pre vas sektor
e Krok 2: Diskutujte o prekazkach a podpornych faktoroch

e  Krok 3: Skupiny zdiel'aji 3 body na plendrnom zasadnuti

Zdroje
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Tabulka25 : Zdroje, cast 1: Zaklady adaptacie na zmenu klimy pre projektovych manazérov 1

Zdroje Popis Odkaz

Hodnotenie klimatickych ||Rizika a Trinomics (2024). Revizia a aktualizacia narodnej stratégie adaptacie na

rizik a zranitel'nosti 2024 ||zranite'nost’ zmenu klimy na Slovensku. Vystup 2.3: Hodnotenie klimatickych rizik a
Slovenska zranitel'nosti Slovenska.

Slovenska NAS 2026

Narodné priority

Ministerstvo Zivotného prostredia

SESIU 2 — RIADENIE CYKLU ADAPTACNYCH PROJEKTOV

PrehPad

Tabulka26 : Prehlad komponentov sekcia 2 Riadenie cyklu adaptacnych projektov

partnerstva

e Investicie odolné voci zmene klimy

Komponenty Podrobnosti

e  Zaklady riadenia projektového cyklu
. e  Naévrh adapta¢nych projektov v stilade s NAS

Zameranie S, . oo A N . , . .
e  Finan¢né mechanizmy (fondy EU, narodné rozpocty, verejno-stikromné partnerstva)
e Riadenie rizik
e Nastroj EU na podporu adaptacie na zmenu klimy ADAPT

i e Financovanie adaptacie: narodny rozpocet, moznosti financovania EU, verejno-sukromné
Poznamky

Pripadové §tidie |[Bude urc¢ené v ¢ase organizovania

Metoda Workshop + analyza pripadovych studii
Praktické . L . . . . . .
r.zt 1.c ¢ Skupiny vypracujui navrh ,.koncepénych poznamok* k projektu (problém, ciele, financovanie)
cvicenie
Vysledok Ucastnici dokazu navrhnut realizovatelné projekty, ktoré st v sulade s NAS a ktoré je mozné financovat’.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka27 :: Mozny program 2. zasadnutia Riadenie cyklu adaptacnych projektov

Cas||Cinnost’ Popis
Uvod i ¢ - .

20 ||. Vo L. 2 rameove Prepojenie navrhu projektu s NAS
informécie

40 ||Prispevok odbornika

financovanie

Nastroj na podporu adaptacie a d’alSie zdroje pre riadenie projektového cyklu (PCM) +

20 ||Otazky a odpovede

Objasnenie pristupov

30 ||Pripadové studie

Struéné predstavenie 3 rdznych pripadovych $tidii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)

15 ||Prestavka

Kratka prestavka
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https://klima-adapt.sk/dokument/f/revision-and-update-of-the-national-strategy-on-adaptation-to-climate-change-in-slovakia..pdf
https://klima-adapt.sk/dokument/f/revision-and-update-of-the-national-strategy-on-adaptation-to-climate-change-in-slovakia..pdf
https://klima-adapt.sk/dokument/f/revision-and-update-of-the-national-strategy-on-adaptation-to-climate-change-in-slovakia..pdf

Cx
@

Cinnost’

Popis

‘Workshop

Navrh koncepénych poznamok k projektu

Plenarne zasadnutie

2] 7

Prezentacia koncepcii a spitna vizba

aQ

elkom: ~230 min (3,8 hodiny)

Sekvencia prezenticie

1. Uvod a odkaz na NAS

2. Klimaticka adaptacia Nastroj na podporu adaptacie a d’alSie zdroje pre PCM

3. Prehlad financovania adaptacie

4. Pripadové stidie

5. Sabléna skupinového cviéenia

6. Podnety na spétnt vizbu

Pokyny k cvi¢eniu

Cvicenie s koncepénym navrhom projektu:

e Definujte problém a ciele

e Zosulad’te s prioritami NAS

e  Navrhnite zdroj financovania

e Predstavte 5-minutova prezentaciu

Zdroje

Tabulka28 : Zdroje, cast 2 Riadenie cyklu adaptacnych projektov

Zdroje

Popis

Odkaz

Climate ADAPT — Nastroj na
podporu adaptacie

Navrh a hodnotenie projektu

Naéstroj na podporu adaptacie

Nastroj na podporu adaptacie miest

Usmernenie: Ako vypracovat’ posudenie rizik a

zranitel'nosti (2025)

Revidovany NAS 2026

Obsahuje odhady a zdroje
financovania

Ministerstvo zivotného prostredia
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https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/knowledge/tools/adaptation-support-tool
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/knowledge/tools/urban-ast/step-0-0
https://weadapt.org/wp-content/uploads/2025/09/JRC142117_01.pdf
https://weadapt.org/wp-content/uploads/2025/09/JRC142117_01.pdf

SESIU 3 — ZAPOJENIE ZAINTERESOVANYCH STRAN A KOORDINACIA NA VIACERYCH
UROVNIACH

Prehl’ad

Tabulka29 : Prehlad komponentov 3. zasadnutie Zapojenie zainteresovanych stran a koordindacia na viacerych urovniach

Komponent Podrobnosti

e  Mapovanie a analyza zainteresovanych stran
Zameranie e  Metddy participativneho planovania
e  Viactroviiové riadenie (narodné, regionalne, miestne)

e  Dolezitost inkluzivnych procesov
Poznamky e  Prekazky koordinacie (izolované oddelenia, mandaty)
e Medzisektorovy doraz NAS

Pripadové s . .

e, Bude uréené v ¢ase organizovania

Studie

Metoda Skupinové mapovanie + hranie roli

Praktické Hranie roli: Simulovana konzultacia so zainteresovanymi stranami (ministerstvo, miestna samosprava,
cvicenie mimovladne organizécie, pol'nohospodari, podnikatelia)

Vysledok Ucastnici posilnia svoje zru¢nosti v oblasti budovania koalicii a koordinacie

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka30 : Mozné dodatky 3. cast’ Zapojenie zainteresovanych stran a koordindcia na viacerych uirovniach

[Cas|[Aktivita Popis

f Uvod a ramcové informécie Preco je dolezité zapojenie zainteresovanych stran

? Prispevok odbornika Viactroviiové riadenie a mapovanie zainteresovanych stran

f Otazky a odpovede Objasnenie pojmov

? Pripadové studie Struéné predstavenie 3 réznych pripadovych $tudii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)
? Prestavka Kratka prestavka

? Mapovanie zainteresovanych stran|[Skupiny mapuji zainteresované strany v slovenskych adapta¢nych projektoch
? Hranie roli Simulovana konzultacia s roznymi aktérmi

? Plenarne Reflexia: podporné faktory a prekazky

akom: ~250 min (4 hodiny)

Postup prezentacie

1. Uvod: délezitost ucasti
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2. Réamec mapovania zainteresovanych stran
3. Vyzvy viacerych trovni koordinacie

4. Pripadové stidie

5. Pokyny k mapovaniu

6. Priprava rolovej hry

7. Podnety na plenarnu diskusiu

Pokyny k cvi¢eniu

Cvicenie s hranim roli:
e  Pridelite tlohy: ministerstvo, mestskd samosprava, mimovladna organizacia, podnikatel’, pol'nohospodar
e Simulovana konzultacia o miestnom adaptacnom projekte

e Zhrnutie: Kto mal moc? Kto bol vypoéuty? Co viedlo k lepsim vysledkom?

Zdroje

Tabulka3l : Zdroje, cast' 3 Zapojenie zainteresovanych stran a koordindcia na viacerych urovniach

Zdroje Popis Odkaz

Zapojenie zainteresovanych strdn a

MIP4Adapt DIY priruck Nastroj jenie zaint ych stré
ap prirucka astroje na zapojenie zainteresovanych stran obéanov

Pathways2Resilience klimaticky  [|Repozitar vol'ne dostupnych zdrojov, nastrojov a

. o P2R Climate toolbox
nastroj materialov

SESIU 4 —- MONITOROVANIE, HODNOTENIE A UCENIE (MEL)
Prehl’ad

Tabulka32 : Prehlad komponentov sekcie 4 Monitorovanie, hodnotenie a ucenie

Komponenty Podrobnosti

e  Ramce a ukazovatele MEL
Zameranie e Poziadavky na podavanie sprav (EU, narodné)
e Adaptivne riadenie

Poznamky e  Ramce EU pre monitorovanie a hodnotenie adaptacie na zmenu klimy
e Oznamovacie povinnosti Slovenska

10 Trinomics @  e—


https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/solutions/citizen-engagement-manual
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/solutions/citizen-engagement-manual
https://p2r.toolbox.urban.tecnalia.dev/

Komponenty Podrobnosti

e Revidované ukazovatele NAS (vystupy, vysledky a vplyv)

Pripadové §tadie |[Bude stanovené v ¢ase organizovania

Metoda Praktické cvicenie s Sablonami MEL

Praktické cvi¢enie|[Skupiny aplikuju ukazovatele na vzorovy projekt a navrh matice podavania sprav

Vysledok Utastnici mozu efektivne sledovat’ pokrok a podavat’ spravy o vysledkoch adaptacie.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka33 : Mozny program 4. zasadnutia Monitorovanie, hodnotenie a ucenie

[Cas|[Aktivita Popis

T Uvod a ramcové informécie||Uloha MEL v adaptécii

f Prispevok odbornikov Ramce a ukazovatele

T Otazky a odpovede Objasnenie vyziev

? Pripadové stadie Struéné predstavenie 3 rdznych pripadovych tudii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)
? Prestavka Kratka prestavka

? Cvicenie Pouzite indikatory na vzorovy projekt

? Plenarne Zdielanie vysledkov a spétna vézba od facilitatora

akom: ~215 min (3,5 hodiny)

Postup prezentacie
1. Uvod: MEL
2. Ramce a ukazovatele EU
3. Obligacie Slovenska v oblasti podavania sprav
4. Pripadové stidie
5. Pokyny k skupinovym cvi¢eniam
6. Sabléna na podavanie sprav

7. Podnety na diskusiu
Pokyny k cviceniu

MEL a cvicenie na podavanie sprav:

e Poskytnite vzorovy projekt (napr. ochrana pred povodiami)
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e  Skupiny vyplnia maticu pre podévanie sprav: ukazovatele, zdkladné hodnoty, ciele

e Zamysliet sa nad vyzvami a potrebami adaptivneho riadenia

Zdroje

Tabulka34 : Zdroje, cast 4 Monitorovanie, hodnotenie a ucenie

Zdroje

Popis

Odkaz

Revidovany NAS 2026 Zahtnia ramec MEL

Ministerstvo Zivotného
prostredia

Dashboard

EEA Climate-ADAPT

Indikatory na monitorovanie adaptacie

Meranie pokroku v oblasti

odolnosti voéi zmene

klimy

MEL)

Misia EU ,,Regiondlny nastroj ||Zahtiia definovanie pristupu MEL, vyber ukazovatelov,
na podporu adaptacie* (krok 6: |[zapojenie zainteresovanych stran, ucenie sa z vysledkov.

Vel'mi praktické a zamerané na regiony.

RAST MEL

VOLITELNA SEKCIA 5 — POKROCILE TEMY V REALIZACII PROJEKTOV

(bude realizovana v zavislosti od dostupnosti zdrojov a identifikovanych potrieb)

Prehl’ad

Tabulka35 : Prehlad komponentov sekcia 5 Pokrocilé témy v implementdcii projektu

Komponenty Podrobnosti

e Hodnotenie klimatickych rizik
Zameranie e  Zaclenovanie adaptécie do inych sektorov

e  Digitalne nastroje (GIS, modelovanie)

e Dolezitost’ integracie adaptacie do vSetkych planov
Poznamky o Uloha hodnotenia rizik pri stanovovani priorit

e Nastroje pre adaptaciu zalozenu na tidajoch

Pripadové stadie

Bude uréené v ¢ase organizovania

Metéda

Prakticka ukdzka nastrojov

Praktické cvi¢enie

Ucastnici v malych skupinach testuju digitalny nastroj alebo maticu rizik

Vysledok

Ucastnici mézu pouzit’ pokro€ilé nastroje na posilnenie planovania adaptacie

Casovy harmonogram a priebeh
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https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/knowledge/tools/measuring-progress-towards-climate-resilience
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/knowledge/tools/measuring-progress-towards-climate-resilience
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/knowledge/tools/measuring-progress-towards-climate-resilience
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/knowledge-and-data/regional-adaptation-support-tool/step-6-monitoring-and-evaluating-adaptation

Tabulka36 : Mozny program 5 Pokrocilé témy v implementdcii projektu

Cas||Aktivita Popis

? Uvod a ramcové informécie||Preco st pokroéilé nastroje délezité

T Prispevok odbornika Hodnotenie rizik a mainstreaming

T Otazky a odpovede Objasnenie ziadosti

? Pripadové studie Struéné predstavenie 3 réznych pripadovych tudii (jedna zo Slovenska, 2 z EU)
? Prestavka Kratka prestavka

? Ukazkové cvicenie GIS alebo praktické cvicenie s digitalnymi nastrojmi

? Plenarne Reflexia prilezitosti a obmedzeni

akom: ~210 min (3,5 hodiny)

Postup prezentacie
1. Uvod: Pre¢o pokro¢ilé nastroje?
2. Kroky hodnotenia klimatickych rizik
3. Zavadzanie adaptacie do vSetkych politik
4. Pripadové studie
5. Ukazka digitalneho nastroja (GIS/Copernicus)
6. Pokyny k cviceniu

7. Zhrnutie diskusie

Pokyny k cvi¢eniu

Simulacia hodnotenia rizika:
e Poskytnite vzorovy subor dajov (mapa povodni alebo index zranitelnosti)
e  Skupiny vykonaju jednoduché cvi¢enie zamerané na stanovenie priorit

e Diskusia: ako to moéze zlepsit realizaciu adaptacného projektu?

Zdroje

Tabulka37 : Zdroje — Sesiu 5 Pokrocilé temy v realizacii projektu

Zdroje Popis Odkaz

Sluzba Copernicus pre zmenu
klimy (C3S)

Copernicus

Udaje a nastroje na posudzovanie klimatickych rizik €3S
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https://climate.copernicus.eu/
https://climate.copernicus.eu/

Zdroje

Popis

Odkaz

Ramec CLIMAAX

Je navrhnuty tak, aby umoznil regionom vykonadvat inkluzivne a||[CLIMAAX

harmonizované hodnotenia klimatickych rizik (CRA).

CRA
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https://handbook.climaax.eu/CRA_steps/framework.html

Skupina 3 — Technicki Specialisti a implementdtori

Pristup k $koleniu

Skolenie pre skupinu 3 pozostiva z 3 — 5 sektorovo Specifickych blokov, ktoré poskytuju praktické znalosti,
technické zru¢nosti a aplikované metddy na implementaciu opatreni na prisposobenie sa zmene klimy. Pristup
kladie doraz na praktické cvifenia, terénne navStevy alebo virtuidlne ukazky a rieSenie problémov v
sektoroch, v ktorych ucastnici pdsobia. Kazdy blok kombinuje prispevky odbornikov s interaktivnymi
workshopmi, pripadovymi $tadiami a aplikovanymi cvi¢eniami.

Vzdelavaci cyklus: 3—5 sedeni

Celkovy ciel’:
Posilnit’ technické kapacity odbornikov, aby mohli efektivne implementovat’ adaptacné opatrenia, komunikovat’
technické rieSenia a zaclenit’ adaptaciu do kazdodennej praxe v danom sektore.

Format a trvanie
e 3-5sedeni (kazdé v trvani 2,5-5 hodin).
e Orientované na prax, vratane navstev v teréne alebo virtualnych ukazok.

e  Vysoko interaktivne a aplikované.

SEDENIE 1: POROZUMENIE ZMENE KLIMY A ADAPTACII
Prehl’ad

Tabulka38 : Prehlad komponentov Sedenie 1: Porozumenie zmene klimy a adaptacii

Komponenty Podrobnosti

e Vplyv miestneho podnebia na Slovensku
Zameranie e Sektorovo $pecificka veda o adaptacii (pol'nohospodarstvo, lesnictvo, voda, zdravie, infrastruktira)
e  Priority v revidovanej NAS 2026

e Slovensko ¢eli povodniam, suchdm, vindm horucav a ubytku biodiverzity
Poznamky e Sektory NAS: voda, pol'nohospodarstvo, lesnictvo, energetika, zdravie
e  Adaptacia si vyzaduje prepojenie vedeckych udajov s operacnou praxou.

Pripadové Stadie ||Bude urcené v ¢ase organizovania

Metoda Prezentacia odbornika + moderovana diskusia

Praktické cvi¢enie||CviCenie zamerané na mapovanie nebezpecenstiev podla priority

Vysledok 'Vybudovanie zakladnych znalosti a spoloéného chapania vyznamu adaptacie v jednotlivych sektoroch.
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Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka39 : Mozny program 1. zasadnutie: Porozumenie zmene klimy a adaptacii

Cas (min)||Aktivita Popis

15 Privitanie a ramcov¢ informacie||Predstavenie ciel'ov a rozsahu.

45 Briefing odbornikov Klimatické trendy, vplyvy na jednotlivé sektory, priority NAS.
20 Otazky a odpovede Objasnenie sektorovo Specifickych dosledkov.

30 Pripadové stadie Kratke prezentacie od SK + EU.

15 Pauza

60 Praktické cvicenie Aktivita mapovania nebezpecenstva a priority.

15 Plenéarne Klacové zavery.

Celkom ~180 min

Postup prezentacie

1.

2.

Privitanie a ciele

Vplyvy miestneho podnebia (mapy, subory udajov)

Odvetvova veda (pol'nohospodarstvo, voda, lesnictvo, zdravie, infrastruktura)
Priority NAS v jednotlivych sektoroch

Pripadové studie

Pokyny k cviceniu

Podnety na zamyslenie

Pokyny k cviceniu

Rozdel'te ucastnikov podrla sektorov.

Kazda skupina dostane karty nebezpecenstiev (povodne, sucha, viny horiéav atd’.) + priority NAS.

Skupiny priradia rizika k prioritim odvetvia a diskutuju o dosledkoch.

5-minutova prezentacia skupiny.
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Zdroje

Tabulka40 : Zdroje pre 1. cast: Porozumenie zmene klimy a adaptdcii

Zdroje Popis Odkaz
Aktualizacia slovenskej narodnej akénej|| . . . L . Ministerstvo zivotného
Y . Priority narodnej stratégie .

stratégie 2026 prostredia SR
Ra ional h teni

Prirucka CLIMAAX dmec ~ pre regiondlne hodnotenie| o 1y 4y
klimatickych rizik

Ulozisko klimatickych udajov Copernicus Klimatické udaje a sektorové ukazovatele ||Copernicus CDS

SESIU 2: POTREBY A CIELE ADAPTACIE V JEDNOTLIVYCH SEKTOROCH

Prehlad

Tabulka41 : Prehlad komponentov sekcia 2 Potreby a ciele adaptdcie v jednotlivych sektoroch

Komponent Podrobnosti
e  Technické vyzvy a zranitel'nosti v jednotlivych sektoroch
Zameranie e (Ciele adaptacie
e Medzisektorové prepojenia
Poznimk e  Adaptacia si vyzaduje prepojenie izolovanych oblasti (napr. prepojenie vodného hospodarstva,
y energetiky a pol'nohospodéarstva).
Pripadové i , . f e 1
w1 Slovenské a eurdpske sektorové pripadové stidie
Studie
Metoda Workshopy, analyza pripadovych §tadii
Praktické . . ..
r.zt 1.c ¢ Navrh sektorovych cielov + medziodvetvové prepojenia
cvifenia
Vysledok Ucastnici zostladia Glohy sektora s prioritami NAS.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka42 : Mozny program 2. zasadnutia Specifické potreby a ciele adaptdcie v jednotlivych sektoroch

Cas (min)||Aktivita Popis

2 Zhrnutie a ramcové nastavenie|[Nadviazanie na vysledky 1. Casti.

30 Briefing odbornikov Ciele adaptacie v jednotlivych sektoroch.
30 Pripadové $tudie Priklady SK + EU.

15 Prestavka

70 Workshop Definovanie cielov + prepojeni.
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https://handbook.climaax.eu/intro.html
https://cds.climate.copernicus.eu/

Cas (min)||Aktivita

Popis

25 Plenarne

Prezentacie skupin + syntéza.

Celkom ~190 min

Sekvencia prezentacie

1. Privitanie a zhrnutie 1. Casti

2. Vyzvy v oblasti adaptacie Specifické pre jednotlivé sektory

3. Ciele NAS podl'a sektorov

4. Medzisektorové prepojenia

5. Pripadové studie

6. Pokyny k workshopu

7. Podnety na zamyslenie

Pokyny k cviceniu

e  Skupiny pracuju podl'a odvetvi (napr. pol'nohospodarstvo, lesnictvo).

e Uloha: definovat’ 3 adapta¢né ciele a identifikovat 2 prepojenia s inymi sektormi.

e  Predstavte vysledky na plenarnom zasadnuti.

Zdroje

Tabulka43 : Zdroje, 2. ¢ast Opatrenia na zmiernenie zmeny klimy a adaptdcia na i v jednotlivych sektoroch

Zdroje Popis Odkaz
Revidovana NAS 2026{|Narodna adaptacna stratégia Ministerstvo zivotného prostredia
MIP4Adapt Platforma na implementaciu misie Znalosti a udaje||MIP4Adapt

OECD Slovensko

Hodnotenie klimatickych rizik v obciach

Sprava OECD Slovensko

SESIU 3: IMPLEMENTACIA ADAPTACNYCH OPATRENI

Prehl’ad

Tabulka44 : Prehlad komponentov sekcia 3 Implementdcia adaptacnych opatreni

Komponent Podrobnosti

(]
Zameranie .

Praktické adaptacné opatrenia
Nastroje a transfer technologii

Uplatiiovanie opatreni v realnych podmienkach
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https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/knowledge-and-data/regional-adaptation-support-tool/step-6-monitoring-and-evaluating-adaptation
https://www.oecd.org/en/publications/adaptation-measurement-assessing-municipal-climate-risks-to-inform-adaptation-policy-in-the-slovak-republic_dad34bb3-en.html?utm_source=chatgpt.com

Komponent

Podrobnosti

Poznamky

*Implementacia vyzaduje nakladovo efektivne nastroje vhodné pre dany kontext.

Pripadové studie

Slovensky demonstraény projekt + pilotny projekt EU

Metdda

Navsteva v teréne, virtudlna demonstracia alebo praktické cvicenie

Praktické cviCenie

Simulacia technického zasahu

Vysledok

Specialisti ziskaju zru¢nosti na uplatiiovanie opatreni v danom sektore.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka45 : Mozny program 3. zasadnutia Implementacia adaptacnych opatreni

Cas (min) ||Cinnost’ Popis

15 Zhrnutie Odkaz na 2. Cast’.

30 Briefing odbornikov ||Opatrenia a nastroje.

40 Pripadové stadie Demongtraéné projekty SK + EU.
15 Prestavka

90 Praktické cvicenie Pouzitie nastrojov/navsteva/demo.
30 Plenarna reflexia Ziskané skusenosti.

Celkom ~220 min

Postup prezentacie

1.

2.

Privitanie a zhrnutie

Prehlad technickych opatreni

Implementac¢né nastroje a technologie

Pripadové studie

Pokyny k praktickym cvi¢eniam

Podnety na zamyslenie

Pokyny Kk cvi¢eniam

Ucastnici otestuju nastroj (napr. mapovanie rizik, opatrenia na prispdsobenie plodin).

Alebo sa pripoja k virtualnej ukazke/pol'nej lokalite.

Podavaju spravy o vyzvach a faktoroch uspechu.
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Zdroje

e  Zdroje tykajuce sa adaptacie lesov — Pracovny zoSit o adaptacii

e Navody Copernicus (povodne, sucho)

e Slovenskeé pilotné projekty (bude upresnené)

SESIU 4: KOMUNIKACIA A ZVYSOVANIE POVEDOMIA

Prehl’ad

Tabulka46 : Prehlad komponentov 4. sekcia Komunikacia a zvySovanie povedomia

Komponent Podrobnosti

Zameranie

e  Komunikacia technickych rieSeni manazérom, komunitadm, zainteresovanym stranam
e  Budovanie povedomia a advokacia

Poznamky k pozadiu

Technicki experti musia ,,prelozit™ vedomosti do zrozumitel'ného jazyka.

Pripadové stadie

Miestna komunikacéna iniciativa SK + osvetova ¢innost’ EU

Metoda

Hranie roli + participativne cvicenia

Praktické cviCenie

Hranie roli: vysvetlovanie adaptacnych opatreni skeptickému manazérovi/komunite

Vysledok

UCcastnici si osvoja komunikacné a advokacné zru¢nosti.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka47 : Mozny program 4. casti Komunikdcia a zvySovanie povedomia

Cas (min)||Aktivita Popis

10 Zhrnutie Prepojte sa s implementaciou 3. sedenia.
25 Prispevok odbornika Komunikaéné vyzvy a osvedcené postupy.
25 Pripadové stadie Priklady zo Slovenska a EU.

15 Prestavka

80 Praktické cvicenie Scenare rolovej hry.

25 Zhrnutie a plenarne zasadnutie|[Reflexia o efektivnom ramcovani.
Celkom ~180 min

Postup prezentacie

1. Privitanie a zhrnutie 3. asti

2. Preco je komunikacia dolezita

11

Trinomics @  e—



3. Prekazky v porozumeni adaptacii
4. Ciele komunikacie NAS

5. Pripadové studie

6. Pokyny k rolovym hrdm

7. Otazky na zhrnutie

Pokyny k cviceniu
e Rozdel'te sa do dvojic/skupin: jeden ,technicky expert®, jeden ,,manazér/veduci komunity*.
e  Odbornici vysvetlia technické opatrenie jednoduchym jazykom.
e  Manazéri kladu otazky (naklady, realizovatel'nost)).

e  Vymeiite si tlohy a zamyslite sa.

Zdroje

Tabulka48 : Zdroje, cast' 4 Komunikacia a zvySovanie povedomia

Zdroje Popis Odkaz

Slovenskd NAS — Vzdelavanie/komunikécia||Priority v oblasti zvySovania povedomia||Ministerstvo zivotného prostredia

SESIU 5: ZACLENOVANIE ADAPTACIE
PrehPad

Tabulka49 : Prehlad komponentov 5. zasadnutie Zaclenovanie adaptacie

Komponent Podrobnosti

. e Integracia adaptacie do kazdodennych Cinnosti a sektorovych noriem
Zameranie

e Pouzivanie kontrolnych zoznamov a usmerneni

Poznamky e Mainstreaming zabezpecuje udrzatelnost’ a institucionalizaciu.

Pripadové §tadie |[Bude urcené v ¢ase organizovania

Metoda Integra¢né cvicenie s pouzitim kontrolnych zoznamov

Praktické cvifenie||Audit existujiiceho procesu (obstaravanie, planovanie) a integracia prispésobenia

Vysledok Odbornici sa naucia, ako zaclenit’ adaptaciu do beznej praxe.

Casovjf harmonogram a priebeh

Tabulka50 : Mozny program 5. zasadnutia Zavadzanie adaptacie
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Cas (min)||Aktivita Popis

15 Zhrnutie Odkaz na lekcie komunikacie.

30 Prispevok odbornika||Zahrnutie adaptacie do hlavného pradu (politiky, normy).
30 Pripadové §tadie  ||Priklady SK + EU.

15 Prestavka

75 Praktické cvicenie ||Audit zacleniovania adaptacie.

30 Plenarne Poucenia + d’alSie kroky.

Celkom ~195 min

Postup prezentacie
1. Privitanie a zhrnutie 4. Casti
2. Preco je mainstreaming adaptacie dolezity
3. Priklady zac¢lefiovania do praxe
4. Pripadové stidie
5. Pokyny k cviceniu

6. Podnety na zamyslenie

Pokyny k cvi¢eniu
e Utastnici dostanti §tandardny postup (napr. verejné obstaravanie na trovni obce).
e Uloha: identifikovat, kde by sa mali integrovat’ klimatické rizika/adaptacia.
e Pouzite kontrolny zoznam adaptacie.

e  Predstavte upravy.

Zdroje

Tabulka51 : Zdroje, sekcia 5, Zacleniovanie adaptacie

Zdroje Popis Odkaz

. , Sektorové Kklastre a prierezové||Ministerstvo zivotného
Revidovany NAS 2026 ! P )
otazky prostredia

Klima ADAPT: Adaptacia v politickych sektoroch

EU Adaptacia v sektoroch Klimaticka adaptacia
Nastroje MIP4Adapt Nastroje integracie misii EU MIP4Adapt
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https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/eu-adaptation-policy/sector-policies
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/solutions/tools
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Skupina 4 — Podporné funkcie
Pristup k $koleniu

Skolenie pre skupinu 4 bude prebiehat’ prostrednictvom 1 —2 zameranych sedeni, prispdsobenych zamestnancom
v podpornych funkciach, ako su financie, obstaravanie, komunikacia, Pudské zdroje a dodrZiavanie pravnych
predpisov. Pristup bude klast doraz na aplikované cvifenia, simulacie a praktické nastroje na integraciu
adaptacie do kazdodennych funkénych postupov. Sedenia kombinuju prispevky odbornikov s cvi¢eniami
zalozenymi na konkrétnych pripadoch, aby ilustrovali, ako m6zu podporné funkcie ul'ah¢it’ adaptaciu v celej
institacii.

Vzdelavaci cyklus: 1-2 zamerané sedenia (s volitelnymi dodato¢nymi modulmi)

Celkovy ciel’:
Posilnit’ kapacitu podpornych funkcii na podporu a zaclenenie adapticie na zmenu klimy do institucionalnych
operacii, financnych a pravnych procesov a internej/externej komunikacie.

Format a trvanie
e 1-2 poldenné sedenia (kazdé v trvani 2—4 hodiny).
e  Mozny kombinovany format (osobné workshopy alebo virtualne sedenia).

e Praktické, orientované na integraciu, s simulaciami a Sablonami zalozenymi na konkrétnych pripadoch.

SEDENIE 1: ZMENA KLIMY A ADAPTACIA NA PODPORNE ULOHY
PrehPad

Tabulka5?2 : Prehlad komponentov Sesiu 1: Zmena klimy a adaptacia na umoznenie roli

Komponenty Podrobnosti

e  Vplyv zmeny klimy na financie, obstaravanie, komunikaciu, l'udské zdroje/pravne funkcie
e Preco st podporné funkcie nevyhnutné pre implementaciu NAS

Zameranie

e  Klimatické rizika ovplyviiuji rozpoctovanie, normy verejného obstaravania, pracovné predpisy a
Pozniamky informovanie verejnosti.
e Podporné funkcie zabezpecuju institucionalnu sudrznost’ a dodrziavanie predpisov.

3 ..., .. |[Bude urcené v Case organizovania (priklady integracie financii, obstardvania a komunikacie v kontexte
Pripadové Studie

EU/NAS)
Metoda Briefing odbornikov + $truktirovana diskusia
Praktické Riadend reflexia: ucastnici identifikuju zodpovednosti stvisiace s adaptaciou vo svojich vlastnych
cvicenie funkciach.
Vysledok Ucastnici pochopia svoju podpornii ilohu pri za&lefiovani adaptacie.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka53 : Mozny program zasadnutia 1: Zmena klimy a adaptdcia na umoznenie tlloh
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Cas
(min) Cinnost’ Popis
Privitanie a ramcové L , oo .
10 . L . Predstavenie cielov a vyznamu pre umoznenie roli.
informécie
30 Briefing odbornikov V’pl}ﬁ/ kthatlckyc'h ’zn'uen na financie, l'udské zdroje, obstaravanie, pravne
zalezitosti, komunikaciu.
20 Otazky a odpovede Objasnenie dosledkov pre slovenské institucie.
30 Pripadové studie 2-3 kratke priklady z EU + SK.
15 Prestavka
4 Praktické cvicenie Reflexia: u€astnici zmapuji vyznam adaptacie vo svojich kazdodennych ulohach.
15 Plenarna diskusia Zdiel'anie vysledkov a poznatkov.
Celkom ~165 min

Postup prezentacie

1.

2.

Privitanie a ciele

Vplyv klimy na podporné ulohy (financie, l'udské zdroje, obstaravanie, pravne zalezitosti, komunikacia)

Preco st podporné funkcie dolezité pre NAS

Pripadové studie (1 SK, 2 EU)

Pokyny k praktickym cviceniam

Podnety na diskusiu

Pokyny k cviceniu

Kazdy ucastnik premysl'a o svojej funkcii (financie, 'udské zdroje, obstaravanie atd’.).

Uloha: identifikovat’ 3 konkrétne zodpovednosti, ktoré sa prelinaju s klimatickymi rizikami alebo

adaptéciou.

Utastnici ich zapisu na karti¢ky/virtualne tabule.

Facilitator zoskupuje odpovede, aby zdoraznil prierezové faktory.
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Zdroje

Tabulka54 : Zdroje, 1. cast Zmena klimy a adaptacia na podporné iilohy

Zdroje Popis Odkaz

Revidovana NAS 2026||Funkéné zodpovednosti za adaptaciu||Ministerstvo Zivotného prostredia

SESIU 2: FUNKCNA IMPLEMENTACIA ADAPTACNYCH OPATRENI{
PrehPad

Tabulka55 :: Prehlad komponentov sekcia 2: Funkcna implementacia adaptacnych opatrent

Komponenty Podrobnosti

Integracia adaptacie do:

e  Finan¢né planovanie

e Integracia vyzaduje nastroje, Sablony a inStituciondlne zostladenie.

Zameranie e  Procesy obstaravania
e  Dodrziavanie pravnych predpisov a riadenie rizik
e  Komunika¢né stratégie
Poznimk e  Podporné funkcie umozituju implementaciu prispdsobenia prostrednictvom procesov a noriem.
oznamky

Pripadové $tadie ||Priklady adaptacie vo financiach, verejnom obstaravani a komunikécii (EU a SK).

Metoda Simula¢né cvi€enia, vyvoj Sablon

Praktické Simulécia: timy prispdsobuji rozpocet, verejnu sut'az alebo komunikaény plan tak, aby zahriali kritéria
cvifenie adaptacie.

Vysledok Ucastnici dokazu prelozit’ principy adaptacie do kazdodennych podpornych postupov.

Casovy harmonogram a priebeh

Tabulka56 : Mozny program 2. zasadnutia Funkcna implementdcia adaptacnych opatreni

Cas Aktivita Popis

(min)

15 Privitanie a Prepojenie na vysledky 1. Casti.
zhrnutie

30 Prispevok Funk¢éna adaptacia integracie: financie, obstaravanie, l'udské zdroje/pravne zalezitosti,
odbornika komunikacia.

30 Pripadové §tudie  |[Priklady zo Slovenska a &lenskych §tatov EU.

15 Prestavka

75 Praktické cvicenie |[Simulécia: integracia adaptacie do rozpoctu/verejného obstaravania/komunikacie.

30 Plenarna reflexia ||Porovnanie vystupov skupin, vyvodzovanie zaverov.
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Cas

(min)

Aktivita Popis

Celkom ~195 min

Postup prezentacie

1.

2.

Privitanie a zhrnutie 1. ¢asti

Prehl'ad funkénej integracie (financie, obstaravanie, 'udské zdroje/pravne zalezitosti, komunikacia)
Pripadové $tidie (priklady zo Slovenska a EU)

Pokyny k simula¢nému cvic¢eniu

Sablony pre skupiny pre rozpoéet, obstaravanie, komunikéaciu

Podnety na plenarnu diskusiu

Pokyny k cvi¢eniu

Zdroje

Ucastnici sa rozdelia do funkénych skupin (financie, obstaravanie, komunikacia, 'udské zdroje/pravne
zaleZitosti).

Kazda skupina dostane simulaény pripad (napr. verejnd sitaz na obstaravanie infrastruktary,
aktualizacia politiky l'udskych zdrojov, komunika¢na kampaii).

Uloha: integrovat’ do pripadu hladiska prispdsobenia sa zmene klimy (napr. pridat’ kritéria odolnosti do
obstaravania, zahrnat’ rozpo¢tovii polozku na prisposobenie sa zmene klimy, pridat’ klimatické rizika do
politik

Skupiny predstavia revidovanu verziu na plenarnom zasadnuti.

Tabulka57 : Zdroje sekcia 2. Funkcna implementacia adaptacnych opatreni

Zdroje Popis Odkaz
Revidovana NAS 2026 - Funkéné|[Funkéné zodpovednosti ndrodnej adaptacnej||Ministerstvo zivotného
usmernenia stratégie prostredia
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Priloha III — DalSie zdroje

SLOVENSKE ZDROJE

Tabulka58 : Slovenské informacné platformy

Zdroje

Relevantnost’ / Ako pouZivat’

Odkaz

Klima-adapt.sk

Slovenska narodné platforma pre adaptaciu na
zmenu klimy — komplexny zdroj informacii
prispdsobeny slovenskym podmienkam, ktory spravuje
Slovenska agentlira zivotného prostredia v spolupraci s
Ministerstvom zivotného prostredia Slovenskej
republiky a Slovenskym hydrometeorologickym
ustavom.

Ponuka klimatické udaje a informacie o rizikach a
vplyvoch zmeny klimy, poskytuje dokumenty prijaté v
oblasti adaptacie na zmenu klimy na medzinarodne;j,
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni a prezentuje
priklady praktickych rieSeni, ktoré boli
implementované.

Platforma ponuka aj vybrané néstroje, ako st finan¢né
nastroje vratane mechanizmov finan¢nej podpory na
implementaciu adapta¢nych opatreni, ale aj napriklad
podporu environmentalneho povedomia obyvatel'stva
prostrednictvom vzdelavacich, skoliacich, osvetovych a
informaénych aktivit.

https://klima-adapt.sk/

Informacna platforma
Zelena ekonomika (IP
GE)

Této platforma informuje o novinkéach v oblasti zelenej
ekonomiky a pontka priestor na prezentaciu
environmentalnych rieSeni, vymenu skusenosti a
praktickych prikladov. IP GE sa zameriava na spravanie
spotrebitel'ov, pretoze poskytuje rieSenia pouzitelné v
realnom zivote, ktorych implementacia priamo
ovplyviiuje individualnu environmentalnu a klimaticka
stopu.

Webova stranka bola vytvorena v roku 2018 a spravuje
ju Slovenska agentura zivotného prostredia.

https://www.zelenehospodarstvo.sk/

Slovenska
environmentalna
agentura
Environmentalne
vzdelavanie a Skolenia

Komplexné ponuka neformalneho environmentalneho
vzdelavania, odbornej pripravy a programov na
zvySovanie povedomia. Poskytuje praktické,
metodické, publikacné, projektové a koncepéné aktivity
v tejto oblasti.

https://www.sazp.sk/zivotne-
prostredie/environmentalna-vychova-a-
vzdelavanie

(anglicky: https://www.sazp.sk/en/the-

environment/environmental-education-

and-training)

CELOEUROPSKE / GLOBALNE ZDROJE PRE VZDELAVANIE A PORADENSTVO

Tabulka59 : Zdroje pre Skolenia a poradenstvo (celoeuropske/globalne)

Zdroje

Relevantnost’ / Ako pouzivat’ Odkaz

Climate-ADAPT (EEA)

Centralna eurdpska platforma pre

https://climate-adapt.eea.europa.eu/

adaptaciu: politiky, profily krajin,
sektorové stratégie, ukazovatele,
pripadové Studie, idaje a nastroje.
Neodmyslite'ny zdroj informacii pre
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https://klima-adapt.sk/
https://www.zelenehospodarstvo.sk/
https://www.sazp.sk/zivotne-prostredie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie
https://www.sazp.sk/en/the-environment/environmental-education-and-training
https://www.sazp.sk/en/the-environment/environmental-education-and-training
https://www.sazp.sk/en/the-environment/environmental-education-and-training
https://climate-adapt.eea.europa.eu/

Zdroje Relevantnost’ / Ako pouzivat’ Odkaz
porovnanie Slovenska v ramci EU v
oblasti adaptacie na zmenu klimy ().
MIP4Adapt (Platforma |([Platforma EU na podporu https://climate-adapt.eea.ecuropa.eu/en/mission/the-

na implementaciu misie
pre adaptaciu)

regionalnych/miestnych organov:
poskytuje technicktl pomoc, sposoby
financovania, pristupy k zapojeniu
obcanov a usmernenia k spdsobom
adaptacie.

mission/about-mip4adapt

MIP4Adapt DIY Nastroje na zapojenie . . . , ) .
. , X Zapojenie zainteresovanych stran a obfanov
Manual zainteresovanych stran
Pathways2Resilience . , .
Repozitar vol'ne dostupnych zdrojov, .

klimatick4 sada POz LoSTpaY ! P2R Climate toolbox

, . nastrojov a materialov
nastrojov
CLIMAAX (nastroje na ||Projekt programu Horizont Eurépa, ||https:/www.climaax.eu/handbook/toolbox/
posudzovanie ktory vyvija harmonizovany ramec a
klimatickych rizik a digitalnu sadu nastrojov na
zranitel’nosti) posudzovanie viacerych klimatickych

rizik. Pontika podrobnt prirucku a
podporuje regiény EU udajmi a
metddami.

WeADAPT — Skolenie o
prispdsobovani sa zmene
klimy

Rozsiahla kniznica Skoliacich
modulov (posudzovanie zranitel'nosti,
planovanie adaptécie, podpora
rozhodovania), z ktorych si mozete
vybrat’ a prisposobit’ pre technické a
manazérske publikum.

https://weadapt.org/knowledge-base/climate-adaptation-
training/

Akadémia EU pre
opatrenia v oblasti klimy
(kurzy a §kolenia)

Samostatné moduly a zivé skolenia;
uzito¢né najma pre obsah tykajuci sa
politiky/komunikacie (skupina 1 a 4)

https://climate-pact.europa.eu/eu-climate-action-

academy/courses-and-training_en

SDG Academy MOOC -
Transformativne
pristupy k adaptacii na
zmenu klimy v Eurépe

MOOC zamerané na Eurdpu, ktoré sa
zaobera stratégiami adaptacie,
financiami, modelovanim atd’. Dobra
priprava alebo referen¢na literatira
pre ucastnikov

https://sdgacademy.org/course/transformative-
approaches-to-climate-adaptation-in-europe/

Copernicus — Sluzby

Technické Skolenia/tutorialy o

https://climate.copernicus.eu/user-learning-services

vzdeldavania klimatickych udajoch, modelovani a
pouzivatelov pouzivani datovych suborov —
uzitocné pre odbornikov (skupina 3)
BASE (Strategie Vhodné na prepojenie vedy 2 praxe; ||https://base-adaptation.eu/

adaptacie zdola nahor
pre udrZateni Eurépu)

pripadové Studie a nastroje, ktoré
mozu byt vyuzité pri navrhovani
modulov pre skupiny 2 a 3

OECD - Hodnotenie
klimatickych rizik obci
(pripad Slovenska)

Pripadova §tidia + metodika, ktort
mozete pouzit’ ako miestny
priklad/cvi¢enie vo vaSom $koleni,
najma pre skupinu 2

https://www.oecd.org/en/publications/adaptation-
measurement-assessing-municipal-climate-risks-to-
inform-adaptation-policy-in-the-slovak-
republic_dad34bb3-en.html
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https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/the-mission/about-mip4adapt
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/mission/solutions/citizen-engagement-manual
https://p2r.toolbox.urban.tecnalia.dev/
https://www.climaax.eu/handbook/toolbox/
https://weadapt.org/knowledge-base/climate-adaptation-training/
https://climate-pact.europa.eu/eu-climate-action-academy/courses-and-training_en

Zdroje

Relevantnost’ / Ako pouzivat’

Odkaz

IEECP — Osvedcené
postupy a nastroje
(InPlanPractice)

Kompendium néstrojov a

pripadovych studii v oblasti adaptacie

v Eurdpe, z ktorého mézete Cerpat’

inSpiraciu a cvicenia.

https://ieecp.org/inplanpractice/good-practice-exemples-
and-tools-climate-adaptation/
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SLOVNIK KELUCOVYCH POJMOV

Adaptivna kapacita. V tejto sprave adaptivna kapacita opisuje siucasnu schopnost’ systémov, institacii, l'udi a
inych organizmov prispdsobit’ sa potencialnym $koddm a vplyvom klimy, vyuzit’ prilezitosti alebo reagovat’ na
dosledky. Adaptivna kapacita teda opisuje status quo vsetkych v sucasnosti dostupnych moznosti adaptacie,
vratane napr. finan¢nych alebo 'udskych zdrojov. Adaptivna kapacita sa moze lisit’ v zavislosti od rizik a sektorov
(Eurépska environmentalna agenttira (EEA n.d.); IPCC, 2021c) a je vysoko zavisla od nestalych faktorov, ako su
politické smerovanie, vedenie a administrativne opatrenia, ¢o znizuje spolahlivost’ predpovedi o jej budicom
vyvoji. Hoci sa adaptacna schopnost’ moze prispdsobovat’ a flexibilne menit, mézu sa dosiahnut’ limity adaptacie,
ak nie je mozné zabezpeCit potreby systému alebo ciele aktéra pred neunosnymi rizikami, ktoré ohrozuju
,,zakladné socidlne ciele suvisiace so zdravim, socialnou istotou alebo udrzatel'nostou® (IPCC, 2022a). Tieto limity
mdzu byt médkkeé, ak existuji moznosti adaptacie, ale v su€asnosti nie su k dispozicii, alebo tvrdé, ak nie st mozné
ani realizovate'né ziadne adaptacné opatrenia na zabranenie netinosnym rizikam. Zmena klimy zhorsi vyskyt
tvrdych limitov adaptacie, ktoré uz boli dosiahnuté v niektorych prirodnych ekosystémoch (IPCC, 2022a). Okrem
toho nie vsetky adaptacné opatrenia maji okamzity ti¢inok. Na dosiahnutie adaptacie vo velkom meradle moézu
byt potrebné d’alekosiahle adaptacné opatrenia, ktoré zase vyzaduji dlhsie obdobie, aby sa prejavil ich plny
uéinok. To zahfia aj ¢as potrebny na pripravné a implementa¢né kroky. Prikladmi sektorov s dlh§ou dobou
adaptacie su lesnictvo, geologické prostredie a pdda.

Vplyv na klimu. Vplyv na klimu opisuje uz pozorovany alebo mozny budici relevantny vplyv jedného alebo
viacerych klimatickych vplyvov na definovany systém a/alebo komponenty systému (napr. Zzivobytie,
socialne/kulturne objekty, ekosystémy). Vplyvy klimy mozno opisat’ ako dosledky alebo vysledky a mozu byt
nevyhodné alebo vyhodné. Vplyv klimy sa vzdy vztahuje na konkrétne obdobie. Pojem vplyv klimy sa spravidla
pouziva na zaklade definicie IPCC az do bodu, v ktorom sa vykonava postdenie klimatického rizika (GIZ, 2023;
Umweltbundesamt (UBA), 2021) .

Ret’azec vplyvov na klimu. Retazce vplyvov na klimu (CIC) sa pouzivaju na vizualizaciu pri¢innych stvislosti
medzi vplyvmi na klimu a stvisiacimi rizikami, ako aj medziodvetvovymi vzajomnymi zavislostami (GIZ, 2023)
. V tejto sprave st retazce vplyvov na klimu $truktirované tak, ako boli vyvinuté v ramci EUCRA (EEA, 2024) ,
pri¢om boli vykonané drobné upravy.

Klimaticky vplyv. Klimaticky vplyv opisuje meniaci sa aspekt klimatického systému, ktory ovplyviiuje sucast’
umelého alebo prirodného systému. Cim silnejsi je klimaticky vplyv, tym silnejii je zvy¢ajne aj klimaticky dopad
(Umweltbundesamt (UBA), 2021) .

Expozicia. [IPCC ju definuje ako ,,pritomnost’ I'udi, zdrojov obzivy, druhov alebo ekosystémov, environmentalnych
funkcii, sluzieb a zdrojov, infrastruktiry alebo ekonomickych, socialnych alebo kulturnych aktiv na miestach a v
prostrediach, ktoré by mohli byt nepriaznivo ovplyvnené* (IPCC, 2021c) . V sulade s pristupom sektorového
hodnotenia, ktory sa zameriava na jeden systém (napr. po'nohospodarstvo) naraz, expozicia sa vztahuje na mieru,
do akej je prislusny vplyv klimy v ramci systému zavisly od zmeny klimy.

Nebezpedenstvo. Nebezpecenstvo je definované ako ,,potencialny vyskyt prirodnej alebo ¢lovekom vyvolanej
fyzickej udalosti alebo trendu, ktory moze sposobit’ stratu Zivota, zranenia alebo iné zdravotné vplyvy, ako aj Skody
a straty na majetku, infrastrukture, zivobyti, poskytovani sluzieb, ekosystémoch a environmentalnych zdrojoch*
(GIZ, 2023) .

Kracové rizike. Podl'a Climate Risk Sourcebook su takzvané kIicové rizika definované ako rizika, ktoré maju
»potencialne zavazné nepriaznivé dosledky pre l'udi a socidlne ekologické systémy vyplyvajuce z interakcie
klimatickych nebezpecenstiev so zranitelnostou vystavenych spolo¢nosti a systémov* (GIZ, 2023) . Na rozdiel
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od klimatickych rizik (pozri niz§ie) maju klacové rizika dosledky velkého rozsahu alebo pravdepodobnosti,
ovplyviiuju zakladné systémy a funkcie a mézu mat’ kritické nacasovanie, t. j. zavazné dopady sa uz prejavuju.

Citlivost’. Citlivost' je definovana ako miera, do akej mdze byt systém pozitivne alebo negativne ovplyvneny
klimatickymi zmenami, a je preto nachylny na poskodenie. Prikladom moze byt demografické vekové rozlozenie
alebo Struktura lesov (IPCC, 2022d; Umweltbundesamt (UBA), 2021) . Faktory a ukazovatele urujuce citlivost’
systému mozno odvodit’ z charakteristik a atributov, ktoré robia systém nachylnym na meniace sa rizika (Deutsches
Institut fir Normung e. V., 2021) .

Strategické smery. Strategické smery opisuju zékladné ciele v ramci kazdého sektora, podporuju cielené
planovanie opatreni a dosahovanie kratkodobych a dlhodobych cielov. Mali by umoznit’ zainteresovanym stranam
zachovat’ vac¢siu konzistentnost’ v rozhodovacich procesoch.

Riziko. Riziko, alebo presnejsie klimatické riziko, sa tyka potencialu nepriaznivych vplyvov na systémy vytvorené
¢lovekom alebo prirodné systémy, s oh'adom na rozmanitost’ hodnét a ciel'ov spojenych s takymito systémami. V
kontexte zmeny klimy mézu rizika vzniknut' jednak z potencialnych vplyvov zmeny klimy, jednak z reakcii 'udi
na zmenu klimy. V suvislosti s vplyvmi zmeny klimy rizika vznikaji z dynamickych interakcii medzi klimatickymi
vplyvmi a priestorovou expoziciou, ako aj citlivostou a adaptabilitou postihnutého systému. Pojem klimatické
riziko sa pouziva hned’, ako sa riziko postdi (GIZ, 2023; Umweltbundesamt (UBA), 2021) . Treba poznamenat’,
ze uvedené aspekty ovplyviujuce riziko podliehaju priestorovo-casovym zmendm a st spojené s neistotami (napr.
pravdepodobnost’ vyskytu) (GIZ, 2023) .

ZranitePnost’. Podl'a IPCC sa zranitel'nost’ chape ako ,,sklon alebo predispozicia k nepriaznivému ovplyvneniu.
Zranitel'nost’ zahfiia rézne pojmy a prvky, vratane citlivosti alebo nachylnosti k poskodeniu a nedostatku
schopnosti vyrovnat’ sa s tym a prispdsobit’ sa* (IPCC, 2022b) .
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Priloha IV — Vyhodnotenie spitnej viazby z regionalnych workshopov

Tabulka60 : Pocet registrovanych ucastnikov a dorucenych formuldrov so spdtnou vizbou

Region Pocet registrovanych ucastnikov Celkovy pocet prijatych formularov so
spéitnou vizbou

Presov 55 38

Zilina 60 53

Banska Bystrica 54 41

Celkom 169 132

SPATNA VAZBA OD UCASTNIKOV

Obsah podujatia
Otazka 1: Relevantnost’ tém: Do akej miery boli prezentované témy relevantné pre vaSe zaujmy a profesijné
potreby?
1=nnt I
Smhighty [N
rolay .t 2 3 . —
all Total
Preboy n 1 2 ﬂ.l 17 [ |
| 3
Biing 1 2 2 23] Pl 2 53
Bomglr
Byacrd III 5 12 14I 7 k] | a1
132}
Otazka 2: Kvalita prezentacii: Ako hodnotite celkovll kvalitu prezentacii a prednasatel'ov?
lmymy I 4| Mo
2 = prrpliemt
poOT . 5 oraation [ Total
Frolcy IJI ] | 11 1:|I 12 2 b |
Biing n| 1 | 26{ 12 5 53
Bomaln
Byacrd III 1) | 5 14 1 a1
132}
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Otizka 3: Hibka informacii: Bol obsah vyvazeny medzi uvodnymi a podrobnymi informaciami?

O Prili§ zakladny O Prave akurat O Prili§ podrobny

Toobewc [festright [Toodemited|N°. _  |Towal
Predoy 0 20] 17 | 8
Hing 4 a2 19] | 53]
Bonwledl 1] 19] :lﬂl ‘II a1
139]

Otazka 4: Kl'u¢ové poznatky: Aky bol najcennejsi poznatok alebo skusenost’, ktort ste ziskali na tejto udalosti?

[Miesto na odpoved’]

Otazka

Ako mozno revidovanu NAS prelozit’ do konkrétnych opatreni pre jednotlivé regiony, ked’ sa planovaci,
samospravy a Statne organy stretnu so spolocnymi udajmi a jasnymi ulohami.

Regionalne rizika sa lisia (povodne vs. sucho/horucavy), preto musia byt opatrenia prispésobené, nie
univerzdlne.

Do navrhu projektu a podmienok opravmenosti musi byt zakomponovany viacsi doéraz na ochranu
zranitelnych skupin.

Priamy dialég s odbornikmi SHMU objasnil pouzitie scendrov na roky 2050—2070.

Problém s pristupom k udajom

5: Navrhy obsahu: Aké témy by ste radi videli na Dbudicich podujatiach?

[Priestor na odpoved’]

Viac informacii o financovani adaptacie

Pristup k udajom a ako ho riesit’ (kde sa vdaje nachddzaju, kto méze poméct’ s pristupom)

Nejasné kompetencie regiondlnych aktérov — aké su ich ulohy a zodpovednosti?

Prirodné riesenia pre povodne/suchd/teplo: navrh, povolenia, prevadzka a udrzba a sprievodné prinosy.
Teplo v mestach a zdravie: akcné plany v oblasti tepla a zdravia

Odolnost kritickej infrastruktury: energetika, doprava, digitalna infrastruktura

Organizdcia podujatia

Otazka

1: Registrany proces: Ako by ste ohodnotili svoju skiisenost s registraciou?
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1= st 2 EI 4I5- secmliesn :Mm Tetal
Predor 0| 9 o 5| 51 2 |
Hiting n | | 9o 13] 1 53]
ot 4 4 4 < 4 .
132

Otazka 2: Miesto konania a vybavenie: Ako by ste ohodnotili miesto konania a technické vybavenie (napr. sedenie,
osvetlenie, technologie)?

1=vary 2 3 Js-m o
POOT aramation Total
Predoy nl nl nl | 32 o—23
2oing | o] a] 7 44 3 53
Bl
S~ nl u| nl 5] 33| | a1
132

Otiazka 3: Casovy harmonogram a program: Bol celkovy harmonogram dobre struktirovany a lahko
sledovatel'ny?

O Prili$ rychly a kratky O Prave akurat [ Prili§ pomaly a dlhy

Too St gl Tonalow |No

sore [P logiong  |evemation |7
13 15] | G |
17 23] 9] |

12 l'?l 7I

g

B [» |gls

Otazka 4: Celkovy dojem: Prosim, podelte sa s nami o d’alSie pripomienky alebo navrhy tykajice sa organizacie
podujatia.

e Miestnost bola prilis vel'kd na diskusiu (Zilina)
e  Prezentacia scendara by mala byt menej technicka (Presov)
e  Pridat viac casu na diskusiu

e Bolo by dobré, keby bola buduca akcia hybridna, aby oslovila Sirsie publikum
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Priloha V — Video ké tutorialy

Regionalne a miestne samospravy a aktéri na Slovensku zohrévaju kl'acovu tlohu v priprave komunit na dopady
zmeny klimy. Mnohé obce vSak celia vyzvam, ako su obmedzeny pocet zamestnancov, nedostatok zdrojov a
konkurencné priority. Na podporu a zabezpeCenie trvalého pristupu k relevantnym informaciam bolo s
ministerstvom zivotného prostredia dohodnuté vypracovanie 3 vzdelavacich videi v slovnom jazyku, zameranych
na praktické zru€nosti, praktické priklady a nastroje, ktoré mozno priamo uplatnit’ na regionalnej a miestnej tirovni.

Videé budu:

e poskytnu jasny prehlad o revidovanej Narodnej adaptacne;j stratégii so zameranim na to, ¢o je pre obce a
kla¢ové zainteresované strany najdolezitejsie

e budh zdielat priklady osved¢enych postupov a pribehy, ktoré ukazuju, ako sa inym podarilo konat
napriek obmedzenym kapacitdm

e predstavia praktické zrucnosti v oblasti zvySovania povedomia, vzdelavania a komunikacie, ktoré
umoznia miestnym aktérom motivovat’ kolegov, obCanov a rozhodovatel'ov.

Tabul'kal3 poskytuje stthrn obsahu kazdého z videt.

Tabulka61 : Suhrn obsahu videl

CISLO | CIELOVA OBSAH JAZYK
VIDEA | SKUPINA
1 Regionalne a Revidovana narodna adaptacna stratégia — Co je doleZité na SK
miestne organy, | miestnej drovni.
mestski Zameranie na praktické vychodiskové body pre obce: kde zacat,
planovaci, ako integrovat’ adaptaciu do existujtcich tloh (izemné
mimovladne planovanie, infrastruktara, socialne sluzby, nidzové planovanie)
organizacie, bez dodatocnej zataze.
regionalne
rozvojové
agentiry
2 Regionalni a Priklady osved¢enych postupov a znalostné platformy. SK
miestni aktéri, Pripadové studie ukazujice, ako slovenské a eurdpske obce
zastupcovia prekonali obmedzené zdroje a/alebo personal/kapacity. Odborna
obci, miestne priprava: Ako efektivne vyuzivat' Climate-ADAPT a klima-
mimovladne adapt.sk na ziskavanie napadov na projekty, zdrojov financovania
organizacie, a pripravenych materidlov.
odbornici
3 Regionalni a Povedomie, vzdelavanie a odborna priprava. SK
miestni aktéri, Ako komunikovat’ adaptaciu tak, aby boli obcania,
pedagogovia, zainteresované strany, kolegovia a rozhodovatelia motivovani
Skolitelia, konat’ napriek obmedzenym zdrojom. Praktické nastroje:
komundlni lidri | hotové komunikacné materialy, participativne metody,
jednoduché vzdelavacie moduly pre zamestnancov a skoly.
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1 NARATIVNY SCENAR - VIDEO C. 1

Nazov: Revidovana ndarodna adaptacna stratégia — co je dolezité na miestnej urovni
Trvanie: ~15-18 mintt

Uvod
PribliZzny ¢asovy tdaj (minuty): 0:00 — 1:00

Vizualne prvky: Titulna karta s logom slovenského ministerstva zivotného prostredia; letecké zabery slovenskych
miest, riek, lesov a spolo¢enskych priestorov.

Rozpravanie:
,» Vitajte v uvode k revidovanej Narodnej adaptacne;j stratégii Slovenskej republiky. Toto video sa zameriava na to,
¢o tato stratégia znamena pre obce, regionalne a miestne organy, planovacov a komunitné organizacie.

Zmena klimy uZ nie je vzdialenou hrozbou. Ovplyviiuje nas uz v§ade — v nasich mestach, Stvrtiach a kazdodennom
zivote. Teplejsie letd s vinami horti€av, zmeny v zrazkach a povodniach a nové tlaky na nase vodné, zdravotné a
infrastrukturne systémy st uz viditel'né.

Vizia pre rok 2050 je jasna: Slovensko, ktoré je odolné voci vplyvom zmeny klimy — kde komunity, podniky a
P'udia majt moznost prispdsobit’ sa, kde priroda prosperuje a kde inovativne a udrzatel'né hospodarstvo podporuje
nasu spolo¢nt buducnost’.

Na dosiahnutie tohto ciel’a je stratégia postavena na piatich strategickych ciel'och. Patri medzi ne ochrana a obnova
zdravych ekosystémov, podpora klimaticky inteligentného hospodarstva, zabezpecenie odolnej infrastruktury,
podpora informovanej a posilnenej spolo¢nosti a posilnenie ramcov riadenia a politiky na u€inné prisposobenie
sa.

Revidovana stratégia ponuka plan, ako mozu komunity reagovat’. Zdoraznuje, ako je mozné postupne budovat’
odolnost’ vo¢i zmene klimy, casto jednoduchym prispésobenim spdsobu vykonavania kazdodennych uloh. Aby
sme si mohli lepSie predstavit, ako by mohla budicnost’ vyzerat,, scenare zmeny klimy poskytuju jasné priklady
moznych podmienok a pomahaju pri rozhodovani. Pozrime sa na to, ¢o je na miestnej urovni skutocne dolezité.

Cast’ 1: Preco je adaptacia délezita na miestnej irovni

Priblizny ¢asovy tudaj (minuty): 1:00 — 4:00

Vizualy: Infografika ikon pre ,,vodu®, ,infrastruktiru®, ,,zdravotni a socialnu starostlivost™, ,,zelené plochy*;
videoklipy z mestskych povodni, vin horti¢av a lesnych oblasti.

Rozpravanie:

,Prisposobenie sa zmene klimy nie je len narodnou prioritou — je to miestna nalichava potreba! Mesta a obce
formuju priestory, kde I'udia zijt, pracuju a stretavaju sa. Od parkov a dopravy az po vodné hospodarstvo a socialnu
starostlivost’, via¢sina rozhodnuti, ktoré ovplyviiuju odolnost’, sa prijima na miestnej tirovni.

Revidovana NAS zdoéraziuje, Ze komunity nemusia svoju ulohu znovu vymyslat. Namiesto toho mozu posilnit’
odolnost’ pravou spdsobu, akym uz planujt, navrhujt a spravujt svoje sluzby.

To znamena zabezpecit, aby nase mesta boli prijemné v hortcich letach, aby ulice a namestia boli prijemné a
bezpecné po silnych dazd’och, aby suchd nemali nepriaznivy vplyv na biodiverzitu a pol'nohospodarstvo a aby
Skoly, nemocnice a verejné budovy zostali funkéné aj za novych klimatickych podmienok. Stru¢ne povedané:
budovanie odolnosti vo¢i zmene klimy znamend budovanie lepSich miest na zivot.*

13 Trinomics #*  e—



Cast’ 2: Praktické vychodiskové body pre obce

Priblizny ¢asovy tdaj (minity): 4:00 — 10:00

Vizualy: AnimAcie v Style pripadovych §tadii zobrazujtice ,,pred* (prazdne betonové namestie, nezatienené detské
ihrisko, podmacana ulica) a ,,po (zeleny park absorbujtici povodiiova vodu, zatienené detské ihrisko, obnovena
mokrad).

Rozpravanie:
,,Prisposobenie sa zmene klimy neznamend viac prace. Znamena to pristupovat’ k existujicim povinnostiam cez
optiku klimy.

Existuju tri praktické vychodiskové body, s ktorymi mézu obce zacat’ ihned’.

Prvym je izemné planovanie. Miestne uzemné plany mozu integrovat’ klimatické udaje, aby usmeriiovali, kde a
ako prebieha rozvoj. Predchadzanie povodniam, ochrana prirodnych oblasti, vytvaranie zelenych koridorov alebo
navrhovanie parkov s funkciami zadrziavania vody nielen znizuju rizika, ale aj zlepsuju blahobyt komunity.

Druhym je infrastruktira. Cesty, vodné systémy a verejné budovy celia novym klimatickym tlakom. Malé
rozhodnutia v oblasti dizajnu mézu mat’ velky vplyv: priepustné chodniky, ktoré umoziuju dazdovej vode
vsaknut’ sa do zeme, tienisté autobusové zastavky, ktoré sprijemiuji cestovanie, alebo jednoduché systémy na
zachytavanie dazd’ovej vody, ktoré Setria zdroje.

Tretim faktorom su socialne sluzby. Miestne organy st najblizsie k l'ud’om, najméi k tym najzranitel'nejSim. Starsi
obyvatelia, malé deti a 'udia s niz§imi prijmami si menej schopni vyrovnat’ sa s meniacimi sa klimatickymi
podmienkami, ako je napriklad zvySujici sa pocet tropickych dni. Mesta a obce m6zu prijat’ jednoduché opatrenia:
planovanie dodavok pitnej vody, chladiace centra pocas horticich obdobi, zabezpecenie spol'ahlivych nudzovych
komunikacnych systémov alebo poskytovanie tienistych priestorov v §kolach a domovoch socidlnej starostlivosti.
Tieto opatrenia chrania zivoty a posiliiuju komunity.

Cast’ 3: Opatrenia bez rizika a s nizkymi nakladmi

Priblizny ¢asovy tidaj (minuty): 10:00 — 14:00

Vizualne prvky: Fotomontaz slovenskych miest s vysadbou stromov, dazd’ovymi zahradami, tienistymi ihriskami,
energeticky uspornymi skolami.

Rozpravanie:
,,Mnohé opatrenia, ktoré podporuju adaptaciu, si lacné a nenakladné. Nazyvaju sa ,,opatrenia bez rizika®, pretoze
prinasaju vyhody bez ohl'adu na to, ako sa bude klimatickd zmena vyvijat’.

Vysadba stromov pozdiZ ulic a na namestiach prinasa tiei, znizuje teploty a vytvara atraktivne verejné priestory.
Obnova malych mokradi alebo rybnikov podporuje biodiverzitu a prirodzene reguluje vodu. Pridanie tienistych
alebo odrazovych ploch do §kdl a verejnych budov ich v lete udrziava chladnejsie a znizuje néklady na energiu.
Dalsim prikladom st verejné stanice s pitnou vodou alebo vodné trysky na verejnych namestiach.

Aj malé opatrenia mézu mat’ vel'ky vplyv. Instalacia energeticky usporného osvetlenia alebo zlepsenie izolacie v
mestskych budovach nielen znizuje naklady na udrzbu, ale aj emisie.

Tieto opatrenia su viditelné, praktické a Casto vel'mi obl'ibené u obyvatel'ov. Ukazujl, ze adaptacia je nielen
nevyhnutnd, ale aj prileZitost'ou na zlepSenie kvality zivota.

Cast’ 4: Integracia bez dodato¢nej zat'aze

Priblizny ¢asovy tidaj (minuty): 14:00 — 17:00
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Vizualne prvky: Prehl'adny diagram: ,,Sucasné tilohy — Klimaticky pohl'ad — Lepsie vysledky*; zabery zo
zasadnuti mestskych zastupitel'stiev, miestnych infrastruktarnych prac, komunitnych podujati.

Rozpravanie:
»~Adaptacia by sa nemala vnimat’ ako dodatocna zataz. Ide o to, aby samospravy robili inteligentnejSie rozhodnutia
v ramci svojej existujucej ¢innosti a hl'adali miestne rieSenia, ktoré st vyhodné pre vsetky strany.

Odolnost’ vo¢i zmene klimy mozno integrovat’ do planov rozvoja miest, modernizacie infrastruktiry a programov
komunitnych a socialnych sluzieb. Tymto spdsobom sa odolnost’ stava prirodzenou sucastou kazdodenného
riadenia, nie samostatnym projektom.

Finan¢éné prostriedky su k dispozicii z narodnych a eurdpskych zdrojov alebo v spolupraci so sukromnymi
subjektmi a mnohé samospravy ich uz vyuzivaju na zelené plochy, mobilitu alebo energetick efektivnost’.
Podporuje sa aj spolupraca medzi susednymi samospravami, pretoze mnohé klimatické rizika, ako napriklad
povodne, presahujt geografické hranice.

Zosuladenim s narodnou adaptacnou stratégiou mézu mesta a regiony usetrit’ naklady, lepSie vyuzivat’ zdroje a
zabezpecit, aby dnesné investicie boli pripravené na podmienky zajtrajska.

Zaver

PribliZzny ¢asovy tudaj (minuty): 17:00 — 18:00

ST

Vizualy: Zavere¢na snimka so sloganom: ,,Zacnite lokdlne. Zacnite teraz. Budujte odolnost."; povzbudivé
obrazky odolnych slovenskych komunit, parkov a prirodnych krajin v pozadi.

Rozpravanie:
»Zhrnutie: Revidovana Narodna adaptaéna stratégia poskytuje jasny ramec pre obce. Povzbudzuje mesta a regiony,
aby konali lokalne, budovali odolnost’ a robili tak bez vytvarania zbyto¢nej prace navyse.

Zacinajuc tym, ¢o obce uz spravuju — planovanie, infrastruktira a socialne sluzby — m6zu komunity zavadzat
praktické opatrenia, ktoré su cenovo dostupné, uc¢inné a popularne.

Klimatické opatrenia st lokalne. Kazdy vysadeny strom, kazdé tienisté ihrisko a kazda inteligentnd investicia robia
nase mesta odolnejsimi a prijemnejSimi pre I'udi, ktori v nich ziju. Malé investicie m6ézu chranit’ zdravie a niekedy
aj zachranit’ Zivoty.

Dakujeme za pozornost’. V d’alSich videach sa budeme venovat’ moznostiam financovania a odvetvovym rieSeniam
pre miestnu adaptaciu.
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2 SCENAR - VIDEO C. 2

Nazov: Osvedcené postupy a platformy znalosti pre miestnu adapticiu na zmenu klimy
Dizka: ~15-18 mintt

Uvod

Priblizny ¢asovy udaj (minuty): 0:00 — 1:00

Vizualne prvKky: Titulna karta s logom slovenského ministerstva zivotného prostredia; montaz slovenskych miest
a panoramy miest EU; l'udia pracujiici na mestskych tiradoch a v komunitnych priestoroch.

Rozpravanie:

,» Vitajte spat’ v nasej videosérii o revidovanej Narodnej adaptacnej stratégii Slovenska. V tejto Casti sa zameriame
na priklady osved¢enych postupov a na znalostné platformy, ktoré pomahajt pri pristupoch a rieSeniach v oblasti
adaptacie na zmenu klimy pre obce.

Prispdsobovanie sa zmene klimy mdze byt niekedy zdanlivo neprekonatel'nou tilohou, najma ak samospravy ¢elia
obmedzenym personalnym kapacitdim, napdtym rozpoctom alebo nedostatku technickych znalosti. Dobrou
spravou vsak je, ze nie ste sami. Po celom Slovensku a Eurdpe uz miestne organy hladaji praktické rieSenia,
zdiel'ajt svoje skiisenosti a vyuzivaju online nastroje, ktoré spristupfiuju pracu v oblasti adaptacie.*

Cast’ 1: Priklady osved&enych postupov

Priblizny ¢asovy udaj (minuty): 1:00 — 5:00

Vizualne prvky: Kratke vizualne prvky v $tyle pripadovych §tadii: zelené strechy na budovach samospravy,
revitalizované parky, komunitné vysadbové akcie, obnova brehov riek a povodi a miestne adaptaéné projekty
podporované z narodnych alebo eur6épskych fondov.

Rozpravanie:
»~Mnohé obce na Slovensku uz ukazuju, ako moze adaptacia fungovat’ v praxi, aj ked’ majii obmedzeny pocet
zamestnancov a zdrojov. Pozrime sa na niekol’ko prikladov z celého Slovenska:

Nase hlavné mesto Bratislava je v tomto smere prickopnikom. V ramci projektu ,, Hospodarenie s dazd'ovou vodou
v mestskych oblastiach* zaviedlo mesto zelené strechy, priepustné povrchy a vysadbu stromov s cielom lepSie
riadit’ teplo a zrazky. Tieto opatrenia zvySuju odolnost’ mesta a zaroven vytvaraju zelensie a prijemnejSie verejné
priestory.!”

V Tren¢ine mesto revitalizuje nabrezie rieky Vah. Projekt ,,Mesto na ricke* opat’ spaja oba brehy, zlepSuje ochranu
pred povodnami a vytvara nové verejné priestory, ktoré pontkaju rekreaciu a ochladenie pocas letnych vin
horacav'! .

KoSsicky kraj realizuje §irsi program obnovy krajiny a povodi, ktory sa zameriava na zadrziavanie vody v krajine,
obnovu malych vodnych nadrZi a zlepSenie odolnosti regiéonu voci povodniam a sucham!'? .

V Trnave podnikla samosprava kroky na zlepsenie zelenej infrastruktiry a verejnych priestorov. Medzi nedavne
projekty patri revitalizacia miestnych parkov a iniciativy na vysadbu stromov, ktoré zvySuji mnozstvo zelene v

10 https://climate-adapt.eea.europa.cu/en/metadata/case-studies/eea-grants-supporting-the-city-of-bratislava-to-implement-climate-adaptation-
measures

1 Pozri https://www.urbantranscripts.org/project/trencin-city-on-the-river/

12 pozri KSK-EN
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meste a pomahajii mestu lepsie spravovat’ dazd'ovii vodu'3'# . Tieto opatrenia ukazujti, ako aj stredne vel’ké mesta
mozu vyvazit rozvoj s prispdsobenim sa zmene klimy.

V Ziline idi miestne §koly a mestské budovy prikladom. Jedna stredna $kola zaviedla systém zberu dazdovej vody
s cielom zniZit’ spotrebu vody a zvysit' povedomie o trvalo udrzatelnom hospodéreni'® . Region sa tiez zudasttiuje
na viacerych eurépskych projektoch — RETIME, JUSTSAFE, MAXICONZA a GRACE - zameranych na
adaptaciu na zmenu klimy a odolny regionalny rozvoj'¢ .

Mesto Banska Bystrica reaguje na rastice vplyvy zmeny klimy spolupracou s miestnymi lesnickymi a
environmentalnymi organizaciami na zavadzani opatreni proti povodniam a prehrievaniu, vratane zelenych
koridorov a lep$ieho riadenia mestskych lesov!” .

Ned’aleko v Banskej Stiavnici zaviedli $kola a environmentalne centrum vzdeldvacie a praktické aktivity, ktoré
podporuju udrzatel'né hospodarenie s podou a environmentalne povedomie, ¢im dokazuju, Ze adaptacia zacina aj
vedomost'ami a zapojenim mladeze!8! .

V Nitre revitalizacné projekty, ako je novy park na Sihoti a v oblasti Brezovy hdj, vracaju prirodu spat’ do mesta
a ponukaju viac tiefia, biodiverzitu a priestor na rekreaciu®® . V okolitom meste Nitrianske Rudno sa zavadzaju
opatrenia na zadrziavanie vody s cielom znizit’ erdziu a udrzat’ dazd’ova vodu v krajine — malé, ale u¢inné kroky
na posilnenie miestnej odolnosti?! .

Mesto PreSov nedavno obnovilo dva verejné parky, ¢im zlep$ilo zelen, zadrZiavanie vody a komfort pre
obyvatel'ov pocas vin horu¢av?? . Tieto projekty ukazujli, ako mestd na vychodnom Slovensku zviditelfiuju
adaptaciu v kazdodennom zivote.

Od vysadby stromov v komunite po inovativne Skolské projekty, tieto priklady ukazuju, ze praktické miestne
rieSenia uz existuju. Aj s obmedzenymi kapacitami mozu samospravy dosiahnut’ skutoény pokrok tym, ze zaéna v
malom, buduju partnerstva a zaclenia opatrenia v oblasti klimy do kazdodenného rozvoja.

Cast’ 2: Prekonivanie obmedzenych personalnych a kapacitnych zdrojov

PribliZzny ¢asovy udaj (mintty): 5:00 — 10:00
Vizualy: Animacia obecného tradu s len niekol'kymi zamestnancami, potom vytvaranie prepojeni s partnermi

(univerzitami, mimovladnymi organizaciami, susednymi mestami).

Rozpravanie:
,»,Mnohé slovenské samospravy maju rovnaky problém: maji malé timy a obmedzeny ¢as. Ako teda mézu napriek
tomu realizovat’ opatrenia v oblasti klimy?

Existuju tri pristupy, ktoré funguju obzvlast’ dobre:

Po prvé, partnerstva. Obce mozu spolupracovat’ s univerzitami, mimovladnymi organizaciami, sutkromnymi
subjektmi a susednymi mestami, aby zdruzili vedomosti a zdroje. Existuju medzinarodné spoluprace alebo
projekty, v ramci ktorych mozu obce ¢erpat’ z eurdpskych skiisenosti.

" Trnava — Revitalizacia mesta a ekologické opatrenia: https://www.trnava.sk/aktualita/14573,

14 Trnava — Projekty mestskej zelene: https:/www.trnava.sk/aktualita/14495

15 Zilina — Opitovné vyuzivanie dazd'ovej vody na strednej $kole: https://www.asb.sk/zelena-obnova/stredna-skola-v-ziline-vyuzivanie-
dazdovej-vody

16 Zilinsky kraj — RETIME, JUSTSAFE, MAXICONZA, GRACE: https://www.zilinaklima.sk/

'7 Banska Bystrica — Adaptacia samospravy a spolupraca v oblasti lesného hospodarstva: https://www.bystricoviny.sk/spravy/klimaticke-
zmeny-maju-dopad-aj-na-nase-mesto-preto-samosprava-so-zaaresom-i-mestskymi-lesmi-reaguju-opatreniami/

18 Bansk4 Stiavnica — Environmentalne vzdelavanie a aktivity: https://envirocentrum.sk/aktuality/

1% Banska Stiavnica — Skolské environmentalne projekty: https:/www.zakladnaskola.com/o-skole

20 Nitra — Revitalizacia mestského parku: https://www.nitralive.sk/vystavba/infrastruktura/66296-revitalizacia-novy-park-na-sihoti-a-brezovy-
haj-vizualizacie

2! Nitrianske Rudno — Opatrenia na zadrziavanie vody: https:/www.nitrianskerudno.sk/projekty/projekt-vodozadrzne-opatrenia-v-obci-
nitrianske-rudno/

22 Presov — Revitalizacia parku: https:/presov.korzar.sme.sk/c/23244731/v-presove-skolaudovali-dva-obnovene-parky.html
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Po druhé¢, integracia adaptacie do existujucich @loh. Namiesto vytvarania novych pozicii moézu obce poskytnat’
stucasnym zamestnancom nastroje a Skolenia, aby do svojej prace zahrnuli klimaticku perspektivu.

Po tretie, vyuzitie pripravenych zdrojov. Tu sa znalostné platformy stdvaju vel'mi cennymi. Setria ¢as tym, ze
poskytuji overené a validované opatrenia, moznosti financovania a usmeriiujuce dokumenty, ktoré samospravy
moZu priamo prispdsobit’ svojim potrebam.

Cast’ 3: Znalostné platformy — ako ich vyuZivat

PribliZzny ¢asovy tdaj (minuty): 10:00 — 15:00

Vizualne prvky: Prehliadky portalov klima-adapt.sk, Climate-ADAPT a portalu EU pre adapticiu na zmenu
klimy v $tyle nahravania obrazovky, ktoré zobrazuju vyhl'adavacie listy, pripadové studie, stranky o financovani
a materialy na stiahnutie.

[Jemné pohybové grafiky by mohli zvyraznit’ klikatel'né casti a ukdzat’ kratke Gryvky skutoénych prikladov (mapy,
spravy alebo vizualy adaptécie v praxi).]

Rozpravanie:

,»Po celom Slovensku a Eurdpe je uz k dispozicii mnoZstvo poznatkov — praktické nastroje, realne priklady a
usmernenia, ktoré ¢akaju na svoje vyuzitie. Pre slovenské mesta a regiony st obzvlast’ cenné tri platformy: klima-
adapt.sk, Climate-ADAPT a portal EU pre adapticiu na zmenu klimy.

Klima-adapt.sk je slovensky narodny portal venovany adaptacii — komplexny zdroj informacii prispdsobeny
slovenskym podmienkam. Pontika klimatické udaje, dokumenty o narodnej politike a inspirativne priklady zo
slovenskych miest a regionov. Nezabudnite si pozriet’ aj $pecidlnu podsekciu venovanu metodikdm pre obce?’ .
Celkovo je tento portal najlepsim miestom na vyhl'adavanie a najdenie informdcii a uzito¢nych materidlov v
slovnom jazyku.

K dispozicii je aj $pecialny obsah o zelenej infrastruktire, ktory poskytuje Slovenska agentira Zivotného prostredia
a pomaha komunitam navrhovat’ ekologickejsie a odolnejsie priestory. [Zobrazit’ webovy odkaz na obrazovke]

Climate-ADAPT, adaptacna platforma Eur6pskej unie, otvara (virtudlne) dvere do SirSicho sveta skusenosti z
celej Eurdpy. Je plna praktickych pripadovych stidii, podrobnych pokynov a prikladov zo Specifickych odvetvi,
od rieSeni zaloZenych na prirode az po ochladzovanie miest alebo ochranu pred povodiami. Mé6zete prehliadat’
podla krajiny, odvetvia alebo typu opatrenia — alebo preskiimat’ interaktivnu mapu a zistit,, ¢o sa deje vo vasom
okoli.

Portal misie EU pre adapticiu na zmenu klimy ide este o krok d’alej — je zamerany na spolupracu a podporu.
Tu mdzu obce a regiony posudit svoje klimatické rizikd, naplanovat cesty adaptacie a spojit sa s inymi, ktori Celia
podobnym vyzvam. Portal obsahuje aj pilotné projekty, pribehy uspechu a praktické nastroje, ktoré ul'ahcuji d’alsi
krok — od pripojenia sa k misii az po pristup k odbornému poradenstvu a sietam kolegov.

Aby ste mohli svoju myslienku premenit’ na realitu, budete chciet’ d’alej preskimat’ moznosti financovania na
informacnej platforme Zelena ekonomika zriadenej pre Slovensko .

Tieto platformy spolu mozu obciam usetrit’ znacné mnozstvo Casu. Miestne organy nemusia zacinat’ od nuly, ale
mdzu nadviazat’ na to, ¢o sa uz osved¢ilo inde. Efektivnym vyuzivanim tychto nastrojov moze aj maly tim obce
vyvinut’ silné projektové napady, identifikovat zdroje financovania a prispdsobit’ hotové materidly pre svoju
komunitu.

Cast’ 4: Odborna priprava a praktické tipy

2 https://www.klima-adapt.sk/metodicke-usmernenia
24 https://www.zelenehospodarstvo.sk/financovanie/zdroje-vyzvy
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Priblizny ¢asovy udaj (minuty): 15:00 — 17:00

113

Vizualy: Infografika krok za krokom: ,,Vyhl'adajte — Vyberte — Pouzite lokalne — Financujte a implementujte.

Rozpravanie:
,»Aby ste mohli tieto platformy efektivne vyuzivat, tu je niekol’ko praktickych tipov:

e Zacnite jasnou otazkou. Napriklad: ,,Ako moézeme znizit' teplotu v Skolach?* alebo ,,Aké lacné
protipovodiiové opatrenia su k dispozicii pre malé mesta?*

e Vyuzite vyhladdvacie funkcie a moznosti filtrovania na oboch platformach, aby ste nasli relevantné
pripadové studie.

e Véas si pozrite stranky o financovani. Mnohé opatrenia st uz opravnené v ramci programov EU a
narodnych programov. M6zu existovat’ sukromni vlastnici, ktori buda ochotni spolufinancovat’, ked
pochopia pridant hodnotu.

e Nakoniec prispdsobte to, ¢o ndjdete, svojej komunite. Pripadové Stidie nie su recepty, ktoré treba
kopirovat’ doslovne — st inspiraciou, ktorti mozete prispdsobit’ miestnym potrebam.

Zaver

Priblizny ¢asovy tdaj (minuty): 17:00 — 18:00
Vizualy: Zavere¢na snimka so sloganom: ,, Vedomosti su moc. Zdielajte, prisposobte, aplikujte. “; povzbudivé

obrazky odolnych slovenskych komunit a eurdpskej spoluprace.

Rozpravanie:

»Zhrnutie: osvedCené postupy a platformy vedomosti umoznuji adapticiu na zmenu klimy aj pre obce s
obmedzenym poctom zamestnancov, skusenostami a zdrojmi. Revidovand narodnd adaptacnd stratégia
povzbudzuje mesta a regiony, aby sa navzajom ucili, vyuzivali online néstroje a budovali partnerstva.

Zmena klimy je globalny jav, ale opatrenia s lokalne a nikdy nie ste sami. Zdiel'anim vedomosti a uplatiovanim
overenych rieSeni mozu obce prejst’ od napadov k ¢inom rychlejsie a s vacSou istotou.

Dakujeme za pozornost’. V nasom d’alSom videu sa budeme venovat’ tomu, ako mozu obce zvySovat’ povedomie,
Siroko komunikovat’ a posilfiovat’ svoju poziciu.*
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3 SCENAR - VIDEO C. 3

Nazov: Povedomie, vzdelavanie a Skolenia v oblasti miestnej adapticie na zmenu klimy
Trvanie: ~15-18 mintit

Uvod

Priblizny ¢asovy udaj (minuty): 0:00 — 1:00

Vizualne prvky: Titulna karta s logom slovenského ministerstva zivotného prostredia; zabery z komunitnych
podujati, skol, verejnych zhromazdeni a ob¢anov zapojenych do verejného priestoru.

Rozpravanie:
,»Vitajte spit’ v nasej videosérii o revidovanej Narodnej adaptacnej stratégii Slovenska. V tejto tretej Casti sa
zameriame na osvetu, vzdelavanie a odbornu pripravu.

Adaptacia na zmenu klimy zavisi nielen od technickych opatreni, ale aj od 'udi — ob&anov, kolegov v miestnej
samosprave a rozhodovatel'ov. Motivovat ich k ¢inom je nevyhnutné, najma ak st zdroje obmedzené.

V tomto videu sa budeme zaoberat' tym, ako komunikovat adaptaciu sposobom, ktory inspiruje k ¢inom, a
predstavime praktické nastroje, ktoré mozu obce okamzite vyuzit’.

Cast’ 1: Preco st povedomie a vzdelavanie dolezité

PribliZzny ¢asovy tudaj (minuty): 1:00 — 4:00

Vizualne prvky: Infografiky zobrazujlice prepojenie medzi povedomim — G¢astou — konanim; zabery rodin,
§kol, mestskych tiradov a zasadnuti miestnych zastupitel'stiev.

Rozpravanie:
»Adaptacia nie je len o konkrétnych opatreniach, ale aj o tom, aby l'udia pochopili, preco je odolnost’ ddlezita a
aku ulohu mézu zohravat'. Je to o vedomostiach a motivacii konat'.

Obcania, ktori chapu klimatické rizika, st skor ochotni podporovat’ miestne iniciativy, ¢i uz ide o vysadbu stromov,
vytvaranie oblasti na zadrziavanie vody alebo zmenu navykov v oblasti mobility.

Kolegovia v regionalnej a miestnej samosprave, ktori si uvedomuji potrebu adaptacie, st lepsie pripraveni zahrnat’
odolnost’ do svojej kazdodennej prace — napriklad do obstaravania, drzby alebo socialnych sluzieb.

A informovani a motivovani rozhodovatelia si skdr ochotni uprednostnit’ adaptaciu, aj ked’ su rozpocty
obmedzené. Stru¢ne povedané: povedomie a vzdelavanie menia opatrenia v oblasti klimy na spoloéni
zodpovednost’.

Cast’ 2: Efektivna komunikacia o adaptacii

Priblizny ¢asovy tudaj (minuty): 4:00 — 9:00

Vizualne prvky: Porovnanie suchych technickych sprav s jednoduchymi vizualnymi prvkami/plagatmi; ukazky
zo stretnuti komunity, kampani na socidlnych médiach a participativnych workshopov.

Rozpravanie:
»Komunikdcia je najucinnejsia, ked’ je jasna, praktickd a zrozumitel'na. Tu su tri zasady, ktoré mézu obce vyuzit:

Po prvé, komunikujte jednoducho. Pouzivajte jasny jazyk a vizualne materidly namiesto technického zargénu.
Namiesto toho, aby ste hovorili o ,hydrologickych extrémoch®, hovorte o ,silnych dazd’och, ktoré zaplavuju
ulice. Namiesto ,.tepelného stresu“ hovorte o ,,horucich triedach a prehriatych domovoch déchodcov®.
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Po druhé, zameriavajte sa na lokalne aspekty. Ukazte, ako prispdsobenie sa zmene klimy priamo prospieva
komunite: chladnejsie verejné priestory v lete, bezpecnejsie ulice po dazdi, nizSie €ty za energie vo verejnych
budovach. Cudia st motivovane;jsi, ked’ vidia, ako prispdsobenie sa zmene klimy zlepSuje ich kazd

Po tretie, prezentujte to pozitivne. Zdoraziujte vyhody konania, nielen rizikd necinnosti. Prispdsobenie sa zmene
klimy moze znamenat’ zelensie mesta, zdravsie komunity a vyssiu kvalitu Zivota. Investicie dnes Setria viac zdrojov
v buduicnosti.

Cast’ 3: Praktické nastroje pre obce

Priblizny ¢asovy udaj (minuty): 9:00 — 13:00

Vizualne prvky: Ukazky suborov nastrojov, hotovych plagatov, digitalnych platforiem a participativnych
workshopov; zabery zo §kél a komunalnych aktivit vyuzivajucich vzdeldvacie moduly.

Rozpravanie:

,,K dispozicii je uz niekol’ko praktickych nastrojov, ktoré pomahaji samospravam zvysovat’ povedomie, efektivne
komunikovat’ a poskytovat Skolenia, aj ked maju obmedzeny persondl a rozpocet. Pozrime sa na niekolko
prikladov:

Prave tu na Slovensku nasa vlastna platforma pre adaptaciu na zmenu klimy (https:/klima-adapt.sk/) poskytuje
cely rad vybranych nastrojov a prikladov praktickych rieseni, ale aj podporu environmentalneho povedomia

prostrednictvom vzdelavacich, Skoliacich, osvetovych a informac¢nych aktivit. Nezabudnite si prezriet nasu
25 ]

vlastnu sadu komunikaénych nastrojov [zobrazit’ odkaz

Na Slovensku zaviedla zdkladna Skola v Slovenskej LCupéi projekt, ktory kombinoval osvetu s redlnymi
adaptaénymi opatreniami. Ziaci, ugitelia a miestna komunita sa za¢astnili seminarov a vzajomného vzdelavania,
zatial’ ¢o Skola nainstalovala systém zberu dazd’ovej vody, dazd’'ovll zdhradu a solarne lampy. To ukazalo, ze
klimatické vzdelavanie mdZe ist’ ruka v ruke s praktickymi rieSeniami, z ktorych maju prospech vsetci. 26

Iné slovenské obce tiez vyuzili digitdlne nastroje, ako napriklad Klimaticky atlas Slovenska?’ na vizualizaciu
klimatickych charakteristik a databazu Enviroportal.sk na preskimanie environmentalnych udajov pre
planovanie.

Na doplnenie narodnych nastrojov ponuka niekolko eurdpskych projektov tiez cenné zdroje. Napriklad
REACHOUT Triple-A Toolkit — Analyse, Ambition, Act?® poméha obciam pochopit’ klimatické rizika a
planovat' opatrenia krok za krokom, zatial ¢o EU Climate Pact Communications Toolkit>* poskytuje
prispdsobitelné Sablony a materialy pre miestne osvetové kampane. Podobne NetZeroCities Communication
Playbook pontka usmernenia, ako motivovat’ obcanov, kolegov a rozhodovatel'ov, zatial' ¢o Climate Action
Planning Communications Toolkit for Cities vysvetl'uje, ako formulovat’ klimatické posolstva pre rozne ciel'ové
skupiny.3®!

Vyuzitim tychto praktickych nastrojov mozu samospravy efektivnejsie komunikovat,, zapajat’ svojich obanov a
Skolit’ svojich zamestnancov a $koly bez toho, aby museli za¢inat’ od nuly.

Cast’ 4: Budovanie kultiry ucenia sa a konania

Priblizny ¢asovy udaj (minuty): 13:00 — 16:00

25 https://www.klima-adapt.sk/narodna-adaptacna-strategia

26 https://www.zsslovlupca.edu.sk/klima.html

27 https://www.shmu.sk/sk/?page=2169

28 hitps://www.deltares.nl/en/news/reachout-helps-european-cities-with-new-climate-adaptation-toolkit
2 https://climate-pact.europa.eu/eu-climate-action-academy/resources/communications-toolkit_en

30 https://netzerocities.app/assets/files/Communication_Playbookv0.2.pdf

31 https://creativeconcern.com/work/climate-action-planning-communications-toolkit-cities
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Vizualne prvky: Montaz r6znych skupin — zamestnanci samospravy na workshopoch, deti v triedach, poslanci na
mestskych tradoch, obyvatelia na verejnych podujatiach — vSetci spolupracuju.

Rozpravanie:
,Povedomie a Skolenia nie st jednorazov¢ aktivity. NajlepSie funguju, ked’ sa stant sucast'ou kazdodennej praxe
a kultary v obci.

Pre zamestnancov samospravy mozu byt kratke Skolenia zaclenené do existujucich stretnuti. Polhodinova
informacia o tom, ako zohladnovat’ klimatické rizika pri obstardvani alebo planovani infrastruktary, méze uz
zmenit' kazdodenné rozhodovanie. Pravidelné opakovacie kurzy zabezpec€uju, ze povedomie zostdva na vysokej
urovni aj pri zmene zamestnancov a politickych priorit.

Pre $koly a mladych Pudi mozu byt klimatické témy integrované do vyucovania a mimoskolskych aktivit. Skolské
zéahrady, obc¢ianske vedecké projekty alebo sutaze v usporach energie st jednoduchymi sposobmi, ako premenit’
ucenie na ¢iny. To buduje vedomosti uz od raného veku a ukazuje detom, ako moézu byt’ sucast'ou riesenia.

Pre rozhodovatelov moze byt zvySovanie povedomia stiCastou strategickych workshopov, zasadnuti rady alebo
navstev v teréne. Vezmite poslancov na navstevu uspesného projektu zelenej infrastruktiury v inom meste alebo im
predstavte jasné miestne udaje o riziku tepla alebo povodni, ¢o méze byt silnym motivatorom k ¢inom.

Obce mo6zu tuto kulturu vzdelavania rozsirit' aj na iné skupiny v komunite. Pre starSich obyvatelov mézu byt
prostrednictvom klubov seniorov alebo miestnych zdravotnickych centier organizované workshopy o priprave na
viny horucav, tienenie domovov a efektivne vyuzivanie vody. Pre rodiny moéZu komunitné podujatia, dni
otvorenych dveri a vyzvy pre domacnosti — ako napriklad znizenie plytvania vodou alebo zazelenenie balkoénov —
urobit’ adaptaciu vidite'nou a osobnou. A pre miestne podniky mozu kratke konzultacie, spolo¢né akcie zamerané
na Cistenie alebo zazelenenie alebo skolenia o energetickej ucinnosti a odolnosti vo¢i zmene klimy podporit
spolupracu a zdiel'anu zodpovednost’.

Obce moézu tiez vyuzivat miestne média a komunika¢né kanily, aby informovali a zapajali obyvatelov.
Pravidelné kratke ¢lanky v obecnej spravodaji, prispevky na socidlnych médiach alebo informacné tabule na
verejnych priestranstvach udrzuji adaptaciu na zmenu klimy vidite'nu a zrozumitel'na.

Nakoniec, vymena medzi rovesnikmi je uG¢innym spdsobom budovania kultiry ucenia sa. Zamestnanci
samospravy a miestni lidri sa vela naucia, ked’ zdiel'aji skusenosti so susednymi mestami. Regionalne siete a
medzimestské projekty mézu pomoct’ §irit’ rieSenia a vytvorit’ pocit kolektivneho pokroku.

Zavedenim osvety, vzdelavania a odbornej pripravy do kazdodenného rytmu zivota obce sa adaptacia stava viac
nez len projektom. Stava sa sucastou fungovania komunit.

Zaver

PribliZzny ¢asovy tidaj (minuty): 16:00 — 18:00

Vizualy: Zavere¢na snimka so sloganom: , Povedomie vedie k ¢inom. Skolte, zdielajte, prispdsobujte sa.*;
povzbudivé obrazky slovenskych komunit, §ko6l a zelenych mestskych oblasti.

Rozpravanie:
»Zhrnutie: Povedomie, vzdelavanie, motivacia a Skolenia su kl'icom k premeneniu adaptacnych stratégii na
skutocné Ciny.

Ked obcania pochopia vyhody, ked’ s kolegovia vyskoleni a ked’ su rozhodovatelia motivovani, adaptacia sa
stava l'ahSou a efektivnejSou.

Obce mozu vyuzit' hotové materidly, participativne metdédy a jednoduché skoliace moduly na budovanie kapacit
bez potreby vel'kych novych zdrojov.

Povedomie vedie k ¢inom. Jasnou komunikaciou, zapojenim l'udi a zdiel'anim vedomosti mézu obce zabezpecit,
Ze opatrenia v oblasti klimy skutocne zacinaju na miestnej Grovni.

Dakujeme za pozornost’.

14 Trinomics #*  e—



14

Trinomics @  e—



